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QUESTOES FREQUENTES — ACORDO COLETIVO PDV E LNR — LATAM

O QUE E O PDV - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA?

Trata-se de um plano previsto em Acordo Coletivo de Trabalho, aprovado pelos
tripulantes em assembleia, que permite a adesdo voluntdria ao programa de
demissao sem justa causa oferecido pela empresa.

QUAL A DIFERENCA ENTRE PEDIR DEMISSAO E ADERIR AO PDV?

O aderente ao PDV receberd o pagamento de todas as verbas rescisorias
correspondentes a dispensa sem justa causa, diferentemente do que acontece
com quem pede demissdo. Porém o PDV proposto pela empresa ndo é
acompanhado de incentivo financeiro, indenizacdo correspondente ao tempo de
servico ou mesmo pacote de beneficios, ao contrario do que foi proposto pelo
sindicato.

QUEM ESTA APTO A ADERIR AO PDV?

Os empregados que estejam com o contrato de trabalho em vigéncia na empresa
na data da implementagao do programa;

Os empregados afastados, qualquer que seja a causa, ou com contrato de trabalho
suspenso ou interrompido (férias), desde que manifestem a adesdo a tempo e no
modo estabelecido no presente acordo;

Os empregados estaveis, qualquer que sejam o motivo, desde que renunciem a
estabilidade através de documento especifico com a devida homologacdo do
sindicato.

QUAL E O PRAZO PARA ADESAO AO PDV?
O prazo para ades3o iniciou-se em 12/08/2016 (apds aprova¢do em assembleia) e
termina as 12h (meio-dia) do dia 22/08/2016.

A EMPRESA SE OBRIGA A ATENDER O PEDIDO DE ADESAO AO PDV?

De acordo com a proposta apresentada pela empresa e aprovada em assembleia,
ficard a critério da empresa aceitar o pedido de adesdo, podendo rejeitar,
mediante justificativa do motivo ao tripulante.

O QUE E A LNR - LICENGA NAO-REMUNERADA?

Trata-se de um plano previsto em Acordo Coletivo de Trabalho, aprovado pelos
tripulantes em assembleia, que permite que o tripulante, por adesdo voluntaria,
fique afastado da empresa por um periodo minimo de seis meses, sem receber
remuneracao, sendo assistido por alguns beneficios propostos pela empresa.

QUAIS BENEFICIOS O TRIPULANTE TERA DURANTE A LICENGA NAO-
REMUNERADA?

Manutenc¢do do plano de saude atualmente fornecido pela empresa no mesmo
modelo e condi¢cdes daquele que abrange os empregados ativos;



. Manuteng¢do do staff travel no mesmo modelo e condigdes daquele que
abrange os empregados ativos, sendo permitida a compra somente por meio de
cartdo de crédito.

° Manutencgdo do ZED (zonal employee discount) no mesmo modelo e condicbes
daquele que abrange os empregados ativos;

° Passe e Passe Livre no mesmo modelo e condigdes daquele que abrange os
empregados ativos, com a utilizagdo somente dos assentos destinados a
passageiros, sujeito a disponibilidade, ndo sendo permitido o uso do jump seat
ou cockpit.

8) QUAIS VERBAS OS TRIPULANTES EM LICENCA NAO-REMUNERADA DEIXARAO
DE RECEBER?
Durante a licenca, o tripulante ndo recebera quaisquer pagamentos tais como:
proventos, saldrios, gratificacdes, adicionais e nem qualquer verba indenizatéria ou
salarial.

9) QUALE O PRAZO DE ADESAO A LNR?

O prazo para adesdo iniciou-se em 12/08/2016 (apds aprovagdo em assembleia)
e termina as 12h (meio-dia) do dia 22/08/2016.

10) O PRAZO PARA ADESAO A LNR SERA REABERTO?
Na proposta formalizada pela empresa e aprovada em assembleia, as adesdes ao
LNR ficardo abertas durante toda a vigéncia do acordo (12 meses).

11) HAVERA GARANTIA DE RETORNO AO TRIPULANTE QUE ADERIR A LNR?
Havera garantia apenas se houver vaga disponivel. Ndo havendo, sera permitida
a renovacao da LNR mediante acordo das partes, por meio de adesdo voluntaria,
ou a rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa.

12) COM RELACAO AS FERIAS E AO 132 SALARIO, COMO OCORRERA A CONTAGEM
PARA EFEITOS DE PAGAMENTO E PERIODO AQUISITIVO?
Durante a Licenca Nao-Remunerada, o contrato de trabalho ficara suspenso. A
empresa efetuara o pagamento das férias vencidas acrescidas de 1/3,
juntamente com o adiantamento do 13° saldrio (proporcional), quando da
concessao da licenca. A contagem de férias e do décimo terceiro salario se
restabelecerd apds o retorno da licenca.

13) A EMPRESA FICARA OBRIGADA A RENOVAR AS CARTEIRAS DOS TRIPULANTES
DURANTE A LICENCA NAO-REMUNERADA?
N3o. De acordo com a proposta apresentada pela empresa, a obrigacdo de
renovacao das carteiras somente se restabelecerd quando houver o retorno do
tripulante, apds o término da licencga.

14) A EMPRESA SE OBRIGA A ATENDER O PEDIDO DE ADESAO A LNR?
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De acordo com a proposta apresentada pela empresa e aprovada em assembleia,
ficara a critério da empresa aceitar o pedido de adesdo, podendo rejeitar,
mediante justificativa do motivo ao tripulante.

O TRIPULANTE EM GOZO NA LICENCA NAO-REMUNERADA PODERA SER
CONVOCADO PARA RETORNAR AO TRABALHO PELA EMPRESA?

Sim. O empregado que aderir a LNR poderd ser convocado pela empresa aretornar
ao trabalho antes do vencimento do prazo estipulado para a LNR, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por meio de convocagao por escrito e/ou
telegrama, encaminhado ao endereco residencial do tripulante.

O TRIPULANTE TEM A OPCAO DE SE RECUSAR AO RETORNO, APOS
CONVOCACAO DA EMPRESA?

Sim. O critério de convocacdo para interrupcao da licenca ndo-remunerada
respeitara a seguinte ordem:

1. Necessidade do equipamento;
2. Habilitagao do licenciado no equipamento;
3. Senioridade.

Havendo recusa de retorno do tripulante imediatamente apto para o exercicio da
sua fungdo, a empresa convocard o préximo tripulante apto para o exercicio da
sua fungdo, voltando a seguir inicialmente essa mesma ordem quando da
necessidade de reabertura de novas convocagoes.

Caso nenhum tripulante atenda a convocagao da empresa, a contratacao podera
ser aberta ao mercado.

O TRIPULANTE QUE ADERIR AO LRN PODERA OPTAR PELA DEMISSAO?

Sim, o acordo prevé tal possibilidade. O tripulante devera comunicar o pedido a
empresa, oportunidade em que esta procederd a demissdo do empregado sem
justa causa, desde que tenha decorrido mais que 6 (seis) meses da LNR. Se a opcdo
acima ocorrer antes de 6 (seis) meses, o empregado deverd pedir a rescisdo do
seu contrato de trabalho, cumprindo-se os requisitos da legislagdo vigente
aplicaveis ao pedido de demissao.

O TRIPULANTE EM LICENCA NAO-REMUNERADA TEM ESTABILIDADE OU
GARANTIA DE EMPREGO?
N3o. A adesdo a LNR ndo ensejard qualquer estabilidade e/ou garantia de
emprego pos retorno a empresa.



