CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2022/2023

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS, pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.452.400/0002-78, com sede na
Rua Baréo de Goiania, 76, Vila Congonhas, Sdo Paulo - SP, CEP 04612-020, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. HENRIQUE HACKLAENDER WAGNER,
inscrito no CPF/MF sob 0 n°® xxxxxxxx, doravante simplesmente denominado de
“SNA”,

e

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE AVIA(;AO AGRICOLA,
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
37.117.421/0001-07, com sede na Rua Felicissimo de Azevedo, n° 53, sala 705,Bairro
Séo Jodo - Porto Alegre/RS, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr.
THIAGO MAGALHAES SILVA, inscrito no CPF/MF sob 0 Nn® XXXXXXXXXXX,
doravante simplesmente denominado “SINDAG”;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, com fulcro nos
artigos 7°, inciso XXVI, e 8°, incisos Ill e VI, ambos da Constituicdo Federal, e artigo
611 a 620, da CLT, observados todos os requisitos formais determinados pelo artigo
613, da CLT, com as seguintes clausulas e condigdes levadas ao conhecimento de seus
associados e integralmente aprovadas em Assembleia Geral, realizada nos dias 19 e 20
de outubro de 2022, conforme artigo 612, da CLT.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

As condicdes acordadas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho vigorardo para
todos os aeronautas pilotos agricolas que operem para empresas/empregadores de
Aviacdo Agricola em todo territério nacional, independentemente do equipamento
operado, com excecdo aos aeronautas que operam nas empresas filiadas ao
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE TAXI-AEREO (SNETA) e ao
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS AEREAS (SNEA).

Disposic¢des Gerais

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ressalvadas melhores condi¢cdes e ante o principio da irredutibilidade salarial, os
aeronautas pilotos agricolas abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho
receberdo um salario fixo mensal de no minimo R$ 3.450,73 (trés mil quatrocentos

cinquenta e setenta reais e trés centavos), que correspondera ao piso salarial deste
segmento até o proximo reajuste.
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CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

Os aeronautas pilotos agricolas cujo salério fixo mensal for igual ou superior ao piso
do segmento estabelecido na clausula terceira, receberdo, a titulo de reajuste salarial, 0
valor correspondente ao acumulado do INPC no periodo compreendido entre 1° de
setembro de 2021 e 31 de agosto de 2022, ou seja, 8,83% (oito virgula oitenta e trés por
cento).

Paragrafo  Unico: Os reajustes  concedidos por liberalidade  das
empresas/empregadores, que tenham sido aplicados antes da data-base do segmento,
poderdo ser deduzidos do percentual definido no caput da presente clausula.

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas/empregadores abrangida pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho
ficam autorizados a efetuar descontos em folha de pagamento em favor do Sindicato
Nacional dos Aeronautas — SNA, desde que expressamente autorizados pelo
funcionario por escrito, e conforme decidido em assembleia.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os aeronautas pilotos agricolas abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho receberdo, mensalmente, adicional de periculosidade, no percentual de 30%
(trinta por cento) sobre o salario fixo mensal.

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA

Conforme definido pela Lei n° 10.101/2000, os aeronautas pilotos agricolas receberdo,
a titulo de Participagdo nos Resultados da Empresa, um valor de participacéo relativa
ao faturamento bruto, diretamente atribuido a aeronave sob seu comando. O valor desta
participacdo sera obtido mediante aplicacdo de um indice percentual sobre o
faturamento bruto da empresa/empregador ao qual o aeronauta piloto agricola presta
Servicos.

Paragrafo Primeiro: A participacdo nos resultados a que se refere o caput da presente
clausula consiste no resultado da diferenca que se verificar entre o percentual de, no
minimo, 15,5% (quinze virgula cinco por cento) para pilotos de aeronaves com motor
convencional e 12% (doze por cento) para pilotos de aeronaves com motor a turbina,
do faturamento bruto e a soma dos seguintes valores, computados no periodo do
calculo, expressos em percentagem do faturamento bruto:

| — Salario fixo mensal;

Il — Adicional de periculosidade;

I11 — Adicional de férias (terco constitucional);

IV — 13° salario;

V — Auxilio ou vale alimentacao, quando fornecido pelo empregador;

VI - PGBL (Plano Gerador de Beneficio Livre) ou VGBL (Vida Gerador de Beneficio
Livre), quando fornecido pelo empregador e aceito de forma livre, individual e
espontanea pelo aeronauta;

VIl — Indenizacao “diferencial agricola”.
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Paragrafo Segundo: Caso seja concedido pela empresa/empregador, o valor mensal
do auxilio ou vale alimentagdo mencionado no inciso V do Paréagrafo Primero devera
ser estipulado entre 0 minimo 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 50% (cinquenta por
cento) do salério fixo mensal percebido pelo aeronauta piloto agricola.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurada a manutencdo de condigdo mais benéfica ao
aeronauta no que refere ao auxilio ou vale alimentacdo concedido pela
empresa/empregador, que devera garantir a continuidade da percepgdo de percentual
superior ao estabelecido no Pardgrafo Primeiro da presente clausula, quando assim
ocorrer.

Paragrafo Quarto: O percentual referido no Pardgrafo Primeiro da presente clusula
sera aplicado sobre a importancia resultante da soma dos valores dos servicos efetuados
pelo aeronauta piloto agricola no exercicio de suas fungdes, utilizando a aeronave
operada pela empresa/empregador a que prestar servigos, no periodo de 1° de julho de
2022 a 30 de junho de 2023. O pagamento, realizado em duas parcelas, sera de no
minimo 50% (cinquenta por cento), pago até 30 de maio de 2023, e o saldo sera pago
até 01 de setembro de 2023, respeitado o intervalo minimo de um trimestre entre o
pagamento destas duas parcelas.

Paragrafo Quinto: Em caso de rescisdo contratual do aeronauta piloto agricola apds
ter adquirido o direito a Participagdo nos Resultados, e ocorrendo a rescisao antes da
data de quitacdo por parte da empresa/empregador, serd garantido ao aeronauta o
pagamento do saldo credor nas datas previstas no Paragrafo Quarto.

Paragrafo Sexto: Mediante expresso requerimento do piloto, a empresa/empregador
devera apresentar, em 5 (cinco) dias, documento habil que comprove o faturamento
bruto que serviu de base para o calculo da Participacdo nos Resultados estipulada na
presente clausula, conforme determina o art. 2°, paragrafo 1°, da Lei 10.101/2000.

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA
DO PILOTO RECEM FORMADO

Conforme definido pela Lei n°® 10.101/2000, os aeronautas pilotos agricolas com até
1.000 (mil horas) em voo agricola com motor convencional e a turbina ou com até 2
(dois) anos de habilitacdo no Curso de Aviacdo Agricola - CAVAG, que esta limitado
a 2 (dois) por empresa, receberdo, a titulo de Participacdo nos Resultados da Empresa,
um valor de participacdo relativa ao faturamento bruto, diretamente atribuido a
aeronave sob seu comando. O valor desta participacdo sera obtido mediante aplicacao
de um indice percentual sobre o faturamento bruto da empresa/empregador ao qual o
aeronauta piloto agricola presta servigos.

Paragrafo Primeiro: A participacdo nos resultados a que se refere o caput da presente
clausula consiste no resultado da diferenca que se verificar entre o percentual de, no
minimo, 12% (doze por cento) do faturamento bruto e a soma dos seguintes valores,
computados no periodo do calculo, expressos em percentagem do faturamento bruto:

| — Salério fixo mensal;

Il — Adicional de periculosidade;

Il — Adicional de férias (terco constitucional);

IV — 13° salario;
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V — Auxilio ou vale alimentacdo, quando fornecido pelo empregador;

VI - PGBL (Plano Gerador de Beneficio Livre) ou VGBL (Vida Gerador de Beneficio
Livre), quando fornecido pelo empregador e aceito de forma livre, individual e
espontanea pelo aeronauta;

VIl — Indenizagao “diferencial agricola”.

Paragrafo Segundo: Caso seja concedido pela empresa/empregador, o valor mensal
do auxilio ou vale alimentagdo mencionado no inciso V do Paragrafo Primero devera
ser estipulado entre o minimo 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 50% (cingquenta por
cento) do salério fixo mensal percebido pelo aeronauta piloto agricola.

Paragrafo Terceiro: Caso a empresa possua em seus quadros somente pilotos recém
formados, conforme estipulado no caput da clausula oitava, a PLR destes aeronautas
sera acrescida do percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) da producédo
realizada por estes, totalizando o valor de 13,5% (treze virgula cinco por cento).

Paragrafo Quarto: Caso a empresa possua em seus quadros mais pilotos do que 0s
recém formados, conforme estipulado no caput da clausula oitava, serd dividido o
percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) da producdo realizada pelos pilotos
recém formados entre os aeronautas da empresa com mais de 1.000 (mil horas) em voo
agricola com motor convencional e a turbina, ou com até 2 (dois) anos de habilitacdo
no Curso de Aviacdo Agricola - CAVAG, nos parametros elencados na clausula sétima.

Paragrafo Quinto: Fica assegurada a manutencdo de condicdo mais benéfica ao
aeronauta no que refere ao auxilio ou vale alimentacdo concedido pela
empresa/empregador, que devera garantir a continuidade da percepc¢do de percentual
superior ao estabelecido no Pardgrafo Primeiro da presente clausula, quando assim
ocorrer.

Paragrafo Sexto: O percentual referido no Pardgrafo Primeiro da presente clausula
sera aplicado sobre a importancia resultante da soma dos valores dos servicos efetuados
pelo aeronauta piloto agricola no exercicio de suas funcgdes, utilizando a aeronave
operada pela empresa/empregador a que prestar servicos, no periodo de 1° de julho de
2022 a 30 de junho de 2023. O pagamento, realizado em duas parcelas, sera de no
minimo 50% (cinquenta por cento), pago até 30 de maio de 2023, e o saldo sera pago
até 01 de setembro de 2023, respeitado o intervalo minimo de um trimestre entre o
pagamento destas duas parcelas.

Paragrafo Sétimo: Em caso de rescisdo contratual do aeronauta piloto agricola recg,
formado apoés ter adquirido o direito a Participacdo nos Resultados, e ocorrendo a
rescisdo antes da data de quitacdo por parte da empresa/empregador, serd garantido ao
aeronauta o pagamento do saldo credor nas datas previstas no Paragrafo Quarto.

Paragrafo Oitavo: Mediante expresso requerimento do piloto, a empresa/empregador
devera apresentar, em 5 (cinco) dias, documento habil que comprove o faturamento
bruto que serviu de base para o calculo da Participacdo nos Resultados estipulada na
presente clausula, conforme determina o art. 2°, paragrafo 1°, da Lei 10.101/2000.
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CLAUSULA NONA — INDENIZACAO “DIFERENCIAL AGRICOLA”

Os aeronautas pilotos agricolas abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho fazem jus ao pagamento de uma indenizacdo denominada “diferencial
agricola”, correspondente a R$ 2.000,00 (dois mil reais) por més.

Paragrafo Primeiro: A indenizacdo prevista neste paragrafo serd paga aos aeronautas
pilotos agricolas que possuem 6 (seis) meses completos de prestacdo de servigos para
a empresa/empregador, a contar do inicio da vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo Segundo: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, a indenizacao sera
paga de forma proporcional aos meses trabalhados, desde que completados 6 meses de
prestacdo de servigos para determinada(o) empresa/empregador, a contar do inicio da
vigéncia da presente Convencdo. Excetua-se do recebimento da referida indenizagéo o
aeronauta piloto agricola dispensado por justo motivo (justa causa).

Paragrafo Terceiro: O “diferencial agricola” possui natureza indenizatoria e ndo
repercute em recolhimentos previdenciarios ou fiscais, nem nas demais verbas
trabalhistas ou depositos fundiarios.

Paragrafo Quarto: O pagamento da indenizacdo “diferencial agricola” sera realizado
até 01 de setembro de 2023.

CLAUSULA DECIMA - INDENIZACAO “DIFERENCIAL PILOTO MOTOR
A TURBINA”

Os aeronautas pilotos agricolas de aeronaves com motor a turbina abrangidos pela
presente Convencéo Coletiva de Trabalho fazem jus ao pagamento de uma indenizagao
denominada “diferencial piloto motor a trubina”, correspondente a R$ 2.000,00 (dois
mil reais) por més.

Paragrafo Primeiro: A indenizacdo prevista neste paragrafo sera paga aos aeronautas
pilotos agricolas que possuem 6 (seis) meses completos de prestacdo de servigos para
a empresa/empregador, a contar do inicio da vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo Segundo: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, a indenizacéo sera
paga de forma proporcional aos meses trabalhados, desde que completados 6 meses de
prestacdo de servigos para determinada(o) empresa/empregador, a contar do inicio da
vigéncia da presente Convencao. Excetua-se do recebimento da referida indenizacéo o
aeronauta piloto agricola dispensado por justo motivo (justa causa).

Paragrafo Terceiro: O “diferencial piloto motor a turbina” possui natureza
indenizatdria e ndo repercute em recolhimentos previdenciarios ou fiscais, nem nas
demais verbas trabalhistas ou depdsitos fundiarios.

Paragrafo Quarto: O pagamento da indenizagdo “diferencial piloto motor a turbina”
sera realizado ate 01 de setembro de 2023.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO
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Ressalvadas condigdes mais favoraveis, ao aeronauta piloto agricola que for afastado
pelo INSS — INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL, seré& concedido
pela empresa/empregador um auxilio correspondente a diferenca entre o salario total e
o valor do beneficio, quando o afastamento ocorrer por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, até o limite de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico: O disposto nesta clausula ndo se aplica aos aeronautas pilotos
agricolas que perceberem complementacdo por meio de previdéncia privada, devendo
apenas ser complementado, quando for o caso, dentro dos limites estabelecidos nesta
clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESSARCIMENTO DE DESPESAS
QUANDO FORA DA BASE

A(O) empresa/empregador custeara integralmente as despesas de estadia, locomocao e
alimentacdo do aeronauta piloto agricola, quando este estiver prestando servigos fora
da area de abrangéncia de sua base contratual. O local da base contratual devera constar
no contrato de trabalho e anotagdes da Carteira de Trabalho (CTPS).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — READMISSAO ATE 12 (DOZE) MESES
CONTADOS DA DISPENSA

Todo aeronauta piloto agricola readmitido até 12 (doze) meses apos eventual dispensa
fica desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSUALA DECIMA QUARTA - DO TERMINO DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA

Encerrado o periodo do contrato de experiéncia, 0 aeronauta piloto agricola que
permanecer vinculado a empresa envidara esforcos para fixar residéncia no municipio
estabelecido como base contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia do aeronauta piloto agricola serd de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis somente por mais 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PROIBICAO DE MAO-DE-OBRA LOCADA

Fica proibida a contratacdo de méo-de-obra locada para a funcdo de piloto agricola,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — INDENIZACAO POR RETENCAO DA
CTPS

Caso a empresa agricola ndo entregue a CTPS ao aeronauta piloto agricola apos o prazo

legal, contado a partir da hora da entrega deste documento na sede da empresa, fica
estabelecido o direito a indeniza¢do ao aeronauta no valor de R$ 150,70 (cento e
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cinquenta reais e setenta centavos) por dia de atraso. A CTPS devera ser recebida e
devolvida mediante recibo entregue pela(o) empresa/empregador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FUNGCOES ESPECIFICAS DO
AERONAUTA PILOTO AGRICOLA

E vedado as empresas agricolas que exijam dos aeronautas pilotos agricolas que estes
exercam atividades ndo descritas na Lei 13.475/17 (Lei do Aeronauta), exceto se
determinada atividade tiver relacdo direta com a atividade de pilotagem agricola e de
seguranga de voo, tais como: voos de experiéncia, treinamentos, vistoria de areas de
aplicacdo e pistas de pouso. Nestes casos, a atividade podera ser realizada.

Paragrafo Unico: Todos os aeronautas pilotos agricolas no desempenho de suas
atividades terdo incondicional apoio de suas(seus) empresas/empregadores para o fiel
cumprimento desta Convencdo, das normas de Seguranca de Voo, dos RBACs, do
Codigo Brasileiro de Aerondutica, das leis e portarias que regulamentam a atividade
aérea agricola no Brasil.

CLAUSULA DECIMA NONA — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS TECNICOS
GRATUITOS

As(Os) empresas/empregadores fornecerdo gratuitamente todos os materiais e
equipamentos técnicos necessarios a execucdo das tarefas a bordo das aeronaves
agricolas. Referidos materiais devem ser adequados ao tipo de operacdo a ser
desenvolvida e a selecdo do material é obrigacdo da empresa/empregador, observadas
as normas pertinentes. E responsabilidade do aeronauta piloto agricola a guarda e
manutenc¢do dos materiais, visando manté-los em boas condicdes de uso.

CLAusqLA VIGESIMA- DA REVALIDACAO DO CERTIFICADO MEcho
AERONAUTICO (CMA) E DO CERTIFICADO DE HABILITACAO TECNICA
(CHT)

Como previsto no artigop 72 da Lei 13.475/17, é responsabilidade da(o)
empresa/empregador o custeio do CMA e da CHT de seus empregados pilotos
agricolas, sendo responsabilidade do piloto agricola antecipar-se ao vencimento de suas
habilitagdes, mantendo-as “em dia”, conforme determina referida Lei.

Paragrafo Primeiro: A(0) empresa/empregador permitird 0 uso de sua aeronave
agricola, em sua sede operacional, a fim de que o aeronauta piloto agricola efetue voos
para revalidacdo do CHT — Certificado de Habilitacdo Técnica (recheques), sem 6nus
para o aeronauta. O piloto agricola dara preferéncia a renovacdo do CHT utilizando-se
desta permissao.

Paragrafo Segundo: A(o) empresa/empregador concedera dois dias de folga
semestrais ou anuais para que o aeronauta piloto agricola possa revalidar o CMA —
Certificado Meédico Aeronautico. Para tanto, o aeronauta deverd informar a
empresa/empregador, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data prevista para
a revalidacéo.
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Paragrafo Terceiro: O CMA devera ser revalidado preferencialmente no periodo de
entressafra, exceto quando impossivel tal opg&o.

Paragrafo Quarto: A empresa reembolsara ao aeronauta piloto agricola, no prazo de
30 dias, mediante solicitacdo e apresentacdo dos comprovantes de pagamento, o valor
da taxa de revalidagdo do CMA — Certificado Médico Aeronautico, bem como de todo
e qualquer exame complementar necessario para tal renovacao.

CLAUSULA VNIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE
DOCUMENTACAO

O aeronauta piloto agricola é responsavel pelo correto e integral preenchimento dos
relatorios de bordo e de aplicacdo, assim como pela elaboracdo de croqui da area
aplicada e coleta de assinatura do cliente ou seu preposto no referido documento, a fim
de comprovar a execuc¢do do servigco. As copias dos relatérios serdo concedidas aos
aeronautas pilotos agricolas tdo logo sejam entregues a(ao) empresa/empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACOMODACAO INDIVIDUAL

As(Os) empresas/empregadores fornecerdo acomodacgdo individual para todo
aeronauta piloto agricola em servigco externo e pernoitando fora da base contratual,
exceto quando néo existir tal condigdo no local do pernoite.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ZELO PELA BOA IMAGEM DA
EMPRESA

O piloto agricola devera zelar junto aos clientes da empresa/empregador pela boa
imagem da empresa para a qual trabalha, o que devera se refletir em sua atuacéo,
postura, comportamento e aparéncia, € mais importante, pela operacdo responsavel da
aeronave.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Quando da necessidade de admissdo de aeronauta piloto agricola, a
empresa/empregador se compromete a consultar o SNA sobre a disponibilidade de
profissionais, informando a cada oportunidade as condi¢des exigidas para a admissao.
Os aeronautas pilotos agricolas, de forma reciproca, se comprometem a consultar o
SINDAG sobre a disponibilidade de vagas.

Paragrafo Unico — Ambas as entidades manter&o seus cadastros atualizados.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — COPIA DA RAIS

As(Os) empresas/empregadores remeterdo ao SNA as copias das RAIS — Relagédo
Anual de Informagdes Sociais a cada més de entrega ao Ministério do Trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — SERVICO EXTERNO

Considerando-se que o labor do piloto agricola se caracteriza como “atividade externa
incompativel com a fixacdo de horério de trabalho”, ndo havera registro de jornada, por
aplicacao do disposto no Artigo 62, | da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — INICIO DO PERIODO DE GOZO DE
FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sédbado, domingo
ou feriado, devendo as empresas/empregadores darem ciéncia ao aeronauta piloto
agricola com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, conforme artigo 135, caput, da
CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORNECIMENTO DO E.P.I. -
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

A(O) empresa/empregador obriga-se a fornecer EPIs - EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL aos aeronautas pilotos agricolas, os quais obrigam-se a
utiliza-los e manté-los em adequadas condi¢des. Tais equipamentos devem ser
compativeis com a compleicdo fisica do aeronauta, com o tipo de servico a ser
executado e com os produtos utilizados nas aplicagdes. Tais equipamentos serdo
entregues pela(o) empresa/empregador ao aeronauta piloto agricola mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESSARCIMENTO DE DESPESAS
MEDICAS

As(Os) empresas/empregadores ressarcirdo todas as despesas efetuadas pelos
aeronautas pilotos agricolas para realizacdo de exames médicos, quando requeridos
pelo departamento médico da empresa/empregador, bem como estudardo a viabilidade
de implantacdo de plano de assisténcia médica para seus tripulantes.

CLAUSULA TRIGESIMA- LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a liberacdo do Dirigente Sindical eleito para frequéncia livre em
assembleias e reunides sindicais devidamente comprovadas, até o limite de 3 (trés) dias
por més, assim como o recebimento de remuneracdo correspondente a média do
segmento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme deliberado em Assembleia Geral da categoria profissional, as
empresas/empregadores descontardo em folha de pagamento 2% (dois por cento) do
salario fixo mensal do més de novembro de 2022 de cada aeronauta piloto agricola, a

titulo de Contribuicdo Assistencial para o SNA, com repasse no més subsequente.

Paragrafo Unico: Fica garantido a todo aeronauta o direito a oposicdo ao referido
desconto, bastando, para tanto, que o aeronauta piloto agricola entregue, em 10 (dez)
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dias da assinatura do presente instrumento normativo, declaracao expressa de oposicéo,
ao SNA e a empresa/empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENCAMINHAMENTO DAS GUIAS
DE DESCONTO

As empresas encaminhardo ao SNA coOpia das guias de Contribuicdo Assistencial, com
relacdo nominal, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As Empresas de Aviacdo Agricola/empregadores pagardo ao SINDAG o valor de R$
326,49 (trezentos e vinte e seis reais e quarenta e nove centavos) via boleto bancario,
que devera ser emitido com vencimento em 31 de dezembro de 2022.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO

Os sindicatos acordam que algumas disposi¢cdes da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho poderdo ser flexibilizadas mediante celebracdo de Acordos Coletivos de
Trabalho entre as Empresas de Aviacdo Agricola/empregadores e 0 SNA, somente sob
aprovacao assemblear, respeitadas as peculiaridades de cada empresa e regidao do pais,
as quais poderdo contar com a colaboracdo do SINDAG.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

Caso sejam descumpridas quaisquer das clausulas presentes no presente instrumento
normativo coletivo, estardo obrigadas as empresas/empregadores ao pagamento de
multa de 10% (dez por cento) do valor do salario fixo mensal, por més de
descumprimento, o que sera revertido em favor do aeronauta prejudicado.

Sao Paulo, 20 de outubro de 2022.

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS
Henrique Hacklaender Wagner
Presidente

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE AVIACAO AGRICOLA
Thiago Magalh&es Silva
Presidente
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