
570  assinam  abaixo-assinado
dos  copilotos  Gol  sobre
salários
O abaixo-assinado dos copilotos da Gol já atingiu cerca de 570
subscrições,  em  um  grupo  total  de  750  copilotos,  e  será
entregue à direção da companhia pelo Sindicato Nacional dos
Aeronautas e pela Asagol na próxima reunião entre as partes,
em novembro. 
A reivindicação, que partiu dos próprios tripulantes, é de que
os copilotos recebam salário equivalente a pelo menos 70% dos
vencimentos recebido pelos comandantes.

Se você é copiloto da Gol e concorda com a reivindicação, por
favor, subscreva o abaixo-assinado no link a seguir:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchdda-Tg4qglZvJ25c-
6WbIDTEagNZP0RKgTxqsZw6JA98vGg/viewform

Em uma primeira reunião, realizada no dia 5 de outubro, a
empresa disse ter compreendido a demanda e se comprometeu a
estudar possibilidades, ainda que tenha ressaltado que tem
dificuldades para mexer em seu custo fixo em um momento de
recuperação. 

Entenda

A solicitação decorre da distorção comparativa da remuneração
dos comandantes e copilotos, equivalente hoje na empresa à
proporção de cerca de 50%.

Na média mundial, a diferença de valores dos salários fixo +
variável entre copilotos e comandantes está em torno de 70% do
valor total de ganhos.

A Gol possui um grupo de copilotos maduro, com tempo de casa e
experiência  para  ocupar  o  posto  de  comando  com  o
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profissionalismo  que  a  empresa  espera.  

Entretanto, não há expectativa de promoções em curto prazo e
nem  um  plano  de  carreira  que  minimize  a  espera  pela
oportunidade  de  mudança  na  função,  motivo  pelo  qual  o
equilíbrio  salarial  entre  é  indispensável.

Fiquem atentos aos nossos meios de comunicação para acompanhar
as novidades sobre o tema.

 


