Aeronautas da Azul aprovam a nova proposta de acordo coletivo
emergencial
22/04/2020

Em votacao realizada on-line, que teve inicio no dia 20 de abril e foi encerrada nesta quarta-
feira, 22 de abril, as 16h, os aeronautas associados da Azul Linhas Aéreas aprovaram a nova
proposta apresentada pela empresa como medida emergencial devido a crise causada pela
pandemia de covid-19 apds rejeicao da primeira proposta.

No total, foram registrados 94,68% de votos a favor da aprovacao da proposta, e 5,32%
contrarios.

Veja a integra do acordo aprovado: https://bit.ly/2RUks7e.

O acordo prevé:

- Fica convencionado que, com o aumento do nimero de folgas no respectivo més, sera
efetuada reducao proporcional do valor da remuneracao fixa (saldrio + compensacao
organica + adicional de periculosidade) e demais reflexos daquela consequentes e, aos que
recebem, a reducao também incidira sobre as gratificacdes de equipamento, conforme
abaixo:

Até 10 folgas 0% de reducao

De 11 a 14 folgas 5% de reducao
De 15 a 17 folgas 8% de reducao
De 18 a 20 folgas 11% de reducao
Acima de 20 folgas 15% de reducao;

- A reducao estara limitada em 15% (quinze por cento);

- Aos aeronautas que aderiram a Licenca Nao Remunerada Voluntaria da empresa nao
havera reducao salarial em nenhum més, independentemente do periodo da licenca;

- Fica instituida a possibilidade de suspensao do contrato de trabalho dos aeronautas, nos
termos da Medida Proviséria 936/20, que poderao aderir voluntariamente, se assim
desejarem. A suspensao sera de no maximo 60 dias;

- Os aeronautas que tiverem seus contratos de trabalho suspensos nos termos da Medida
Provisoria 936/20 receberao da empresa uma ajuda compensatdria mensal, sem natureza
salarial e sem incidéncia de imposto de renda, conforme previsto no artigo 92, 1 da MP
936/20. A ajuda compensatdria sera de no minimo 30% do salario base (salario fixo mais
compensacao organica), conforme determina o artigo 82, 52 da MP;

- Ficam convertidas em suspensao do contrato de trabalho, prevista na MP 936/20, todas as
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Licencas Nao Remuneradas dos meses de maio e junho;

- Para aqueles que solicitaram Licenca Nao Remunerada de 4 (quatro) a 6 (seis) meses, a
LNR sera convertida para os termos da suspensao do contrato de trabalho MP 936/20 nos
meses de maio e junho e, apds, a LNR sera restabelecida;

- Durante o periodo da Licenca Nao Remunerada voluntaria ou da suspensao do contrato de
trabalho prevista na MP 936/20, iniciando-se em maio/20, sera garantido o pagamento do
vale alimentacao nos valores previstos na Convencao Coletiva de Trabalho vigente;

- A remuneracao variavel, assim como as horas voadas noturnas, especiais e especiais
noturnas, continuara a ser paga no mesmo formato, condicdes e valores atualmente
praticados;

- A Cldusula 3.2.5 da CCT (Indenizacao), em sua integralidade, é inaplicdvel no periodo,
abrangendo-se, por conseguinte, o pagamento das escalas executadas nos meses de marco,
abril, maio e junho;

- Acordam as partes a flexibilizacao da periodicidade e publicacao das escalas de trabalho,
para o periodo compreendido entre 23 de marco até 30 de junho, que sera semanal e podera
ser publicada com 2 (dois) dias de antecedéncia;

- Ficam postergadas para 12 de agosto e 12 de outubro de 2020 as duas parcelas de 50%
(cinquenta por cento) cada da Participacao de Lucros e Resultados de 2019 que, conforme
AGE de 17 de marco de 2020, seriam pagas em 19 de abril e em 12 de agosto de 2020;

- Durante a vigéncia do acordo, o pagamento de qualquer verba acordada ou praticada que
proteja ou garanta uma remuneracao minima, salvo as ja contidas na prépria remuneracao
fixa, nao serao devidas, com excecao da gratificacao de equipamento;

- As gratificacdes de equipamento, quando aplicaveis, serao mantidas com a reducao
prevista.
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E importante esclarecer que as demais previsdes da Convencdo Coletiva de Trabalho e da Lei
do Aeronauta permanecem inalteradas.

Em caso de dlvida, entre em contato com o SNA.
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Canais de atendimento: https://bit.ly/3breFNZ.

Associe-se ao SNA

Via site: https://tinyurl.com/sna-associe-se
Via Whatsapp: 21 98702-6770

Via app: Procurar SNA no Google Play ou na Apple Store


https://bit.ly/3breFNZ
https://tinyurl.com/sna-associe-se

