Associados: prazo para inscricao em curso gratuito sobre FRMS
termina dia 10
06/09/2018

Associados ao SNA tém até a proxima segunda-feira, dia 10 de setembro, para fazerem sua
inscricao para o curso/treinamento sobre FRMS (Sistema de Gerenciamento do Risco de
Fadiga) e FTL (Limite de Horas de Voo), que sera oferecido pelo sindicato e pela Ifalpa
(Federacao Internacional das Associacdes de Pilotos), nos dias 10 e 11 de outubro

O ndmero de vagas é limitado (60) e as inscricdes podem ser feitas pelo e-mail Este
endereco de email esta sendo protegido de spambots. Vocé precisa do JavaScript
ativado para vé-lo.. Os nao associados poderao realizar suas inscricdes somente a partir do
dia 11 de setembro, a depender de vagas disponiveis.

Somente serao consideradas as inscri¢des realizadas dentro do prazo previsto acima e com o
envio de TODOS os dados presentes no formulario na ultima pagina do documento no link:

https://bit.ly/2vCHTqm.

Obs.: Associados ao SNA nao pagam.
Obs. 2: O curso sera ministrado em inglés.
Sobre o curso

Os dois dias do curso sao divididos em uma primeira secao de atividades de instrucao,
seguida de uma segunda secao de discussdes interativas do painel.

Com especialistas em FRMS de Brasil, Argentina, Australia e Uniao Europeia, os participantes
devem esperar um curso de treinamento bastante interativo e produtivo.

O Ifalpa FTL/FRMS Training comegara no primeiro dia com uma introducao a ciéncia do sono
e da fadiga, e Fatigue Risk Management Systems, seguido de uma apresentacao sobre o
Projeto Fadigbmetro, inovador e pioneiro no mundo, que visa ao desenvolvimento de um
banco de dados do nivel de alerta das tripulacdes da aviacao civil brasileira durante seus dias
de trabalho.

O segundo dia esta programado para aprofundar as discussdes com o foco na
implementacao pratica do FRMS; requisitos dos Sistemas de Seguranca antes da
implementacao; desafios da implementacao do FRMS e a importancia da participacao dos
membros da tripulacao de voo no processo e na implementacao do FRMS na Europa.

Saiba mais: https://bit.ly/2vCHTqm.
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