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Em votação realizada on-line, os aeronautas da Avianca rejeitaram a proposta elaborada pela
categoria, em assembleia, de adequação salarial para manutenção dos empregos no mês de
março, que seria levada à companhia pelo SNA em caso de aprovação.

A votação foi realizada separadamente por função. Após a apuração, 65% dos comandantes
votaram pela rejeição, assim como 69,4% dos copilotos e 64,7% dos comissários.

O SNA ressalta que continuará trabalhando para preservar os empregos na Avianca, até que
seja resolvida a questão do excedente de tripulantes, e que se empenhará agora na
reabertura dos programas de LNR (Licença Não Remunerada) e PDV (Programa de Demissão
Voluntária), e outras alternativas alinhadas com a decisão da categoria.

Importante destacar o baixo número de votantes em um plebiscito realizado por cinco dias
de forma on-line, ou seja, com a possibilidade de votação pelo telefone celular ou
computador pessoal, 24 horas por dia.

Não é justificável que somente 100 comandantes, 85 copilotos e 501 comissários tenham
votado. Isso indica que a pouca participação em votações não decorria tão somente da
dificuldade logística, mas também da própria falta de interesse do grupo em participar.

Lembramos ainda que nesta terça-feira (19) será realizada uma assembleia para os
associados da Avianca, às 14h, em São Paulo, para esclarecimentos sobre atrasos no
pagamento de diárias e salários e deliberação sobre a atuação da SNA nesses casos. Veja o
edital completo: https://bit.ly/2TTkqvf.

O departamento jurídico do SNA fica à disposição para esclarecimentos pelo telefone (11)
5090-5100, pelo e-mail Este endereço de email está sendo protegido de spambots. Você
precisa do JavaScript ativado para vê-lo. ou pelo Whatsapp 11 95375-0095 (somente para
associados).

Associe-se ao SNA
Via site: https://tinyurl.com/sna-associe-se
Via Whatsapp: 21 98702-6770
Via app: SNA no Google Play ou Apple Store
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