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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS, CNPJ n? 33.452.400/0001-97, neste ato
representado por seu Diretor Presidente, Sr. ONDINO DUTRA CAVALHEIRO NETO;

E

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE AVIACAO AGRICOLA, CNP) n?
37.117.421/0001-07, neste ato representado por seu Presidente, Sr. THIAGO MAGALHAES
SILVA, individualmente designados como parte e, em conjunto, como partes,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria de Aeronautas pilotos
agricolas, com abrangéncia territorial nacional.

Disposicoes Gerais

CLAUSULA TERCEIRA PISO SALARIAL

Ressalvadas as melhores condicdes e baseados no principio da irredutibilidade salarial, os
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aeronautas pilotos agricolas abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho
receberao um saldrio mensal fixo de no minimo R$ 3.170,76 (trés mil, cento e setenta e
setenta e seis centavos).

CLAUSULA QUARTA REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes da categoria, cujo salario fixo mensal for igual ou superior ao piso
estabelecido na clausula terceira, receberao a titulo de reajuste salarial, o valor
correspondente ao acumulado do INPC no periodo compreendido entre 12 de setembro de
2020 e 31 de agosto de 2021, ou seja, 10,42%, além de aumento real de 2% (dois por cento)
totalizando 12,63% (doze virgula sessenta e trés por cento).

Paragrafo Unico: os reajustes concedidos por liberalidade do empregador que foram
aplicados antes da data-base serdao deduzidos do percentual definido no caput. Pagina 2 de 8

CLAUSULA QUINTA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Exceto o que prevé o artigo oitavo da Constituicao Federal e desde que expressamente
autorizadas pelo funcionario, por escrito, e decidido por assembleia da categoria, 0
empregador abrangido pela presente Convencao Coletiva de Trabalho fica autorizado a
efetuar descontos em folha de pagamento em favor do Sindicato Nacional dos Aeronautas
SNA.

CLAUSULA SEXTA ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os aeronautas pilotos agricolas abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho
receberao mensalmente adicional de periculosidade, a aliquota de 30% (trinta por cento)
incidente sobre o salario mensal fixo contratado.

CLAUSULA SETIMA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA

A titulo de Participacao nos Resultados da Empresa, conforme definido na LEI n?®
10.101/2000, os aeronautas pilotos agricolas abrangidos pela presente Convencao Coletiva
de Trabalho terdao uma participacao sobre o faturamento bruto diretamente atribuidos a
aeronave sob seu comando em aplicacdes procedidas. O valor desta participacao sera obtido
pela aplicacdo de um indice percentual sobre o referido faturamento.
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Paragrafo Primeiro: O indice da participacao nos resultados a que se refere esta clausula
sera o resultado da diferenca que se verificar entre o percentual de, no minimo, 15,5%
(quinze e meio por cento) do faturamento bruto e o somatério dos seguintes valores,
computados no periodo do cdlculo, e expresso em percentagem do faturamento bruto:

| Saldrio fixo mensal,

Il Adicional de periculosidade;

Il Adicional de férias;

IV 132 salario;

V Auxilio ou vale alimentacao, quando fornecido pelo empregador.

VI PGBL (Plano Gerador de Beneficio Livre) ou VGBL (Vida Gerador de Beneficio Livre),
quando fornecido pelo empregador e aceito de forma livre, individual e espontanea pelo
aeronauta.

Paragrafo Segundo: Se concedido pelo empregador, o valor mensal do auxilio ou vale
alimentacdo mencionado no inciso V do Paragrafo Primero serd de no minimo 5% (cinco por
cento) e no maximo 50% (cinquenta por cento) do salario fixo mensal percebido pelo piloto
agricola.

Paragrafo Terceiro: Facultado ao empregador, estabelecer a seu critério, percentual
superior ao contido no Paragrafo Primeiro desta clausula, sem obrigacdo de manté-lo nos
exercicios subsequentes, porém sempre respeitando o minimo estabelecido no Paragrafo
Primeiro.

Paragrafo Quarto: O percentual referido no Paragrafo Primeiro da presente clausula, sera
aplicado sobre a importancia resultante da soma dos valores dos servicos efetuados, a
mando do empregador, pelo aeronauta piloto agricola, e utilizando a Pagina 3 de 8

aeronave operada pela empresa/empregador no periodo de 12 de julho de 2021 a 30 de
junho de 2022. O pagamento, realizado em duas parcelas, serd de no minimo 50%
(cinquenta por cento) pago até 30 de junho de 2022 e o saldo sera pago até 01 de outubro
de 2022, respeitando o intervalo minimo de um trimestre entre o pagamento das duas
parcelas.

Paragrafo Quinto: Em caso de rescisao contratual do aeronauta piloto agricola apos ter
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adquirido o direito a Participacao nos Resultados e ocorrendo a rescisao antes da data de
quitacao por parte do empregador, 0 mesmo receberd o saldo credor nas datas previstas no
Paragrafo Quarto.

Paragrafo Sexto: Mediante requerimento do piloto, por escrito ou por correio eletronico, a
empresa apresentard documento habil que comprove o faturamento bruto que serviu de
base para o calculo da participacao conforme determina o art. 22, paragrafo 19, da Lei
10.101/2000.

CLAUSULA OITAVA COMPLEMENTACAO DO BENEFiICIO PREVIDENCIARIO

Ressalvadas as condicOes mais favoraveis em vigor, ao aeronauta piloto agricola que for
licenciado pelo INSS INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL, até o limite de 180
(cento e oitenta) dias, sera concedido pela empresa e/ou empregador um auxilio
correspondente a diferenca entre o salario e o valor do beneficio, quando o licenciamento
ocorrer por acidente de trabalho ou doenca ocupacional.

Paragrafo Unico: O disposto nesta cldusula ndo se aplica aos aeronautas (pilotos agricolas)
que ja perceberam o beneficio através do sistema de previdéncia privada ou de qualquer
outro, devendo apenas ser complementado, quando for o caso, até os limites estabelecidos
nesta clausula.

CLAUSULA NONA RESSARCIMENTO DE DESPESAS QUANDO FORA DA BASE

O empregador assumira na integra as despesas de estada, locomocao e alimentacao do
aeronauta piloto agricola, quando prestando servicos fora da area de abrangéncia da base
contratual, definida no contrato de trabalho / CTPS.

CLAUSULA DECIMA READMISSAO ATE 12 (DOZE) MESES CONTADOS DA DISPENSA
Todo aeronauta piloto agricola readmitido até 12 (doze) meses apds sua dispensa fica
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO TERMINO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Findo o periodo do contrato de experiéncia, o aeronauta piloto agricola que permanecer
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vinculado a empresa envidara esforcos para fixar residéncia no municipio estabelecido como
base contratual. Pdgina 4 de 8

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia do aeronauta piloto agricola sera de 30 (trinta) dias, prorrogaveis
somente por mais 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA PROIBICAO DE MAO-DE-OBRA LOCADA

Fica proibida a contratacao de mao-de-obra locada para a funcao de piloto agricola,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA INDENIZACAO POR RETENCAO DA CTPS

Ao aeronauta piloto agricola fica estabelecido o direito a indenizacao correspondente ao valor
de R$ 138,44 (cento e trinta e oito reais e quarenta e quatro centavos), por dia de atraso,
apods o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da hora da entrega na sede da empresa
da CTPS, para as anotacdes do contrato de trabalho, até o limite estabelecido na CLT. A CTPS
devera ser recebida e devolvida mediante recibo por parte do empregador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA FUNCOES ESPECIFICAS DE AERONAUTA PILOTO
AGRICOLA

E vedado as empresas/empregadores exigirem que 0s aeronautas pilotos agricolas exercam
funcdes nao presentes na Lei 13.475/17 excetuando-se desta vedacao tarefas que de alguma
forma, ainda que indireta, tenham relacao com a atividade de pilotagem agricola e de
seguranca de voo, tais como: voos de experiéncia, treinamento, vistoria de areas de
aplicacao e pistas de pouso.

Paragrafo Unico: Est4 assequrado a todos os aeronautas pilotos agricolas abrangidos pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho que, no desempenho de suas atividades, terao
incondicional apoio das empresas/empregadores para o fiel cumprimento desta Convencao,
das normas de Seguranca de Voo, dos RBACs, do Cédigo Brasileiro de Aeronautica, das leis e
portarias que regulamentam a atividade aero agricola no Brasil.



Convencao Coletiva de Trabalho da Aviagao Agricola - 2021/2022
16/11/2021

CLAUSULA DECIMA SEXTA MATERIAIS E EQUIPAMENTOS TECNICOS GRATUITOS

As empresas e/ou empregadores, fornecerao gratuitamente, todos os materiais e
equipamentos técnicos necessarios a execucao das tarefas a bordo das aeronaves agricolas,
sendo os referidos materiais devidamente adequados ao tipo de operacao a ser
desenvolvida. A selecdo do material é de obrigacao da empresa e/ou empregador,
observando as regras e normas a que se destina, ficando sob responsabilidade do aeronauta
piloto agricola sua guarda e manutencgao, visando manté-lo em condicdes de uso. Pagina 5
de 8

CLAUSULA DECIMA SETIMA DA REVALIDAGCAO DO CERTIFICADO MEDICO
AERONAUTICO (CMA) E DO CERTIFICADO DE HABILITACAO TECNICA (CHT)

Como previsto no Artigo 72 da Lei 13.475/17, é de responsabilidade do empregador o custeio
do CMA e da CHT de seus empregados pilotos agricolas, sendo responsabilidade do piloto
agricola manter em dia seu CMA, como estabelecido na legislacao em vigor.

Paragrafo Primeiro: A empresa podera dispor do uso de sua aeronave agricola, na sua

sede operacional, afim de que o aeronauta piloto agricola efetue voos de revalidacdao do CHT
Certificado de Habilitacao Técnica (recheques), sem 6nus para 0 aeronauta, situacao em que
o piloto agricola dara preferéncia na renovacao do CHT utilizando a aeronave do empregador.

Paragrafo Segundo: A empresa concedera dois dias de folga semestrais ou anuais,
conforme o caso, para o aeronauta piloto agricola revalidar o CMA Certificado Médico
Aeronautico. Para fazer jus ao previsto nesta clausula, o aeronauta devera informar a
empresa/empregador, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data prevista para sua
revalidacao.

Paragrafo Terceiro: Preferencialmente o CMA devera ser revalidado no periodo de
entressafra, exceto quando independer da vontade do aeronauta piloto-agricola.

Paragrafo Quarto: A empresa reembolsara ao aeronauta piloto agricola, no prazo de 30
dias, mediante solicitacao e apresentacao dos comprovantes de pagamento, o valor da taxa
de revalidacdo do CMA Certificado Médico Aeronautico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA PREENCHIMENTO DE DOCUMENTACAO

O aeronauta piloto agricola é responsavel pelo correto e integral preenchimento dos
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relatérios de bordo e de aplicacao, elaboracdo de croqui da drea aplicada e coleta de
assinatura do cliente ou seu preposto no referido documento, a fim de comprovar a execucao
do servico. Copia dos relatdrios serao destinadas ao aeronauta piloto agricola.

CLAUSULA DECIMA NONA ACOMODACAO INDIVIDUAL

As empresas/empregadores fornecerao acomodacao individual para todo o aeronauta piloto-
agricola, quando em servico externo e pernoitando fora de sua base contratual, exceto em
Casos que nao exista tal condicao no local do pernoite.

CLAUSULA VIGESIMA DO ZELO PELA BOA IMAGEM DA EMPRESA

O piloto agricola através de sua atuacdo, postura, comportamento e aparéncia, bem como
pela operacao responsavel da aeronave, devera zelar junto aos clientes pela boa imagem da
empresa na qual trabalha. Pagina 6 de 8

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas, no caso de admissao de aeronauta piloto agricola se comprometem a consultar
0 SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS SNA, sobre a disponibilidade de profissionais,
informando em cada oportunidade as condicdes exigidas para a admissao. Os aeronautas
pilotos agricolas, de forma reciproca, se comprometem a consultar o SINDICATO NACIONAL
DAS EMPRESAS DE AVIACAO AGRICOLA SINDAG, sobre a disponibilidade de vagas.

Paragrafo Unico As entidades manterédo cadastros atualizados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA COPIA DA RAIS

As empresas/empregadores remeterao ao SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS SNA,
cdpias da RAIS Relacao Anual de Informacdes Sociais, no mesmo més de sua entrega ao
Ministério do Trabalho e Emprego M.T.E.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA SERVICO EXTERNO

Considerando-se que o trabalho do piloto agricola se caracteriza como servico externo aplica-
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se a ele o disposto no Artigo 62, | da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA INiICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais nao podera coincidir com sabado, domingo ou
feriado, devendo as empresas dar ciéncia ao aeronauta piloto-agricola, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, conforme artigo 135 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA DO FORNECIMENTO DO E.P.l. EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL

O empregador obriga-se a fornecer e, 0 aeronauta piloto agricola obriga-se a utilizar e
manter em adequadas condicdes os E.P.l.s EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL,
compativeis inclusive com sua compleicao fisica, com o tipo de servico a ser executado e
com os produtos utilizados nas aplicacdes. Tais equipamentos serao entregues pelo
empregador ao aeronauta piloto agricola mediante recibo. Uma vez entregue, como acima
descrito, desobriga-se o empregador de qualquer ocorréncia ou consequéncia que tenham
COmo Causa ou agravante a sua nao utilizacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA RESSARCIMENTO DE DESPESAS MEDICAS

As empresas/empregadores ressarcirao as despesas efetuadas pelos aeronautas pilotos
agricolas com a realizacao de exames médicos, quando requeridos pelo departamento
médico da empresa, bem como estudarao a viabilidade de implantacao de plano de salude
para seus tripulantes. Pagina 7 de 8

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA LIBERAGCAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se a liberacao, até o limite de 3 (trés) dias por més, do Dirigente Sindical eleito,
para frequéncia livre em assembleias e reunides sindicais devidamente comprovadas, e 0
recebimento da remuneracao correspondente com base no salario mensal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme deliberado em Assembleia Geral da categoria profissional e comprovado pelo
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SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS SNA, as empresas/empregadores descontarao em
folha de pagamento, 2% (dois por cento) do saldrio fixo mensal do més de novembro de 2021
de cada aeronauta piloto agricola, para repasse ao SNA, no més subsequente, a titulo de
Contribuicao Assistencial.

Paragrafo unico: Fica garantido a todo aeronauta o direito a oposicao ao referido desconto,
bastando para tanto, entregar em 10 (dez) dias da assinatura do presente instrumento
normativo, ao Sindicato Nacional dos Aeronautas e a Empresa empregadora, declaracao
neste sentido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA ENCAMINHAMENTO DAS GUIAS DE DESCONTO

As empresas encaminharao ao SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS SNA, cdpia das
guias de Contribuicdo Assistencial, com relacdo nominal, no prazo de 30 (trinta) dias apds o
desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas de Aviacao Agricola recolherao ao SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE
AVIACAO AGRICOLA SINDAG, as préprias expensas, o valor de R$ 300,00 (trezentos reais),
através de boleto bancario, com vencimento em 31 de dezembro de 2021.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

As partes acordam que algumas disposicoes da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
poderao ser flexibilizadas através da celebracao de Acordos Coletivos de Trabalho, entre as
Empresas de Aviacao Agricola e o Sindicato Nacional dos Aeronautas SNA, mediante
aprovacao assemblear, respeitadas as peculiaridades de cada empresa e regidao do pais, as
quais poderao contar com a colaboracao do SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE
AVIACAO AGRICOLA SINDAG. P4gina 8 de 8

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA MULTA
Desrespeitando a Convencao Coletiva, estarao obrigadas as empresas ao pagamento de uma

multa de 10% (dez por cento) do valor do salario fixo a cada més de descumprimento,
revertido em favor do empregado prejudicado.
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Sao Paulo, 27 de outubro de 2021.

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS
Ondino Dutra Cavalheiro Neto

Presidente

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE AVIACAO AGRICOLA
Thiago Magalhaes Silva

Presidente



