Demitidos da Latam em 2016
rejeitam acordo e elaboram
contraproposta

Em assembleia realizada nesta quarta-feira (21) em Sao Paulo,
Rio de Janeiro, Porto Alegre e Brasilia, os aeronautas da
Latam demitidos no ano de 2016 e que se enquadram na acao
movida pelo Sindicato Nacional dos Aeronautas contra a empresa
referente a reducao de forca de trabalho decidiram rejeitar,
por maioria, a uUltima proposta apresentada pela companhia.

A proposta da Latam, elaborada com base em consulta realizada
pelo SNA, sob orientacao da juiza da 82 Vara do Trabalho de
Sao Paulo, em que os aeronautas responderam sobre preferéncia
por readmissao ou indenizacao, consistia em:

1) Readmissao: novo contrato de trabalho, sem pagamento de
retroativo e sem desconto das verbas rescisdrias pagas no
momento da demissao;

Ou

2) Indenizacao: R$ 30.000,00 para cada comandante; R$
25.000,00 para cada copiloto e R$ 18.000,00 para cada
comissario; valores esses pagos individualmente,
independentemente do tempo de contrato de trabalho e/ou tempo
decorrido entre a demissao e essa proposta.

Cabe ressaltar que tanto a consulta solicitada pela juiza
quanto a proposta da Latam colocavam a possibilidade de
readmissao, e nao a de reintegracao, que era o que foi
pleiteado pelo SNA desde o inicio da acao.

Além de rejeitar a proposta, o grupo decidiu formular uma
contraproposta, que serd levada a juiza e a Latam em audiéncia
marcada para o préximo dia 28. Em caso de rejeicao da empresa
quanto a esta contraproposta, a juiza devera levar o caso a
julgamento.
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Demitidos em 2015

Sobre os demitidos em 2015, em razao de nao ter havido nenhuma
proposta da Latam, a juiza decidiu dar prosseguimento ao
julgamento do processo quanto ao descumprimento da clausula de
reducao de forca de trabalho no periodo.

Figuem atentos aos meios de comunicacao do SNA para acompanhar
todas as informacbGes. 0 departamento juridico do SNA permanece
disponivel para eventuais duvidas por meio do e-mail Este
endereco de email esta sendo protegido de spambots. Vocé
precisa do JavaScript ativado para vé-lo. ou do telefone (11)
5531-0318 (ramal 101).



