
Em AGE, tripulantes da Azul
aprovam  pauta  de
reivindicações a ser levada à
empresa
Em assembleia realizada na quinta-feira (27) em Campinas, Rio
de Janeiro, Porto Alegre e Belo Horizonte, os tripulantes
associados da Azul Linhas Aéreas deliberaram por aprovar uma
pauta de reivindicações para buscar melhorias nas condições de
trabalho.

A compilação dos pedidos dos aeronautas será levada pelo SNA à
companhia.  O  sindicato  aguarda  um  posicionamento  da
empresa para que se possa encontrar caminhos para solucionar
todas as questões.

As principais reivindicações e que requerem soluções imediatas
são:
– Não alteração dos horários de folga;
– Não postergação do término das viagens;
– Resolução para as situações de dias em branco/ “ocultos”;
–  Melhora  substancial  no  tratamento  despendido  pelos
escaladores.

Entre outros temas discutidos e que também serão apresentados
à empresa estão:

– Extrapolação do tempo em solo entre etapas superior a 3
horas no planejamento das escalas;
–  Contato  dos  escaladores  durante  o  repouso  e  folga
regulamentar;
– Alteração dos horários de apresentação;
– Agrupamento de folgas não atendidos;
– Solicitação do período oposto não atendido;
– Regramento para base virtual utilizando a senioridade;
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– Prioridade nos pedidos de férias.

Além destas, também foram levantadas reivindicações de grupos
específicos para os quais os tripulantes querem soluções:

–  Melhor  distribuição  dos  voos  –  produtividade  entre  os
tripulantes;
–  Prioridade  no  atendimento  de  folgas  Natal/Ano  Novo  dos
tripulantes comerciais;
– Novas seleções e reajustes sobre a gratificação de LÍDER;
–  Possibilidade  de  contratação  interna  para  a  AZUL  e  não
somente para CONECTA;
–  Elevação  de  classe  em  mesma  proporção  das  contratações
externas para copilotos;
– Reajuste na remuneração dos copilotos;
– Repouso adequado nos voos internacionais.

Por fim, foi deliberado também questionar a Azul sobre os
seguintes temas:

– Voos supernumerários;
– Operação com menos comissários anteriores à publicação de
isenção (13/01);
– Abertura de novas seleções de comissários para LÍDERES, haja
vista as escalas apertadas.
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