
Em  reunião,  SNA  cobra  Azul
sobre  demandas  dos
tripulantes
Em reunião realizada no último dia 9 de abril, o Sindicato
Nacional dos Aeronautas deu continuidade às discussões com a
Azul Linhas Aéreas para tratar de denúncias de tripulantes e
para dar andamento às negociações de temas em aberto.

Veja abaixo os principais temas:

1. Pagamento de PPR 2018
A Azul esclareceu que para o cálculo do PPR referente ao ano
calendário de 2018 (com pagamento em 2019) considerou seu
lucro líquido apresentado em suas respectivas demonstrações
financeiras, deduzindo itens não relacionados à operação e/ou
sem  efeito  caixa  como,  por  exemplo,  perdas  ou  ganhos  com
variação cambial, vendas de aeronaves, participações em outras
empresas, dentre outros. Pontuou ainda que, em 2018, o lucro
líquido foi de R$ 420 milhões e que, após ajustes, a cifra foi
de R$ 190 milhões, resultando em cerca de R$ 19 milhões para
distribuição do PPR. Por fim, a empresa afirmou que o lucro de
2018 mencionado em alguns comunicados da própria companhia,
chamado  de  lucro  líquido  ajustado,  não  é  o  lucro  das
demonstrações financeiras auditadas e tem um cunho meramente
informativo para investidores e mercado, excluindo efeitos não
considerados  contabilmente  como,  por  exemplo,  a  greve  dos
caminhoneiros  e  prejuízos  com  venda  de  aeronaves.  A  Azul
também se comprometeu a analisar um novo indicador para o
cálculo do pagamento do PPR de 2019, a ser pago em 2020, de
modo a facilitar os cálculos.

2. Proposta – Contratação copilotos
A companhia rejeitou a proposta formulada pelos copilotos na
assembleia de 26 de fevereiro de 2019 sobre a possibilidade de
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a companhia realizar contratações diretas de comandantes. O
SNA continua atuando perante a empresa nos interesses dos
aeronautas.

3. Apresentação de pilotos e comissários no crewdesk com 10
minutos de diferença
A Azul informou que a questão já foi solucionada.

4. Programa troca de posições funcionários de outros setores
da empresa executando atividades exclusivas de aeronautas
A  empresa  informou  que  os  funcionários  que  participam  do
programa não podem realizar atividades a bordo de aeronave. A
companhia se comprometeu a reforçar as orientações internas,
de modo a preservar a segurança de voo.

5. Negociação da cláusula 3.2.13 da CCT Garantia de creche a
aeronauta
A Azul se comprometeu a analisar a possibilidade de aumentar o
valor  do  reembolso,  que  atualmente  é  limitado  a  R$  350
mensais, durante 24 meses.

6. Alteração do horário de folga
A  Azul  realizará  levantamento  para  verificar  em  quais
programações ocorrem o maior índice de alterações para que
seja analisada a viabilidade de celebração de acordo coletivo
de  trabalho  para  regulamentar  a  questão,  que  deverá  ser
aprovada em assembleia.

7. Despacho de bagagem dos tripulantes das congêneres que
viajam de Passe Livre pela Azul
Esclareceu  que  o  despacho  de  bagagem  dos  tripulantes  das
congêneres  pode  ser  realizado  no  check-in  ou  na  porta  da
aeronave, a critério do aeronauta. A companhia se comprometeu
a  reforçar  os  comunicados  internos  para  garantir  que  o
procedimento seja feito corretamente pelas equipes de solo.

8.  Instalações  do  crewrest  nos  despachos  operacionais  de
Viracopos e Confins
Informa  que  está  buscando  alternativa  para  melhorar  o



isolamento  acústico  do  crewrest  no  D.O.  de  Viracopos.
Entretanto alega que não foram constatadas irregularidades no
crewrest no D.O. de Confins.

O  departamento  jurídico  do  SNA  fica  à  disposição  para
eventuais esclarecimentos pelo telefone (11) 5090-5100 ou pelo
e-mail  Este  endereço  de  email  está  sendo  protegido  de
spambots. Você precisa do JavaScript ativado para vê-lo..


