Gol apresenta proposta de ACT
devido a crise da covid-19

A Gol apresentou ao SNA uma proposta de Acordo Coletivo de
Trabalho como medida emergencial dada a diminuicao drastica da
receita e do numero de voos, causada pela pandemia de
covid-19. Segundo a empresa, essa € uma medida necessaria a
sustentabilidade da companhia, que em contrapartida garante a
manutencao dos empregos.

Essa proposta de acordo sera levada a deliberacao dos
associados, por meio de votacao on-line.

Uma assembleia foi convocada para o dia 23 de marco, as 15h,
na sede do SNA, para definir as datas, horarios e regramento
da votacao on-line. Veja o edital: https://bit.ly/2vDtvl3.

Proposta apresentada pela empresa:
— Vigéncia para os meses de abril, maio e junho de 2020;
— Abrange todos os aeronautas da empresa;

— Reducao de jornada com proporcional reducao de remuneracao
fixa nos meses de abril, maio e junho, conforme o0s seguintes
critérios:

ABRIL

— Minimo de 16 folgas regulamentares mensais, nao
necessariamente em dias corridos;

— Reducdo de 30% da remuneracao fixa (salario + compensacao
organica + adicional de periculosidade);

— Permanecem inalterados os critérios de apuracao, remuneracao
e pagamento da remuneracao variavel a partir da 372 hora de
voo (e nao mais a partir da 542 hora de voo).
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MAIO

— Minimo de 18 folgas regulamentares mensais, nao
necessariamente em dias corridos;

— Reducao de 40% da remuneracao fixa (salario + compensacao
organica + adicional de periculosidade) ;

— Permanecem inalterados os critérios de apuracao, remuneracao
e pagamento da remuneracao variavel a partir da 322 hora de
voo (e nao mais a partir da 542 hora de voo).

JUNHO

— Minimo de 20 folgas regulamentares mensais, nao
necessariamente em dias corridos;

— Reducdao de 50% da remuneracao fixa (salario + compensacao
organica + adicional de periculosidade);

0 acordo também prevé que:

— Permanecem inalterados os critérios de apuracao, remuneracao
e pagamento da remuneracao variavel a partir da 272 hora de
voo (e nao mais a partir da 542 hora de voo).

— Em qualquer caso, fica assegurada a remuneracao minima de R$
2.600,00;

— Garantia de emprego para todos os tripulantes durante a
vigéncia do acordo;

— A empresa podera publicar até 10 (dez) sobreavisos por més;

— A escala de trabalho sera quinzenal e publicada com 2 (dois)
dias de antecedéncia;

PROGRAMA VOLUNTARIO DE LICENCA NAO REMUNERADA
— Periodo minimo de 1 més;

— Garantia de retorno a mesma base contratual;



— Manutencao da posicao na lista de senioridade;
— Manutencao do plano de saude;

— Beneficios viagem e MYID TRAVEL;

— Passe tripulante extra CAT 2;

— Passe livre nas empresas congéneres;

— Vale alimentacao;

— Plano de sadlde.

Além disso, o acordo prevé:

— Tripulantes a partir de 60 anos de idade terao a opc¢ao de
permanecerem fora da escala de voo, observados os critérios de
jornada e remuneracao previstos aos demais tripulantes para os
meses de abril, maio e junho.

— 0 pagamento do PPR 2019 sera postergado para 31/8/20.

E importante esclarecer que as demais previsdes da Convencdo
Coletiva de Trabalho e da Lei do Aeronauta permanecem
inalteradas, incluindo as didrias e o vale alimentacao.

A aceitacao dessa proposta depende da aprovacao pela maioria
dos associados em votacao on-line.

0 SNA estara de plantao durante todo o final de semana, das 9h
as 18h00, para esclarecimentos pelo e-mail Este endereco de
email estd sendo protegido de spambots. Vocé precisa do
JavaScript ativado para vé-lo. ou pelo Whatsapp 11 95375-0095.

Associe-se ao SNA

Via site: https://tinyurl.com/sna-associe-se

Via Whatsapp: 21 98702-6770

Via app: Procurar SNA no Google Play ou na Apple Store
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