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Cockpit

Comeca uma nova jornada

Ja estamos sob a vigéncia do novo RBAC 117, regulamento desenvolvido pela
Anac para complementar a Lei do Aeronauta no que se refere a limites de jornadas
e de horas de voo. Para ajudar os tripulantes a compreender as novas regras, o SNA
produziu uma série de conteldos sobre este RBAC e dedica quatro paginas deste
Diario de Bordo ao assunto.

Foram desenvolvidos também dois guias, um geral sobre o RBAC 117 e outro
sobre operagdes no Apéndice B, que foram impressos e distribuidos gratuitamente
pelo sindicato —e que também podem ser baixados em versao PDF em nosso site.

Ressaltamos que, durante os 30 meses apos a publicacao da Lei do Aeronauta
(13.475/2017), o SNA realizou diversas reunides com a Anac e enviou mdltiplas
sugestoes para esta nova regulamentacao.

Algumas destas sugestoes foram acatadas pela agéncia, outras, nao. Entendemos
que, em alguns pontos, o RBAC 117 ainda precisa ser alterado, por isso estamos
tomando todas as medidas cabiveis para essas modificacoes.

Também nesta edigdo, destacamos a matéria em que uma especialista fala sobre
como questades ligadas ao impactam no funcionamento do corpo
como um todo, especialmente no caso dos aeronautas.

Boa leitura!

Por Cmte. Ondino Dutra
Presidente do SNA
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Covid-19: veja
novas orientacoes
aos tripulantes
para prevencao

Segundo a Anvisa (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria), os

tripulantes que possam ter tido contato eventual, mas que aparen-
temente ndo foram expostos ao coronavirus (covid-19), nao neces-
sitam ficar em quarentena.

Apesar disso, durante 14 dias, & recomendado que facam au-
tomonitoramento duas vezes por dia para investigacao de febre e
sintomas respiratdrios —caso apresentem sintomas, a orientagao
€ para procurar os servicos de salde imediatamente para testagem.

Aos tripulantes, especificamente, a Anvisa recomenda:

» Uso de mascaras para aqueles que julgarem necessario;

= Uso de mascaras, avental, luvas e 6culos de protecao para
quando houver casos suspeitos.

0 SNA ja enviou um oficio as empresas aéreas solicitando que
sejam cumpridas as medidas recomendadas pela Anvisa, inclusive
com a disponibilizagao aos tripulantes dos EPIs (equipamentos de
protecdo individual) necessarios.

A Anvisa esta realizando contato com passageiros e tripulantes
dos voos em que ocorreram casos confirmados.

Alguns tripulantes ja receberam e todos os outros irdo receber o
contato de equipes do SUS para registro, esclarecimentos e monito-
ramento por parte do Ministério da Sadde.

O SNA orienta, ainda, que todos leiam a cartilha elaborada pelo
Ministério da Salde e sigam os procedimentos recomendados
pela Anvisa.

Em Pauta

E agora? Como
posso me proteger?

Lave as maos com frequéncia, com agua e sabdo.
Ou entdo higienize com alcool em gel 70%.

Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e boca com lengo
ou com o brago, e ndo com as maos.

Se estiver doente, evite contato fisico com outras
pessoas e fiqgue em casa até melhorar.

Evite tocar olhos, nariz e boca com as maos nao
lavadas. Ao tocar, lave sempre as m3os como
ja indicado.

N&ao compartilhe objetos de uso pessoal,
como talheres, toalhas, pratos e copos.

& & Evite aglomeragbes e mantenha os ambientes
' ventilados.

Como o coronavirus (Covid-19) é transmitido?

A transmissao acontece de uma pessoa doente para outra
ou por contato proximo (cerca de 2 metros), por meio de:

Catarro Toque ou Objetos ou

Goticulas Espirro
de saliva aperto superficies
de mios contaminadas

E quais sao os prmclpals smtomas’

O coronavirus (Covid-19) é s Irai
Geralmente & uma doenga Eeve ou moderada mas alguns
casos podem ficar graves. Os sintomas mais comuns sdo:

Febre ) Tosse Dificuldade para respirar

[ -s—au.de._g.w.brlcumn_avi_rus_'

Fonte: Ministério da Saude / Governo Federal
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Regulamento traz possibilidade de flexibilizacao das limitacoes
operacionais; SNA disponibiliza material gratuito para
esclarecimentos sobre as novas regras

Com a implementacao do RBAC 117 no dia 29 de
fevereiro, os tripulantes podem ter seus limites ope-
racionais (limites maximos de jornada, horas de voo,
pousos, dentre outros) flexibilizados. Para que isso
aconteca, a empresa deve possuir um GRF (Gerencia-
mento do Risco da Fadiga) ou SGRF (Sistema de Geren-
ciamento do Risco da Fadiga) aprovado pela Anac.

Tendo em vista os diversos tipos de operacao pos-
siveis na inddstria da aviacao, o RBAC 117 foi desen-
volvido de forma a dar flexibilidade para o operador
escolher o nivel de gerenciamento de fadiga mais ade-
quado para as operagoes.

Durante o periodo anterior ao da implementacao,
o SNA realizou diversas reunioes com a Anac e enviou
mltiplas sugestdes para esta nova regulamentagao.
Como em todo processo de consulta pablica, a Anac
ouviu diversos representantes da indUstria —algumas
sugestoes do SNA foram acatadas pela agéncia, porém
outras nao foram atendidas.

No entanto, mesmo apos aprovado, o SNA entende que
0 RBAC 117, em alguns pontos, ainda precisa ser alterado.

Regras novas

Novos conceitos e alteragoes na forma de calculo
dos valores maximos e minimos trazidos pelo regula-
mento exigem dos aeronautas tempo e dedicagao para
estudar e compreender as novas regras.

Além das mudancas nos limites operacionais, o
novo regramento traz novos calculos inexistentes até
entao como, por exemplo, o tempo limite de sobrea-

viso e jornada de trabalho (maximo de 16h para tripu-
lagdes simples), procedimentos especificos para atra-
sos, tempos minimos de descanso a bordo em caso de
tripulagao composta e de revezamento, dentre outros.

Por fim, as cinco Instrugdes Suplementares deste
RBAC trazem novas terminologias, como “aclimata-
cao”, "estado desconhecido de aclimatacao” e “situacao
operacional imprevista’, entre outras, que precisam ser
compreendidas por todos para o perfeito entendimen-
to das normas.

A'IS 117-003-B, que trata de instrucoes aos ope-
radores do nivel GRF (nivel do meio da piramide, veja
ilustracdo na pagina ao lado), considerada a mais im-
portante por ser a mais utilizada, & destinada as em-
presas aéreas que realizam operagdes com dois ou
mais pilotos, incluindo operagdes complexas.

Com o intuito de facilitar a transicao entre normas,
o SNA disponibilizou em seus meios de comunicacao
uma série de conteldos explicativos sobre as mudan-
¢as, como manuais, videos e textos, que podem ser
acessados gratuitamente ao final desta reportagem e
no proprio site da instituicao.

Por ser um regulamento novo, é natural que davidas
e questionamentos possam surgir. Assim, os depar-
tamentos juridico e de seguranca de voo do sindicato
estao disponiveis para fornecer informagoes adicionais
sobre o assunto.
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Perguntas e respostas sobre o RBAC 117

OS requisitos para 0 RBAC 117 foi desenvolvido de forma a dar flexibilidade ao operador para escolher o nivel de gerenciamento
de fadiga mais adequado para as operacoes. Existem trés opcoes, chamadas de niveis: NB — Nivel Basico, GRF —
Gerenciamento de Risco de Fadiga e SGRF — Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga. VVeja ailustragao abaixo.

gerenciamento
da fadiga serao
0S Mesmos para A ABORDAGEM NOS TRES NiVEIS DO GERENCIAMENTO DE FADIGA

P D) LIMITACOES OBRIGACAO DOS OPERADORES
a e reos : = Politica e documentagéo
» Customizado as necessidades do operador (SGRF) = Processos de gerenciamento do risco
« Sistema Alimentado por Dados SISTEMA DE GERENCIAMENTO - Processos de garantia de seguranga
DO RISCO DA FADIGA =
« Processos de promogdo da seguranga
= Prescritivo (GRF) - Identificagdo dos perigos
« Tipo de operagao especifica GERENCIAMENTO « Limitag&es levam em conta perigos identificados
= Mais flexivel DORISCO = Procedimentos de transi¢do/ de mudanca
= Menos restritiva DAFADIGA - Treinamento de fadiga fornecido aos tripulantes
= Prescritivo
. Bastante restritivo - Sem obrigagdes adicionais
S e e cospeCmpresd GRF - Apéndice B ou C RBAC 117 Nivel Basico - Apéndice A RBAC 117
m para a operagiio - autorizagio SGRF pela ANAC L Limites: Tabelas B.1/B.2/B.3 ou C.1 RBAC 117 Limites: Nova Lei do Aeronauta (13.475/17)

Nivel Basico: operacdoes RBHA 91, RBAC 135 e 121 que ndo pretendam extrapolar os limites previstos na Nova
Lei do Aeronauta. O gerenciamento é feito através da reducao do nimero de horas voadas (prescritivo puro). Inclui
os Servicos Aéreos Especializados (SAE), e os operadores nao necessitam de processos de gerenciamento de risco,
tampouco prover treinamento de fadiga a seus tripulantes (opcional).

Nivel GRF: opcao intermediaria para os operadores 121 e 135 que necessitam de uma maior flexibilidade. E con-
siderado um "“prescritivo com flexibilizacao” e exige algumas contrapartidas para o correto gerenciamento da fadi-
ga. Todos os tripulantes deverao possuir treinamento sobre fadiga. Esta previsto nos apéndices B e C do RBAC 117.

Nivel SGRF: opcdo customizada as necessidades do operador, extrapola os limites do RBAC e da Lei 13.475/17. Os
limites sao determinados pela empresa/Gagef e requer um sistema alimentado por dados. Pode ser usado em parte
ou na totalidade das operacoes, necessita de um safety case e de aprovacao especifica da Anac, além de um ACT.

Agora a hora de

apresentacao para . . | ) ) |

. ) Nao. A jornada de trabalho, conforme definido no art. 35 da Lei n°® 13.475, é a duragao do trabalho do tripulante,
inicio da jOTnada contada entre a hora da apresentacdo no local de trabalho definido pelo empregador e a hora em que o mesmo é
de tra bthO passa encerrado (30 minutos apds o corte dos motores, no caso de voos domésticos, e 45 minutos ap6s o corte dos mo-
tores, no caso de voos internacionais).

a contar a partir da
saida do hotel?
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Perguntas e respostas sobre o RBAC 117

0 que é 0 Gagef
(Grupo de Acéo de
Gerenciamento de
Fadiga) e quem faz
parte dele?

Como saber se a
gestao de fadiga esta
adequada? Quem vai
fiscalizar isso?

Por que é necessario
um Acordo Coletivo
de Trabalho para voos
de longa duracao?

0 grupo é composto por representantes de todos os envolvidos nas acoes de gerenciamento da fadiga, respon-
savel por coordenar as atividades de gerenciamento da fadiga na organizacao (veja ilustracdo abaixo). A implanta-
cao e a atualizagao do Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga Humana devem ser acompanhadas pelo SNA.
Todos os operadores aéreos que optarem por um GRF/SGRF devem ter um Gagef.

Gagef de operadores médios ou grandes

Membros
Escalador
devoo S:L\ Pessoal de carregamento da aeronave
Pessoal de seguranca operacional
Tripulantes &

Pessoal de marketing

Administragdo Pessoal de treinamento
Cientistas da area do sono

Despachantes Pessoal de manutencao

Pessoal de fatores humanos
Pessoal de servicos auxiliares

Consultores especialistas

Coordenadores 6

de voo

>

Representantes
do SGSO

O proprio Gagef tem a responsabilidade de fiscalizar se as acdes/medidas de gerenciamento do risco estao
sendo aplicadas e de monitorar a salde do sistema como um todo. De acordo com o paragrafo 3° do artigo 19 da
Lei 13.475/17, todas as empresas que desejarem obter um GRF ou um SGRF necessitarao ter a presenca de um
representante do SNA nas questdes relativas ao gerenciamento de risco da fadiga humana. A Anac ira considerar,
nas suas analises, as informagdes do SNA sobre o GRF/SGRF do operador. Todos os envolvidos sao responsaveis
pela conducao segura do programa, por isso é importante que o tripulante também preencha um reporte de fadiga
sempre que qualquer situacao possa afetar a capacidade de alerta e a seguranca de voo.

Um ACT garante a seguranca juridica necessaria para que as operagdes ocorram sem eventuais descumpri-
mentos de normas trabalhistas. Para os voos em que os operadores necessitam extrapolar os limites prescritivos
de jornada de trabalho estabelecidos pelos regulamentos (Lei do Aeronauta e RBAC 117), sdo imprescindiveis: um
estudo de caso (safety case) sobre os aspectos técnicos e de seguranga da operagao e a aprovacao de um ACT para
0 voo especifico sobre os aspectos trabalhistas envolvidos. As empresas aéreas estao sujeitas ao cumprimento de
dois regimes juridicos distintos: o de direito administrativo, enquanto empresa regulada; e o de direito do trabalho,
enguanto empresa empregadora.

Para saber mais detalhes
sobre o regulamento,
baixe gratuitamente os
guias que o SNA produziu
para os aeronautas.

Série de 10 capitulos em texto: Série de 5 videos no Youtube:

RBAC 117
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A regularizacao do gerenciamento da fadiga humana

0 que diz
a Anac

A Agéncia Nacional de Aviacao
Civil, reguladora do RBAC 117,
comenta alguns dos novos
aspectos relacionados ao
gerenciamento da fadiga humana
nas operacoes aéreas.

Gerenciamento da fadiga
Aindlstria 24/7, o aumento da demanda e a competitivida-
de impulsionaram o aumento do trabalho e as operagdes em hora-
rios mais irregulares e em periodos de maior risco (como o noturno).
Entretanto, as medidas tradicionais de combate a fadiga humana
consistem apenas nos requisitos prescritivos existentes nas legislacoes
nacionais (como, por exemplo, na Nova Lei do Aeronauta, n° 13.475/17), as
quais estabelecem periodos maximos de trabalho e minimos de descanso para
grupos especificos de profissionais, em particular os tripulantes de voo.

Os limites prescritivos sao essencialmente linhas identificadas pelo Estado,
mas nao sao suficientes para o real gerenciamento de fadiga. Por isso, ainda sob
tais requisitos, os operadores aéreos devem gerir 0s seus riscos relacionados a
fadiga. Como cada operador tem suas proprias caracteristicas operacionais,
clima e cultura organizacionais, maior ou menor porte, ela deve focar no que
se apresenta como relevante dentro de sua realidade,

tanto em termos preditivos quanto reativos.

Diferenciacao na fixacao de descanso
para pilotos e comissarios
A discussao foi motivada por duas contribuicdes advindas
da audiéncia pablica que solicitavam essa diferenciacao. Por fim, enten-
deu-se que, embora as condigdes fisiologicas sejam presumivelmente as mes-
mas para o comissario e o piloto, a probabilidade de uma consequéncia signifi-
cativa em razao do eventual retardo do tempo de reacao do comissario seria bem
mais baixa do que a do eventual retardo do tempo de reacao de um piloto. Portanto,
o critério adotado para as classes de descanso poderia ser diferenciado para ambos.
Ressalta-se que classes de descanso diferentes implicam em custos operacionais di-
ferentes, afetando a competitividade das empresas e o custo da viagem para o usu-
ario final. Por isso a exigéncia maior precisaria estar muito bem justificada sob o
ponto de vista da seguranca operacional. No entanto, observa-se que a partir
da vigéncia da nova lei o comissario estara amparado por uma condi-
¢ao minima de descanso melhor do que se

encontrava sob a Lei n® 7.183/84.

Parametros utilizados nas
tabelas de jornadas e tempo de voo
Os estudos que levaram ao RBAC 117 fo-
ram realizados entre os anos de 2015 e 2019. Tanto
as tabelas quanto as demais regras que as acompanham
foram baseadas no estudo de legislacao estrangeira (prin-
cipalmente da FAA, Easa e Casa, dos EUA, Uniao Europeia
e Australia, respectivamente), bem como em estudos in-
ternos da Anac baseados nas caracteristicas das ope-
racoes nacionais, teorias atuais sobre fadiga e, ainda,
reunides de trabalho com operadores aéreos, sin-

dicatos e associacoes de classe.



Apneia do sono

Jornadas variadas e operac¢des noturnas contribuem para a ma qualidade do sono
e podem causar a sindrome da pausa respiratoria

Profissionais que trabalham em operagdes
noturnas e em jornadas variadas, como os aero-
nautas, estao mais propensos a ter uma ma qua-
lidade de sono ou sono insuficiente.

O trabalho em turnos pode acentuar o sedenta-
rismo, a insdnia, o ganho de peso e causar a apneia
do sono (pausas respiratorias).

De acordo com a médica especialista em me-
dicina do sono, Danielle Kobayashi, o tipo mais
comum de apneia é a SAOS (Sindrome da Apneia
Obstrutiva do Sono). Esse distdrbio ocorre prin-
cipalmente na regiao da faringe, quando ha obs-
trucao da via aérea superior, relacionada ao au-
mento de tecido gorduroso cervical, a amigdalas
aumentadas ou a musculatura e tecidos flacidos.

"As pausas respiratorias que ocorrem duran-
te a sindrome podem comprometer a oxigena-
¢ao sanguinea e gerar estimulos de estresse do
sistema nervoso simpatico, que sobrecarregam
0 corpo e aumentam o risco de doencgas como in-
farto, AVC (acidente vascular cerebral), doencas
metabdlicas, impoténcia sexual, alteracdes de
humor, entre outras", diz.

Sintomas e tratamento

Engasgos e sensacao de sufocamento, sono
nao reparador, sonoléncia diurna excessiva, alte-
ragdes cognitivas e de humor podem ser indicios
da sindrome.

O diagnostico é realizado através do exame
de polissonografia, que mede a atividade respi-
ratéria, muscular e cerebral durante o sono.

Sintomas frequentes da apneia

™,
~
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Ronco Acordar engasgado/
sufocado

"As consequéncias da SAOS nao tratadaim-
pactam no corpo como um todo. Ha aumento
de risco de morte e de risco de acidente vascu-
lar encefalico, aterosclerose dos vasos, hiper-
tensao arterial, diabetes, obesidade, disfuncao
sexual, transtornos de humor como depressao
e ansiedade, disfungoes cognitivas como difi-
culdade de concentragao e memoria, aléem da
exposicao ao risco de acidentes de trabalho e
transito”, alerta a médica.

Existem diversos tratamentos para a ap-
neia do sono, como fonoterapia, uso de apare-
Ilhos nas vias aéreas e até cirurgias. A decisao
pelo melhor método depende de cada caso. A
recomendacdo é sempre procurar um espe-
cialista do sono.

Boa qualidade de sono

A médica elenca algumas medidas que
podem contribuir para uma boa qualidade
de sono. Priorizar as horas ideais de sono de
cada individuo (em média 8h/noite), manter
horarios regulares para adormecer e desper-
tar, proporcionar ambiente agradavel para
dormir (temperatura, luminosidade, ruidos),
controlar a exposicao a luz (celular, televisao,
computador) e as atividades estimulantes
proximas da hora de dormir, realizar exerci-
cios fisicos regularmente, reduzir o consumo
de cafeinados durante a tarde e noite e, prin-
cipalmente, procurar auxilio em caso de dis-
tarbios do sono.

Acordar com
dor de cabeca

Despertar com dor
de garganta e sede
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Vias aéreas respiratorias normais

Vias aéreas respiratérias obstruidas
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Sonoléncia
durante o dia

Dificuldade em memorizar
ou se concentrar
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Perfil

Tripulante da Depressao

Perfil de humor faz sucesso na internet satirizando o cotidiano na aviagao

Se vocé é aeronauta e usa as redes sociais,
provavelmente ja ouviu falar no perfil Tripu-
lante da Depressao.

Com 25,2 mil seguidores no Instagram e
52.395 curtidas no Facebook, o "retrato da vida
de um tripulante de cabine com um pouco de
humor", como se descreve, existe desde 2012.

As publicagoes brincam de forma irdnica e,
muitas vezes, debochada, com situagoes do co-
tidiano de tripulantes, envolvendo passageiros,
empresas aéreas, colegas e todo tipo de inspira-
¢a0 que a aviagao da.

Mas quem esta por tras do gerenciamento
das redes do Tripulante da Depressao?

"Muitos gostariam de saber quem esta por
tras do perfil, mas justamente para manter a
pagina viva por mais anos € necessario manter
a identidade em sigilo. Afinal, somente a pagina
deve brilhar. Supostos nomes de quem possa
ser nao passam de meras especulagoes’, diz o
autor (ou autora).

O sucesso on-line e o reconhecimento da
categoria foram conquistados com postagens
quase diarias e com o engajamento do publico,
que sugere contetdo e, com isso, ajuda a manter
a pagina ativa nesses oito anos de existéncia.

"0 TD recebe muitas sugestoes, fotos, casos
e memes via direct, mas a sele¢ao e edicao final
é sempre da pagina. E necessario filtrar e ocultar
nomes, para nao dar briga nem expor ninguém.
Afinal, o salario nao aumentou, e ninguém quer
ser processado. Tem que ter dinheiro para pagar
o0 estacionamento em Guarulhos', ironiza.

A medida em que foi atingindo mais pesso-
as, o Tripulante da Depressao sentiu necessida-
de de dar um "chacoalhao" no grupo e passou a
reproduzir contetdos mais sérios também, como
noticias relacionadas a aviacao, questoes traba-
lhistas e denlncias. Esses conteldos, segundo o
TD, sao os que mais rendem comentarios no pri-
vado. “Ja aconteceu de colegas comentarem so-
bre a refeicao (de ma qualidade) a bordo e serem

chamados na chefia para se explicarem. Entao,
para evitar retaliacdo, hoje a maioria faz criticas
no particular’, afirma.

Perfis ‘da Depressao’

Na internet, & comum a existéncia de varios
perfis “da Depressao”, que compartilham, a par-
tir de experiéncias de um grupo, o outro lado de
um tema ou area especifica, geralmente com
humor, critica e piada interna. Varias profissoes
tém a sua versao alternativa.

"Acredito que o Tripulante da Depressao tenha
sido a primeira pagina de humor acido voltado
para a categoria. Com o passar dos anos, novas
paginas surgiram, mas muitas delas aproveita-
ram o conteldo ja criado pelo TD e atualizaram
memes, ganhando muitos seguidores com con-
teGdos ja existentes. Foi entao que percebemos
a necessidade de sermos a voz dos tripulantes e
passamos a fazer publicagdes que estimulassem
a reflexdo e o questionamento. Sem divida isso
tornou o pessoal mais engajado e mais atento ao
que se passa na nossa categoria”.

\

Melhor beneficio: Nao trabalhar
sempre com as mesmas pessoas Q

Férias perfeitas: Dentro de um avido
da congénere indo explorar o mundo ]

Ser tripulante é... Viver num eterno
6dio e amor pela profissdo @S

Filme: Voando Alto (View from the
top, 2003)

e 4

ceke

Livro: O manual da firma

Frase: “Desculpa qualquer coisa.” =

O que precisa melhorar na
vida de um tripulante para ele
deixar de ser 'da depressao'?

“A conscientizacao da classe com relagao aos

seus direitos. Perceber a importancia de sermos
unidos e de nos associarmos ao SNA, pois somos
nos que fazemos o sindicato, e dele vieram muitas
das mudancas que temos hoje. E, claro, lutar para

que os direitos sejam mantidos e para que nao

haja retrocesso no que conquistamos até agora”'



Acontece
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_ Pc Sﬁﬁ com 7 *dt j ”“’ Parceria do SNA
com ITA da desconto
a associados em
pos-graduacao

A parceria do SNA com o ITA (Instituto Tecnolégico de Aeronautica)
da aos associados 10% de desconto no Curso de Especializagao em
Seguranca de Aviagao e Aeronavegabilidade Continuada, PE-Safety,
Turma 3. As inscri¢oes vao até o dia 2 de junho de 2020.

As aulas serao ministradas na sede Sao Paulo do SNA, no pe-
riodo de 20 de junho de 2020 a 6 de novembro de 2021. E man-
datorio que o candidato faga o preenchimento do cadastro no site

F www.aer.ita.br/node/513. A selecao inclui analise curricular, pro-
Até 2 de junho de 2020 20 de junho de 2020 a
6 de novembro de 2021

va escrita e entrevista.

Valor para associados:
18 x de R$ 1.972,22 (R$ 35.500,00)
ou R$ 33.250,00 a vista

Contatos: (12) 3947-6984 / (12) 99127-9535/(12) 99191-7573
e (12)99188-9236
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SINDICATO NACIONAL DOS AERONALITAS

Novos representantes sindicais eleitos

Seis novos representantes sindicais foram eleitos
entre novembro de 2019 e janeiro deste ano, conforme
o calendario do processo eleitoral definido em assem-
bleia pelos tripulantes das companhias. O mandato de-
les acompanha o da nova diretoria e vai até o dia 31 de
maio de 2021. Veja a seguir a lista dos eleitos.

Azul Linhas Aéreas

Maria Inés Palmeira de Lucena e Jefferson Soares Barbosa
Omni Taxi Aéreo S/A

Sonilon Vieira Leite

CHC do Brasil Taxi Aéreo
Marcos Baptista Baeta

Latam Cargo (Absa Aerolinhas Brasileiras S/A)
Diego de Alexandrino Barrionuevo

Total Linhas Aéreas S/A
Marcelo de Barros Hermeto Novos representantes sindicais da Absa, Omni, CHC e Total em reunido com a diretoria do SNA




Diario de Bordo - Sindicato Nacional dos Aeronautas

REGULAMENTACAO

Até o Congressa, 8 parts

1941 - Decreto 8.352 de 9 de de-
zembro de 1941 - Regulamento do
Tréfego Aéreo

1951 - Decreto 30.111 de 29 de
outubro de 1951 - Regulamento
do Tréfego Aéreo - Capitulo VIII
1958 - Portaria 716-GMS de 7 de
agosto de 1958

1960 - Portaria 701 de 22 de se-
tembro de 1960

1961 - Decreto 50.660 de 29 de
maio de 1961 - Regulamentagdo
da Profissao

1961 - Portaria 778 de 5 de agosto
de 1961 - Registro da Comissdo
Permanente de Estudos Técnicos
da Aviagdo Civil

1962 - Portaria 521-GM5 de 24 de
maio de 1962 - Composi¢do das
Tripulagdes

1962 - Decreto 1.304 de 6 de agos-
to de 1962 - Modificagdo do De-
creto 50.660

1966 - Decreto-Lei 18 de 24 de
agosto de 1966 - Nova Regula-
mentagdo Profissdo

1966 - Decreto-Lei 78 de 8 de de-
zembro de 1966 - Regulamenta-
¢do da Profissdo - Horas de tra-
balho

1967 - Decreto 60.076 de 16 de ja-
neiro de 1967 - Regulamentagdo
da Profissio - Regulamenta o
Decreto-Lei 18, alterado pelo nii-
mero 78

1973 - Lei 5.929 de 30 de outubro
de 1973 - Regulamentagio da
Profissdo - Altera Decreto-Lei 18

_ Ha precisamente 56 anos
instituia-se no Brasil a profissio
de aeronauta. Surgida a categoria
tomon-se evidente a necessidade

de regulamentar a atividade, de
maneira que nos, como ua.lquer
outro u'abalhador ti 05
respeitados critérios e normas de
trabalho.

De 1941 até agora, decretos-leis
e portarias alteraram esses crité-
rios por inlimeras vezes, sem que
alcangassemos, entretanto, uma
regulamentacdo no minimo hu-
mana. Os anos foram-se passan-
do até que, modificada por
decreto-lei do general Castelo
Branco, em 1967, omitindo o li-
mite semanal de horas de traba-
lho e suprimindo vérios direitos
dos aeronautas, a regulamenta-
¢do de entdo fomentou a iniciati-
6

d0s BErONAUTAS POT LM TEXID

Final é nosso

va de corrigir € avangar no texto
adulterado.

Foi quando o Sindicato, con-
tando com dedicagdo exaustiva
do deputado José Costa, elabo-
rou novo projeto legislando nossa
profissdo. Este novo projeto,
apresentado no Congresso Nacio-
nal em 1980 pelo proprio José
Costa que o defendeu arduamen-
te, acabou atropelado por outra
matéria, esta vinda do Executivo
€ que certamente seria aprovada
por *‘decurso de prazo”, recente-
mente implantado pelo “pacote
de abril”. A (nica saida que tive-
mos na ocasido foi negociar a re-
tirada de ambos os projetos, com
o compromisso do Governo Fede-
ral em instituir uma comissdo in-
terministerial de trabalho para es-
tudar um projeto de regulamenta-
¢do que viesse de encontro 4 reali-
dade da aviagdo, que tanto se mo-
dificou nos @iltimos anos.

O acordo de cavalheiros po-
rém, demorou a ser cumprido pe-
las autoridades federais que, ape-
sar das constantes cobrangas por
parte do Sindicato, somente im-
plantaram e abriram a comissdo,
de fato, depois de pressionados
com as consequéncias dos aciden-
tes ocorridos em 1982 com dois
avides da Vasp. Os trabalhos do
grupo interministerial, como ja ti-
vemos oportunidade de narrar
através desta BUSSOLA,
alongaram-se no periodo de
26/07/82 até agosto de 1983,
quando procuramos passar no

_papel um anteprojeto de regula-

mentagdo que atendesse a realida-
de dos aeronautas brasileiros,
considerando-se a realidade do

5.
Nio foi possivel avangar em tu-
do. Muitas vezes, as divergéncias
pronunciaram-se profundamente,
sem que pudéssemos supera-las.
Assim, tentamos muda-las atra-
vés do debate no Congresso Na-
cional por imaginarmos que na-
ﬂuela Casa fosse possivel debater
emocraticamente os pontos que
acabaram por ndo ser aperfei¢oa-
dos. O resto da historia expomos
%1 nestas quatro péaginas da
BUSSOLA. Gostariamos que seu
final fosse muito diferente, o nos-
50 final, que ainda conquistare-
mos.

Novo
texto

LEIN.7.183, de 5 de abril de 1984
Regula o exercicio da profissiio de aeronauta e
d4 outras providéncias.

= ovnﬁs:mngsmnzgﬁp:;lc:
ago saber que o Co acional decreta ¢
£u sanciono awguimeL:gm

1
DAS DISPOSICOES [RELIMINARE
Do Aeronauta e da sua Classificagio
Art. 1.* Oamm da profissdo de aeronau-
1a & regulado pela p

ke Lei.

Art. 2.° - a\eronauta ¢ o profissional habilita-
do pelo Ministério da Aerondutica, que exerce ali
vidade a bordo de aeronave civil nacional, me
diante contrato de trabalho.

finico - Considera-sc também acro-
nauta, para os efeitos desta Lei, quem exerce ativi-
dade a bordo de acronave esuannirn em virtude
de contrato de trabalho regido pelas Teis brasilei-
Tas.

Art. 3.0 Remlvudwosﬂm revisios no
m i1 d.

g0
& privativa de ‘bu
Parégrafo Unico - As empresas brasileiras que

operam em linhas internacionais poderdo utilizar
comissarios o

05 estrangeiros, desde que o nitmero des-
tes ndo exceda a 1/3 (um u-w}doawmisﬂnos
existentes a bordo da aeron;

Art. 4.7 Ommll no nﬂdﬂodﬁunﬁo
especifica a bordo Je aeronave, de acordo com as
prerrogativas dahmdemu!mulnr tem a de-

signagdo de ri
mnun de empresa de transpor-
a servigos desta

Art. 5.7
weatmotmllr que se deslocar, a
a bordo de ‘tem a de-

Segdo V'
Dos Limites de Voo ¢ de Pouso

Arl. 28 - Denomina-se “‘hora de vdo" ou
*“tempo de vdo'* o periodo compreendido entre o
inicio do deslocamento, qunndn 5 I.I‘I.lll‘ de aero-
nave de asa fixa, ou entre a “‘partida” dos moto-

res, quando se tratar de aeronave de asa rotativa,
em ambos o5 casos para fins de decolagem até o
momento em que respectivamente, se imobiliza ou
se efetua o “corte” dos motores, a0 término do

vbe (cal ual&o
imites de v00 ¢ pousos permitidos
pmum ornada serdo os intes:

) - 9 (nove) hms e 30 Il.nnll) minutos de vio
[ Slfsﬂm] . !II h de integrante de tri-
pul
b)- mdcu] hmude v&oeﬁ (seis) pousos, na
hipotese de inlegrante de iripulagio composta;
€) - 15 (quinze} horas de vio e 4 (quatro) pou
508, na hipotese de integrante de tripu
VEZAMENLO; &
pmgl‘mseléwla) Mmde*u"in Iulmle d&p:duﬁ na hi-

niegrante pulacio pleros.

§il:° Onumﬂodepwwsnllupbtm&
alinea “'a"" deste artigo, podera ser estendido a 6
(seis} a:nllmdemmdnnnmmoom

ue precede a jornada deverd ser aumenta-
dodel (uma)bo

§2.° - Em caso de desvio para aliernativa, &
permnjdoomhamnﬁe mais | tumlpwwaosh-
mites estabelecidos nas alineas “'a™, “b"" e "¢
deste artigo.

§ 3.% - As empresas de transporte adreo regio-
nal que operam com acronaves convencionais &
turbo hélice o acrescentar mais 4 (quatro)
pousos, aos limites estabelecidos neste arti|

f 4. Os Hnmu de pousos estabelec 05 nas

" e "'¢’" deste artigo, ndo serdo
de tixi akreo e de servigos

exercer fungio a
ll;nﬂo de LHHllanle extra.
Paragrafo Unico - O ammm de empresa de
transporic aéreo ndo rg i-
zado tem a designagdo |r|mlm¢ €xira somente
q_nndoﬁe deslocar em acronave da empresa, a ser-

vlcnd
ATt. 6.° - Sio tripulantes:
a)- comnmm piloto avel pela

alizados.

§5.° - O Ministério da Acrondutica, tendo em
vista as peculiaridades dos diferentes tipos de ope-
facdo, poderd mdmosltmimmmmosm
alinea *'d" deste artigo.

+Art, 30 - Os limites de tempo de vbo do tripu-
lante ndo poderdo exceder em cada més, trimesire
0U ano,

nmﬂoemmﬂman - EXETCE @ AUlo-
tidade que a legislagio acronautica Lhe atribui;
dmb] OO-PILD’I'U piloto que auxilia o coman-
e na o
) MECAN mﬁ% scom
te, encarregado da operagdo e controle de sis-
temas di nfi f d
nnll:lbc:z:‘aw arime speci icagdo dos ma-
d) - NAVI BG.RDOR Inlim do comandante,

auxiliar do coman-

da navegagio da ve quando
rota ¢ 0 equipamento o exigirem, a criténo do or-
#do te do Ministério da ndutica;
€) - IOPERADOR DE VOO: auxiliar do
comandante, do pg de radioco-
mun: N0S £as0s previstos rglo compe-
tente do Ministério da Aerondutica; e
ISSARIO‘ éomllhr do comandnie,
d 7 normas relativas
d a bor-
dec da s\lurdl de valores

bagagens, documentos,
umlu u:smum:mmmmrmm

l‘ Alwdadwvllmfmmﬂkml

existéncia de local apropriado e seguro na acrona-
w.-, sendo mpommm do empregador atestar

!.’ ﬁwdldeulwemlhsmlllhmm
ra somenie serd confiada ao comissdrio quando no
Iuﬂﬂ:ﬁmlrmwwémbmm nalidade.

também tripulantes,

para nseiehosdml.d osopmdorcsaeeqmw

I homolo-

gadas para SETViCos adreos os, devida-
mente pelo da

OJ em avides convencionais: 100 - 270 - 1000
b:l em avides turbo hélice: 100 - 255 - 935 ho-

- em avidies a jato: 85 - 230 - mhmc
- em helicopteros: 90 - 260 - 960 horas.
§ 1.° - Quando o a¢ronauta tripular diferentes
dmdewmauwtmnmnuhm

chlluwlmhemmdm:ﬁ tdu] Iw
Art, 31 - As horas realizadas com:

extra serfio computadas

da, semanais ¢ mmuh ho, nio sendo as

mm consideradas a8 Iunllu de horas de
V0 previstos no art. 30 desta Lei.

os Ilmllu dc jorna-

Artigo do jornal A Blssola, de 1984, noticia a entrada em vigor da Lei n° 7.183, que regulava o exercicio da profissdo de aeronauta, mas
ainda nado contemplava todas as peculiaridades do trabalho. Ela foi foi revogada em 2017 pela Nova Lei do Aeronauta.

Espaco da leitura

CAIXA-PRETA - O RELATO
DE TRES DESASTRES
AEREQS BRASILEIROS

Autor: lvan Sant'anna
Editora: Objetiva
Paginas: 328

Sinopse: Partindo de um amplo tra-
balho de pesquisa e de uma série de
entrevistas, faxes, e-mails, telefo-
nemas, cartas, documentos e lau-
dos, o autor relne informacgoes iné-
ditas sobre os acidentes e traca os
instantes que antecederam os voos,
acompanhando os principais perso-
nagens e retratando os momentos
de panico deles.

0 livro "Caixa-Preta" (referéncia a
caixa, na realidade de cor laranja, dos
gravadores de voz e dados), de Ivan
Sant’Anna, descreve em detalhes trés
eventos famosos da aviagdo brasileira.
0 acidente do Boeing 707 da Varig em
Orly, na Franca, em 1973, o sequestro
do VASP, em 1988, e o avido da Varig
que se perdeu e efetuou um pouso
forcado na floresta, em 1989. Esse é
um jornalismo investigativo de quali-
dade, que resultou neste livro rico em
detalhes, ao ponto de remeter o leitor
aos momentos que antecedem os aci-
dentes. Também tive a oportunidade
de estar presente numa palestra do es-
critor, juntamente com o Cmte. Murilo,
da Vasp. De arrepiar! , ,

Por Diego Barrionuevo,
Representante sindical da Absa/
Latam Cargo
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@TOTALPASS

O TotalPass é um
beneficio que permite
ao associado do SNA
escolher um plano e

frequentar 1 academia
diferente por dia nas
melhores academias
do Brasil.
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Planos a partir de

para utilizacao de academias em todo o pais
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