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Cockpit

Eleicao on-line

Balanco positivo para o SNA

Com um saldo extremamente positivo,
concluimos o processo eleitoral para a renovagao
dos orgaos diretivos apds oito dias de votacao
on-line no més de abril.

Conseguimos pela primeira vez na histéria do
sindicato realizar o pleito pela internet. A votagao
on-line, prevista no novo estatuto, amplia ainda
mais 0 nosso poder de escolha e supre uma das
principais reivindicagbes da categoria —poder
participar de algumas decisdes de forma remota.

Vale ressaltar a importancia fundamental
do Ministério Piblico do Trabalho que, através
da coordenacao do procurador Alex Garbellini,
contribuiu decisivamente para termos uma
eleicao transparente e democratica.

Estamos certos de que somente com um
sindicato moderno e atuante poderemos
enfrentar as mudancas politicas, sociais e
econdmicas que se apresentam e trabalharmos
para manter nossa profissao reconhecida e
respeitada, sem perda de direitos.

Nesta edicao do Diario de Bordo, temos
também um artigo do secretario-geral do SNA,
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Matéria de Capa

Saitide do aeronauta

Acontece

Espaco da Leitura
0O piloto de Hitler, de C. G. Sweeting

Tiago Rosa, sobre o RBAC 117 e suas principais
mudancas. Ele acompanhou as discussoes e a
tramitacao do texto em Brasilia e mostra suas
impressoes sobre 0 novo regulamento.

Na matéria de salde, o urologista Gabriel
Politi faz um alerta importante sobre algumas
doencas a que o homem esta sujeito e quais os
exames que ele deve fazer ao longo da vida.

Inauguramos também a secao Perfil para
mostrar as diversas facetas de aeronautas
que realizam outras atividades fora da aviacao.
VVamos conhecer um chefe de servico a bordo
que revela aptidao em outra area e realiza os dois
trabalhos com paixao.

Boa leitura!

Por Cmte. Ondino Dutra
Presidente do SNA

RBAC 117 — Secretario-geral do SNA explica as modificagdes do regulamento

Pleito histérico do SNA elege nova diretoria por votagao on-line pela 12 vez

Conscientizacao previne doencgas masculinas — Urologista fala sobre algumas enfermidades
que acometem o0 homem e quais 0s exames que ele deve fazer ao longo da vida

SNA contribui para formalizagdo do primeiro ACT da aviacao agricola

Perfil
O 8 Experiéncias gastrondmicas na terra e no ar — Chefe de servico a bordo

Henrique Morbidelli dedica-se a gastronomia também fora da aviagao

Diario de Bordo - Sindicato Nacional dos Aeronautas

S

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS

Sede: Sao Paulo/SP
Rua Barédo de Goiania, 76 - Congonhas
CEP: 04612-020 - Tel.: (11) 5090-5100

Escritérios regionais:

Rio de Janeiro/RJ
Tel.: (21) 3916-3800

Belém/PA
Tel.: (91) 3254-8642

Belo Horizonte/MG
Tel.: (31) 3492-1902

Brasilia/DF
Tel.: (61) 3964-3838

Campinas/SP
Tel.: (19) 3725-6579

Goiania/GO
Tel.: (62) 3637-6131

Macaé/RJ
Tel.: (22) 2762-3654

Manaus/AM
Tel.: (92) 3343-5949

Porto Alegre/RS
Tel.: (51) 3094-6619

Expediente:

Presidente - Cmte. Ondino Dutra
Secretario Geral - Cmte. Tiago Rosa
Diretor de Comunicacgéo - Cmte. Diego Schilling
Jornalista responsavel - Erica Fernandes
MTB 0005296/BA - redacao@aeronautas.org.br
Direcao de Arte - Adriano Mathias Pereira
Design e Diagramacao - Reinaldo Sant'Ana P. Jr

Producéo Grafica/Circulacao - Felipe Vichiesse

marketing@aeronautas.org.br

Yo
 fle]o)

sindicatonacionaldosaeronautas

www.aeronautas.org.br



RBAC 117
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Em pauta

Secretario-geral do SNA explica as modificacdes do regulamento publicado pela Anac

51

Aeronautas participam de votacdo do RBAC 117 na sede da Anac em Brasilia

O RBAC 117 complementa a Nova Lei do
Aeronauta e traz uma série de flexibilizacdes
sobre o tema do gerenciamento de risco da
fadiga humana.

E importante ressaltar que ainda faltam
as publicagdes de algumas IS (Instrucoes
Suplementares) que irdo definir como
aplicaralguns temasimportantes para que
a empresa tenha acesso as flexibilizagoes
contidas no RBAC.

Minha opiniao pessoal sobre o texto final
do RBAC 117 é de que ele traz, de fato, o
Brasil para um conceito moderno e muito
semelhante as regulacdes internacionais.

Tenhoalgumas restricoes sobre simplesmente
copiar artigos empregados em outros centros,
pois a realidade de cada pais é diferente. Por
exemplo, no Brasil ha uma minoria de aeroportos
com procedimento de precisao, enquanto na
Europa e nos EUA estao em praticamente 100%
dos aeroportos. Por outro lado, nao temos
operacao de neve em nosso pais. Enfim, nao
tenho a certeza de que estes aspectos foram
considerados.

Contudo precisamos considerar o fato
de que o prazo para implantacao (e toda
a preparagdo das empresas —o0 que inclui
ainda as publicacbes pendentes das IS) é
abril de 2020 (prazo do artigo 80 da Nova
como o RBAC
pode mudar com o tempo, aparentemente

Lei do Aeronauta). Entao,

dentro da agéncia ha um entendimento de

que o documento deveria ser publicado logo,
podendo ser modificado a qualquer tempo.

Gerenciamento de Fadiga

A respeito do conceito de gerenciamento de
fadiga (sem debater nimeros), o documento
esta muito bom. Jornadas de trabalho diferentes,
dependendo da hora de apresentacao do
tripulante, do nimero de etapas de voo e, quando
aplicavel, do descanso a bordo, fazem parte das
melhores praticas internacionais sobre o tema de
gerenciamento de fadiga.

Alguns pontos cumprem o conceito de gestao
de fadiga, mas encontram limitacoes de aplicacdes
devido a protecoes contidas na propria Lei do
Aeronauta ou na Convencao Coletiva de Trabalho
dos tripulantes. Por exemplo, a diminuicdo do
repouso para 10h; jornadas de tripulagao simples
acima de 12h ou o uso da jornada interrompida
acima de 3h em solo (voo de "cabide"). Todos
—devido as protecoes— somente seriam aplicaveis
em caso de acordo coletivo entre empresaessindicato,
necessitando inclusive de aprovacao em assembleia.

Outro ponto importante na gestao de fadiga
que melhora a vida do tripulante é que, ap6s duas
madrugadas de voo, a operacao no terceiro dia
somente sera realizada apés as 8h da manha
(atualmente as empresas utilizam em algumas
oportunidades a apresentacdo no terceiro dia as
6h01 —algo que cumpre a legislacao, porém nao
deixa o tripulante descansar o tempo devido).

\/ale ressaltar também o sobreaviso acionado,
considerando incluir o tempo de sobreaviso
somado a jornada em que o tripulante foi acionado,
limitando em 16h para tripulacbes simples.
Atualmente o tripulante pode ter até 25 horas e 30
minutos, levando em conta os limites do sobreaviso
+ deslocamento + jornada.

FlexibilizacOes

As flexibilizagdes contidas no RBAC podem
aumentar através de um SGRF (Sistema de
Gerenciamento de Risco de Fadiga). Nele, a
empresa requerente devera apresentar a Anac e
ao SNA o estudo para aquela situacao especifica,
denominada Safety Case, mantendo no minimo
as mesmas condicoes de fadiga atuais e,
sempre, balizado por principios cientificos. Uma
IS sobre o tema sera publicada, e entendemos
ser fundamental a participacao do SNA no
processo, a fim de evitar mais um ponto de
grande inseguranca juridica.

No SGRF esta contida a possibilidade de
aumentar flexibilizac6es (jornadas, por exemplo),
mediante apresentagao de mitigacoes da fadiga,
passando pela aprovacdao dos tripulantes e
possibilitando, por exemplo, trazer voos como o
de Tel Aviv para o Brasil.

Em suma, o documento nao é perfeito, e
nunca sera, mas traz um avango na aplicagao
de importantes conceitos na gestao da fadiga,
com os principais pontos de discordancia dos
tripulantes mitigados, em lei ou CCT, restando
alguns pontos de inseguranca juridica que
devem ser resolvidos antes da utilizagao pratica
do RBAC na vida dos aeronautas brasileiros.

Por Cmte. Tiago Rosa, secretério-geral
do Sindicato Nacional dos Aeronautas




Matéria de capa
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Pleito historico do SNA elege nova
diretoria por votacao on-line pela 1° vez

No dia 1° de junho tomam posse para o mandato
do triénio 2019/2022 os novos membros dos 6rgaos
diretivos do Sindicato Nacional dos Aeronautas.

A Chapa 1 recebeu 2.730 votos (63,95%), contra
1.294 votos (30,31%) da Chapa 2. Votos em branco
somaram 122 (2,86%), e votos nulos, 123 (2,88%).

Pela primeira vez na histéria do SNA, a votacao
para mudanca da diretoria, do conselho fiscal e das
representacoes foi on-line. Os associados puderam
votar pelo smartphone ou pelo computador, de casa,
no hotel ou fora do pais —uma grande conquista para
a categoria, como afirma o presidente da comissao
eleitoral, Rafael Lange.

"Para nos & um grande orgulho fazer parte desse
momento histérico em que pela primeira vez o pleito
ocorre de forma on-line, colocando o SNA na vanguarda
do que ha de mais moderno e democratico em termos
de participacao dos associados’, diz.

Para garantir a transparéncia e a confiabilidade de
todo o processo eleitoral, o SNA assinou um acordo
de cooperacgdo técnica com o MPT (Ministério Plblico
do Trabalho), e o procurador Alex Duboc Garbellini
coordenou todas as agoes para garantir a viabilidade e
0 sucesso das eleigoes.

Diversas reunides entre a comissao e o setor de Tl
(Tecnologia da Informacao) do MPT foram feitas durante
o periodo, com o objetivo de configurar o sistema para
as peculiaridades do sindicato, a exemplo da escolha
de representante sindical por empresa. Neste caso,
o sistema tinha de ser configurado de modo que o
associado so pudesse votar nos candidatos de sua
empresa para esse cargo.

De acordo com o procurador, que presidiu a mesa
apuradora no dia do resultado das eleicoes, foram
enviados links para votacdo por e-mail a 7.901
associados. Foram registrados 4.269 votos completos
(validos) e 880 votos parciais (ndo validos), sendo
que 2.752 nao votaram. Com isso, foi atingido o
quérum exigido para validagdo da votagdao em primeiro
escrutinio, de acordo com o estatuto do sindicato.

“Informalmente todos nds da comissao pudemos medir
emnossodia-a-diacomoaeleicaoestavasedesenvolvendo,

0 procurador Alex Garbellini, do Ministério Piblico do Trabalho, preside a mesa durante resultado das elei¢des

afinal somos aeronautas também. Tanto nas
redes sociais que participo quanto junto aos
tripulantes que encontrava pessoalmente
ou que fizeram parte dos voos que realizei
durante o periodo o feedback recebido foi
sempre positivo. O que mais me agradou foi

ver os colegas comentando que ficou mais
facil, que agora nao precisavam mais ir a um
local de votacao, muitas vezes aguardar na
fila. Trazer praticidade e agilidade ao processo
foi 0 grande avanco dessas eleigoes’, analisa
Rafael Lange.
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Conheca os eleitos

Diretoria

Presidéncia Secretaria Geral Diretoria de Diretoria de
Ondino Dutra Tiago Rosa da Silva  Administracao e Financas Rafael Brandelli Diego Figueiredo Internacionais Seguranca de Voo
Cavalheiro Neto Henrique H. Wagner Schilling Marcelo Ceriotti Eduardo de Carvalho

Antunes

Diretoria de Formacdo  Diretoria de Relagdes  Diretoria de Assuntos Diretoria de Diretoria de Saude Diretoria de Assuntos Diretoria de Aviacéo

Sindical - Carlos Eduardo Institucionais - Leonardo Previdencidrios Regulamentacdo e Lilia Cavalcanti Silva Técnicos - Fernando de Instrucdo,
Monteiro Giorgini Rodrigues de Souza Moises Linck Ferreira Convengdes Coletivas Gongalves Crescenti Executiva e Agricola
ClauverTapia Castilho Alfredo Manetta Filho

Conselho Fiscal

Philipe Santalla Daniel Eduardo de Rafael Henrique Teruo Ono Leonardo Frigo
de Souza (Latam) Carvalho Nobre (Gol) Carelli (Gol) (aposentado) (Gol)

Representantes sindicais por empresa

Avianca Latam

b4

= A
Cristiano Dalazen Luciano da Silva Ronie da Silva Adoniran Marques Renato Ribeiro
Lins Bafa Ribeiro Rodrigues
Gol Azul

Rodrigo Spader Alexandre Guerrieri Diego Oaigen Ricardo Lazzarini Luciana Carpena Raquel Prado
Freyesleben Trindade Medeiros Bertoletti




Saude do aeronauta

Conscientizacao previne
doencas masculinas

Urologista fala sobre algumas enfermidades que acometem o homem
e quais 0s exames que ele deve fazer ao longo da vida

Dez segundos. Essa é a duragao aproximada
do exame de prostata realizado no consultério do
urologista Gabriel Politi.

Apesar de ser bastante simples e rapido, o
checkup urolégico ainda é estigmatizado e a
populacao desconhece as consequéncias de um
nao diagnostico precoce do cancer de prostata,
como afirma o médico.

"0 preconceito maior esta nos pacientes que
nao vao a consulta. Esses janem procuraram uma
consulta uroldgica. Em relagdo aos pacientes que
a gente atende no consultério, acredito que eles
ja chegam bem aptos a realizacao do exame.”’

Assintomatico no inicio, o cancer de
prostata s6 comeca a ser percebido em sua
fase mais avancada, trazendo dificuldade de
urinar, jato fraco e intermitente, presenca

de sangue, diminuicao do volume de uring,

pela prostata que, quando alterada, é gerada em
grande quantidade.

"Quando existe um toque prostatico suspeito
e um PSA elevado, descartando outras causas
de aumento de PSA, a gente pede, antes da
realizacdo da bidpsia, uma ressonancia nuclear
magnética multiparamétrica. Com isso, a gente
confirma a necessidade da realizacao da biopsia
de prostata’, explica.

Homens com antecedentes familiares, da raca
negra ou obesos devem fazer o checkup a partir
dos 45 anos. Os demais, a partir dos 50 anos de
idade, de acordo com o médico.

Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST's)
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Segundo o Ministério da Sadde, em seu
boletim sobre a doenga divulgado em 2017,
foram notificados 87.593 casos de sifilis
adquirida no Brasil em 2016 e a maior incidéncia
foi no Sudeste.

“A gente esta notando um aumento de sifilis, e

nao estou nem falando de hospital pdblico. Entao
é importante usar preservativo. Damos essa
orientacao aos pacientes que estao iniciando
atividade sexual, e isso faz parte da nossa
campanha também’, reforca o urologista.
HPV O papilomavirus humano, mais conhecido
como HPV, no homem, é transmissivel quando
existe verruga visivel a olho nu. O principal &,
novamente, fazer o exame fisico para verificar
se existe alguma lesdo, retira-la, levar para a
bidpsia e cauterizar a base da lesdo. Outra atitude
extremamente importante é a parceira procurar
um ginecologista e realizar o exame para deteccao
do virus nela.

HEPATITE “Atendemos muito paciente que nao
esta imune a hepatite A. Ou seja, quando foram
criancas, jovens, adultos, nao desenvolveram
anticorpos para a hepatite A"

A escolha em nao usar preservativo independe de
classe. Uma parte da populagao masculina abdicou
douso dacamisinha. “Todo mundo fala que hojeem
dia dificilmente vai morrer de Aids. Mas tem outras
patologias: hepatite C, que & muito grave, outras
hepatites B, condiloma - tudo isso & importante,
fora a fertilidade. Entao precisa usar preservativo,
nao é uma coisa que é pra deixar de lado”.

inchaco e dor dssea. SIFILIS Gabriel atende muitos homens que nio

Para a deteccio da doenca, o médico diz fazem questdo de usar o preservativo durante a

que também deve ser verificado o nivel de PSA relacdo sexual. Isso tem aumentado a incidéncia

Por Gabriel Politi
Médico urologista, membro da
Sociedade Brasileira de Urologia

(sigla em inglés que significa Antigeno Prostatico de algumas doencas sexualmente transmissiveis,

Especifico) no sangue, substancia produzida como a sifilis, causada por uma bactéria.



Acontece

Espaco da leitura

O PILOTO DE HITLER
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SNA contribui para
formalizacao do primeiro

ACT da aviacao agricola

A Sociedade Aero Agricola Mogiana, de Ribeirao
Preto/SP, foi a primeira empresa da aviacao
agricola a formalizar Acordo Coletivo de Trabalho
de seus pilotos, gracas a atuacao do SNA.

Neste ACT aprovado em fevereiro, 0s
pilotos adaptaram os termos do acordo para
a realidade local e definiram a distribuicao da
participacao dos lucros e resultados igualmente
para todos os pilotos, independentemente da
produtividade.

O acordo segue os padroes da lei 13.475/17, a
Nova Lei do Aeronauta, e prevé, entre outras coisas:
» Possibilidade de interrupcao da jornada com
descanso garantido;

= Salario fixo anual;

= Adicional de periculosidade;

= Rateio igualitario da participacao nos

lucros e resultados, independentemente da

produtividade;

» Ajustes nos limites de jornada e horas de voo

para o periodo de safra;

= Minimo de oito folgas mensais;

» Licenca remunerada no periodo de entressafra.
Essa & mais uma conquista do SNA, que

vai continuar intermediando a regularizagao

dos contratos dos pilotos em todo o territério

nacional para garantir melhores condicoes de

trabalho na aviacao agricola.

CURSO DE INGLES ()

PILOTOS . |}

Foco no exame da ICAQ ""&?’

de Rs45

icao.treinamento@aeronautas.org.br

Foco em conversagdo e desenvoltura
em entrevistas de emprego

Matricule-se:
© (21) 98702-6770

A VIDA E A EPOCA DE
HANS BAUR
Autor: C. G. Sweeting

DE HITLER

Sinopse: C. G. Sweeting resgata
o testemunho privilegiado de um
homem fiel ao ditador alemao
mesmo depois dos dez anos de
sofrimento em masmorras e
campos de prisioneiros da Uniao
Soviética. O piloto de Hitler é
0 resultado de uma extensa
e rigorosa pesquisa e resgata
também o testemunho de um
homem que era a sombra do
ditador no céu. De 1932 até o fim,
Hitler fez apenas um voo sem o
piloto particular.

(14

E muito interessante conhecer
o ponto de vista de alguém que
esteve tdo proximo de eventos
marcantes da historia mundial,
principalmente a Segunda Guerra.
Neste livro conhecemos as atividades
exercidas por Hans Baur, o piloto
de Hitler, ao mesmo tempo em que
acompanhamos o desenvolvimento
delenacarreirade piloto. Eumaleitura
dindmica e fdacil de acompanhar, com
informacoes objetivas e fatos da

b

intimidade do ditador nazista.

Por Marcelo Ceriotti, diretor da Secretaria
de Relagdes Internacionais




Perfil

Experiéncias gastronomicas

na terra e no ar

Chefe de servico a bordo Henrique Morbidelli dedica-se a gastronomia

também fora da aviacao

Disciplina e curiosidade sempre fizeram parte
da vida de Henrique Morbidelli, 43, chefe de
servico a bordo da Latam.

Ele comegou a cozinhar com 10 anos de idade,
sob influéncia do pai gastrbnomo, se tornou chef
de cozinha em 2004 e tem no curriculo diversos
cursos, inclusive na francesa Le Cordon Bleu,
uma das escolas de culinaria mais renomadas
do mundo.

Hoje, além da carreira de 21 anos na aviagao,
ele tem uma empresa de eventos e catering,
responsavel por todas as etapas de uma festa, do
buffet ao atendimento.

O pontapé inicial da realizacdo desse sonho
aconteceu quando Henrique passou a voar
internacionalmente, em 1998, montando os
pratos servidos aos passageiros, como auxiliar de
primeira classe.

“A aviacdo me trouxe uma bagagem tao
enriquecedora que hoje uso tudo que vivo nos
avides no gerenciamento da minha empresa.
Cada vez que decolo, seja com 200, 300 ou 400
passageiros, tenho a sorte e a chance de fazer
ali um grande servi¢o que nada mais é do que
faco em solo vestindo meu délma e pilotando
meus fogoes”, diz.

Para conciliar as duas profissdes, o chef
Morbidelli ndao atua sozinho. Ele credita o
seu éxito a confianga nas pessoas que estao
ao seu lado. "0 sucesso de um bom voo e
de uma boa festa esta atrelado a uma boa
equipe”, afirma.

Rotina

Cardapio, planejamento de compras, contato
com fornecedores, decoracao, escalonamento
de equipe, testes de receita, pré-preparo de
alimentos, apresentacao e execucao de todo o
processo para que o evento acontega.

0 chefe de servigo a bordo Henrique Morbidelli

“A aviacao me trouxe uma
bagagem tao enriquecedora
que hoje uso tudo que vivo
nos avioes no gerenciamento
da minha empresa”

Todas essas etapas fazem parte da funcao
como empresario e chef de catering.

Durante um voo, essas fases ja foram
providenciadas previamente pela equipe da
companhia aérea, e o chefe de servigo a bordo
€ como um maitre que supervisiona e cuida
para que tudo saia conforme o esperado.

Como descreve Morbidelli, "o avidao nao
deixa de ser o ambiente de um evento, que é
o0 voo, envolvendo uma logistica perfeita para
cada pouso e decolagem”.
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Arquivo pessoal

Ambas as atividades exigem agilidade e
raciociniorapido para contornarimprevistos
e garantir uma entrega perfeita.

Em um evento, o pablico esta aberto a
viver experiéncias gastrondmicas positivas
e a ter bons momentos com as pessoas que
escolheram estar ali.

Dentro de um aviao, os passageiros tém
interesses distintos para cada voo, como
negocios, turismo, lazer, expectativas de
uma nova vida ou comeco, de acordo com o
chefe de servigo a bordo.

"Os
gratificantes no final, quando temos ali

dois  plblicos sao muito
mesmo o retorno de como tudo aquilo
que nos propusemos a fazer aconteceu.
Ganhar um sorriso, um agradecimento
pelo trabalho e a certeza de que os
veremos novamente €& algo muito
satisfatorio”, comenta.

Os conhecimentos adquiridos na
formacao como chef de cozinha sao
aplicados no trabalho como chefe de servico
a bordo e vice-versa. “Isso acontece a todo
momento, desde a entrega de uma carta
menu a um cliente até uma conversa na
galley com meus colegas. Nessas ocasioes
posso explicar a um consumidor como foi
preparado aquele alimento, nomenclaturas
gastrondmicas etc., ou, no caminho oposto,
até considerar em meus eventos um novo
ingrediente que experimentei em outros
paises”, exemplifica.

Henrique ainda sonha ter seu préprio
restaurante, um espago para eventos e
se aperfeicoar no Brasil e no exterior.
"Por outro lado, pretendo e quero me
aposentar na aviacao, afinal, voar & uma
paixdo e, uma vez que vocé vivenciou

este universo, nada sera igual.”



