
Latam:  SNA  encaminha
sugestões dos pilotos para a
empresa
O SNA encaminhou, nesta quarta-feira (15), à Latam Airlines
Brasil,  as  sugestões  recebidas  dos  pilotos  pelo  canal  e
debatidas nas reuniões presenciais.

Alguns dos temas enviados à Latam foram:

– Alterações na cláusula de redução de força de trabalho;
– Melhorias para copilotos que operam no Santos Dumont;
– Pernoite dirigido;
– Férias (aviso com seis meses de antecedência e confirmação
com 90 dias de antecedência);
– Benefícios (assentos garantidos para tripulantes e parentes
nas férias, liberação de quatro nomes de familiares para o
sistema de passagens, direito a upgrade de classe executiva no
Staff Travel e cockpit pass);
– Volta do aporte de 5%, por parte da empresa, no LatamPrev;
– Recebimento da escala publicada em caso de dispensa médica;
– Gratificação de habilitação de comandante, dentre outros.

O SNA solicitou à empresa que seja agendada uma reunião o mais
breve possível para tratar dessas demandas.

Fiquem atentos aos nossos meios de comunicação.

Em caso de dúvida, entre em contato com o SNA.

Canais de atendimento: https://tinyurl.com/atendimento-sna

Associe-se ao SNA
Via site: https://tinyurl.com/associe-se-ao-sna
Via Whatsapp: 11 98687-0052
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