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O Sindicato Nacional dos Aeronautas informa que, de acordo com o termo de adesdo a LNR
(Licenca Nao-Remunerada) da Latam, nao ha prazo minimo de seis meses estipulado para o
retorno ao trabalho.

Informamos ainda que os termos da LNR foram postos pela empresa, sem nenhuma
ingeréncia do SNA e que, de acordo com o estipulado no paragrafo 12 da cldusula 4, podera o
empregado ser convocado pela empresa a retornar ao trabalho antes do vencimento do
prazo estipulado para a LNR, com antecedéncia minima de 30 dias, por meio de convocacao
por escrito e/ou telegrama, encaminhado ao endereco residencial do empregado e constante
nos registros da empresa.

Logo, cabe exclusivamente a empresa a responsabilidade de convocar os tripulantes em LNR
em caso de necessidade.

Confira abaixo a integra da clausula 4 do termo de adesao a LNR:
CLAUSULA 42 DO TERMINO DA LICENCA

A LNR terminara: i) na data aprazada; ii) antes do vencimento do prazo estipulado, mediante
convocacao pela EMPRESA do empregado em LNR; ou iii) por iniciativa do empregado e
disponibilidade da EMPRESA.

Paragrafo 12: O empregado que aderir a LNR podera ser convocado, pela EMPRESA, a
retornar ao trabalho antes do vencimento do prazo estipulado para a LNR, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, por meio de convocacao por escrito e/ou telegrama, encaminhado
ao endereco residencial do EMPREGADO e constante nos registros da EMPRESA.

Paragrafo 22: O critério de convocacao para interrupcao da licenca ndo remunerada
respeitarad a sequinte ordem: 1. Necessidade do equipamento; 2. Habilitacao do licenciado no
equipamento e 3. Senioridade. ao passo que na recusa do tripulante imediatamente apto
para o exercicio da sua funcao, a EMPRESA convoque o préximo tripulante apto para o
exercicio da sua funcao, voltando a seguir inicialmente essa mesma ordem quando da
necessidade de reabertura de novas convocacoes.

Paragrafo 3: Caso nenhum tripulante atenda a convocacao da EMPRESA, a contratacao
podera ser aberta ao mercado, sem prejuizo da manutencdo da LNR dos tripulantes
licenciados.

Paragrafo 42: Caso o empregado aderente da LNR opte pela demissao, devera comunicar a
EMPRESA, oportunidade em que esta, procedera a demissao do empregado sem justa causa,
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desde que tenha decorrido mais que 6 (seis) meses da LNR. Se a opcao acima ocorrer antes
de 6 (seis) meses, o empregado deverd pedir solicitar a rescisao do seu contrato de trabalho,
cumprindo-se os requisitos da legislacao vigente aplicaveis ao pedido de demissao.

Paragrafo 52: Caso, apds o prazo determinado pela LNR, o empregado nao retornar ao
trabalho, nem justificar sua auséncia, a EMPRESA devera formalizar a convocacao ao trabalho
por meio de carta registrada, e, se, apos o prazo de 30 (trinta) dias, o empregado nao
retornar as suas funcoes, tera seu contrato de trabalho rescindido por justa causa.

Paragrafo 62: Ao término da LNR serdo garantidas ao empregado aderente as mesmas
condicdes contratuais por ele experimentadas no momento da adesao a LNR.

Paragrafo 72: A adesao a LNR ndo ensejara qualquer estabilidade e/ou garantia de emprego
pds retorno, salvo os casos previstos na legislacao.

CLIQUE PARA VER A INTEGRA DO TERMO DE ADESAO A LNR



https://aeronautas.org.br/images/_sna/_noticias/termo_adesao_lnr_latam.pdf

