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A Passaredo Transportes Aéreos apresentou ao SNA uma proposta preliminar de Acordo
Coletivo de Trabalho para seus tripulantes como medida emergencial dada a crise causada
pela pandemia de covid-19. Em contrapartida à proposta, a empresa garante a manutenção
dos empregos durante a vigência do possível acordo, nos meses de abril, maio e junho de
2020.

Essa proposta de acordo deverá ser aprovada pelos tripulantes associados da companhia. Em
breve o SNA convocará para a votação on-line.

A proposta da Passaredo prevê que todos os aeronautas sejam colocados em licença
remunerada compulsória nos meses de abril, maio e junho, dada a paralização completa da
empresa. Aqueles que não quiserem a licença remunerada teriam a opção de aderir a um
Programa de Demissão Voluntária.

– Proposta da Passaredo

LICENÇA REMUNERADA COMPULSÓRIA

– Nos meses de abril, maio e junho, os tripulantes receberão 20% (vinte por cento) da
remuneração fixa mensal em forma de abono.

– Fica garantida a estabilidade de emprego para os meses de abril, maio e junho de 2020.

PROGRAMA DE DEMISSÃO VOLUNTÁRIA

– Ainda não finalizada a proposta.

É importante esclarecer que as demais previsões da Convenção Coletiva de Trabalho e da Lei
do Aeronauta permanecem inalteradas.

Ressaltamos mais uma vez que a aceitação dessa proposta depende da aprovação pela
maioria dos associados em votação on-line.

Em caso de dúvida, entre em contato com o SNA.

Canais de atendimento: https://bit.ly/3breFNZ.

Associe-se ao SNA
Via site: https://tinyurl.com/sna-associe-se
Via Whatsapp: 21 98702-6770
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Via app: Procurar SNA no Google Play ou na Apple Store


