Pilotos da Azul aprovam em assembleia acordo sobre plano de
carreira
06/07/2017

Em assembleia realizada nesta quinta-feira (6), em Campinas, Porto Alegre, Rio de Janeiro e
Belo Horizonte, copilotos e comandantes da Azul Linhas Aéreas aprovaram a proposta de
acordo apresentada pela empresa sobre plano de carreira, conforme mediacao feita pelo MPT
(Ministério Publico do Trabalho).

Pelo acordo, a companhia se compromete a:

1. Disponibilizar, no minimo, 70 oportunidades de promocao de copiloto para comandantes
de ATR;

2. Levar em consideracao o periodo entre janeiro de 2017 e dezembro de 2018 para a
garantia minima de oportunidades de promocao.

Além do acordo, também ficou acertado no MPT:

- Oferecer o plano de retencdao de comandantes de ATR, cuja adesao é estritamente
voluntaria. Os candidatos receberdo, como bdnus, a média de pagamento do Ejet, mais dois
mil reais, para trocar sua vaga de movimentacao para o Ejet com o copiloto mais sénior do
Ejet.

- A lista de senioridade seguira sendo publica e objetiva e orientara as promocoes na
carreira;

- As contratacdes externas (de comandantes) ocorrerao apenas no ATR;

- Elevacao lateral de copiloto de Embraer para comandante de Embraer sera apenas
decorrente da adesao ao programa de retencao de comandantes de ATR. A posicao na lista
de senioridade nao sera alterada.

- Nao havera Seat Lock na elevacao de nivel de copiloto para comandante

O sindicato fica a disposicao para o esclarecimento de dividas por meio do e-

mail [email protected]org.br.
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