Pilotos da Latam decidem
aguardar novo plano de
carreira para analise futura

Em assembleia realizada nesta terca-feira (2), em Sao Paulo,
pilotos da Latam foram consultados sobre a decisao unilateral
recente da companhia de nao aplicar a proposta vencedora da
AGE ocorrida no ano passado e de alterar, também de forma
unilateral, os critérios de promocao previstos no MNTT.

No Uultimo dia 26 de marco, a companhia informou ao SNA que nao
possuia mais interesse na implementacao das alteracdes
negociadas e aprovadas pela categoria em assembleia acerca do
assunto a proposta LAP havia sido escolhida em votacao feita
em assembleia plebiscitdria da categoria.

Na segunda-feira, 19 de abril, a Latam divulgou comunicado aos
pilotos informando que acatou uma nova proposta feita pela
ATL, com uma lista Unica denominada Lista de Pilotos, que sera
implementada como novo plano de carreira.

Os pilotos presentes deliberaram por aguardar que a empresa
faca a alteracao de seu MNTT e a publicacao de nova lista para
a alteracao do plano de carreira para, posteriormente, apds
analise, fazer uma eventual discussao sobre possivel atuacao
do SNA.

0 SNA seguira as decisOes da categoria na assembleia desta
terca e acompanhara a publicacao da alteracao no MNTT e da
Lista de Pilotos para analise.

0 departamento juridico do SNA fica a disposicao para
esclarecimentos pelo telefone (11) 5090-5100, pelo e-mail Este
endereco de email esta sendo protegido de spambots. Vocé
precisa do JavaScript ativado para vé-lo. ou pelo Whatsapp 11
95375-0095 (somente para associados).
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