SNA convoca tripulantes da
Gol para votacao de acordo
coletivo referente ao PPR nos
dias 7 e 8 de agosto

0 SNA convoca os aeronautas associados da Gol Linhas Aéreas
para votacao, que serd realizada on-line, entre os dias 7 e 8
de agosto, para deliberar sobre a proposta apresentada pela
empresa de Acordo Coletivo de Trabalho referente ao PPR
(Programa de Participacao nos Resultados).

Integra da proposta: https://bit.1ly/44Rzwp0

Na proposta, a empresa estabeleceu que as metas do 19 semestre
terao peso de 40% no PPR e as metas a serem cumpridas no
segundo semestre terao peso de 60%.

Para votar, acesse o link a sequir a partir das 9h do dia 7 de
agosto e siga todas as instrucdes:
https://votacao.aeronautas.org.br

A votacado vai até as 16h do dia 8 de agosto. Estardo aptos a
votar todos aqueles que ingressaram no quadro social do SNA
até as 12h do dia 4 de agosto.

Edital de convocacao: https://bit.ly/47jXqvs

Veja como foi a 1live para leitura da proposta:
https://bit.ly/3YkwbNk

Veja a apresentacdo da empresa com os exemplos para pagamento
do PPR: https://bit.ly/44Kygoh

Em caso de duvida, entre em contato com o SNA.

Canais de atendimento: https://tinyurl.com/atendimento-sna
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Associe-se ao SNA
Via site: https://tinyurl.com/associe-se-a0-sna
Via Whatsapp: 11 98687-0052

Juntos vamos mais longe!


https://tinyurl.com/associe-se-ao-sna

