SNA e Azul decidem por
encerrar as negoclacoes de
ACT

as prioridades
apresentadas pelos aeronautas.

0 SNA informa aos tripulantes da Azul Linhas Aéreas que as
negociacdes para a construcao de um ACT (Acordo Coletivo de
Trabalho) abrangente estao encerradas neste momento.

0 processo de dialogo com a Azul teve inicio ainda em julho de
2025, focado no levantamento de problemas operacionais e
denlncias da categoria. Ao longo desse periodo, as tratativas
sofreram interrupcdes para o atendimento de pautas com datas
especificas para ocorrerem, como as negociacdes da CCT
(Convencao Coletiva de Trabalho), concluidas no final de 2025,
e o0 debate do tempo em solo junto ao TST, finalizado em maio
deste ano.

0 SNA consultou os associados através de um formulario e
trouxe para a empresa as principais reivindicacdes dos
aeronautas, sendo formalmente encaminhadas a Azul por meio de
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oficio. Ainda em maio, o SNA e os representantes sindicais
vinculados a Azul intensificaram a construcao de uma proposta
geral.

Dentre os principais pontos apresentados na pauta de
reivindicacoes geral do ACT estavam:

» PPR (Programa de Participacao nos Resultados): criacao
do programa e definicao de prazo para implementacao;

= Revisao de escalas: acompanhamento pelo SNA das escalas
e comités internos;

» Monofolgas: regras rigidas para apresentacdes apés
monofolga e limitacao de apenas 1 monofolga por més;

» Ampliacao de beneficios e salario: aumento da licenca-
paternidade, possibilidade de reajuste salarial
antecipado e acima da inflacao, e negociacao do tempo em
solo entre etapas.

Ao longo das negociacOes, a Azul utilizou o processo de
recuperacao americano (Chapter 11) como justificativa para nao
ter custos adicionais com os tripulantes. Em 2025, o discurso
empresarial foi de que “estamos dentro do Chapter 11" e em
2026, o discurso mudou para “saimos recentemente de um
processo de Chapter 11”. 0 mesmo discurso foi usado para
justificar o uso de empresas estrangeiras Euroatlantic e Hi
Fly, na modalidade Wet Leasing, retirando voos de tripulantes
brasileiros (o SNA judicializou o tema e aguarda o tramite do
processo).

Em novas conversas, ja em 2026, a empresa citou o preco dos
combustiveis, em mais uma tentativa de justificar a falta de
melhores condicb0es aos aeronautas. O SNA, ainda assim,
manteve-se em contato com a empresa.

Apos diversas reunides e tentativas de viabilizar um avanco no
acordo, a Azul informou na Ultima semana que nao teria
condicdes de trazer alguma clausula importante para o ACT



geral e propdés negociar exclusivamente pontos especificos da
operacao das aeronaves A330, somente para pilotos.

A empresa sinalizou que faria as seguintes mudancas:

= Elevar os limites de horas de voo para 100h/més e
1.000h/ano;

- Fazer com que o tempo de aclimatacao apd6s o voo
internacional fosse aproveitado no periodo de folga do
tripulante;

= 0ferecer contrapartidas diarias maiores restritas a
pilotos em voos internacionais e garantir remuneracao
média (valores abaixo da média do A320).

0O SNA considerou a proposta desequilibrada e apresentou uma
contraproposta exigindo que a negociacao do A330 ocorresse em
paralelo a pauta geral e garantisse:

 Pagamento por horas excedentes e remuneracao minima
especifica para a operacao do A330

= Diarias internacionais fixadas para toda a tripulacao
efetiva, englobando pilotos e comissarios;

Em caso da possibilidade de aclimatacao durante o
periodo de folga, o grupo ter como garantia minima de 12
folgas e mitigacOes relacionadas a fadiga;

= Fim do uso de wet leasing e manutencao de quadro fixo de
comissarios no A330;

 Reajuste salarial antecipado e acima da inflacao;

- Limitacao de apenas 1 monofolga por més.

0 SNA pretendia avancar nas conversas com a empresa e,
posteriormente, deliberar o tema junto aos tripulantes,
informando todo este histdrico apresentado aqui. Porém, diante
da recusa da Azul em avancar com alguma clausula importante no
ACT e equilibrar a proposta destinada aos pilotos do A330, o
SNA e a empresa dao as negociacdes como encerradas.



0 SNA reforca que ja esta identificando os pontos da operacao
que apresentam irregularidades juridicas e adotara as medidas
judiciais cabiveis para resguardar os direitos e a seguranca
dos aeronautas. 0 sindicato repudia a postura da empresa em
nao valorizar os profissionais, nao apresentar uma proposta
digna, com avanc¢os reais, e ainda seguir com o uso de wet
leasing em suas operacoes.

Por fim, o sindicato destaca que permanece aberto ao didlogo
com a Azul e mantera a categoria informada sobre qualquer
novidade.

Em caso de duvida, entre em contato com o SNA.

Canalis de atendimento: https://tinyurl.com/atendimento-sna

Associe-se ao SNA
Via site: https://tinyurl.com/associe-se-ao-sna
Via Whatsapp: 11 98687-0052

Voando juntos, conquistamos mais!
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