SNA participa de nova
audiéncila com a Latam
relativa a acao de reducao de
forca de trabalho

0 Sindicato Nacional dos Aeronautas participou de mais uma
audiéncia com a Latam Linhas Aéreas S/A na tarde da dltima
quinta-feira, 4, para discutir a situacao dos demitidos pela
empresa.

Durante a sessao, a empresa prop6s novo acordo aos
profissionais que foram desligados. Para os pilotos, foi
oferecida a opcao de aceitar o pacote anteriormente oferecido,
que consistia em revalidacao do simulador e teste ICAO — uma
tentativa, ou uma indenizacao de R$ 600, por ano trabalhado,
para comandantes e R$ 500 reais, por ano trabalhado, para
copilotos. Além de Staff Travel até o final do ano.

Para os comissdrios, a empresa prop6s o mesmo oferecido
anteriormente, que consistia em empresa de recoloca¢ao no
mercado e Staff Travel até o final do ano, ou uma indenizacao
de R$ 400 por ano trabalhado mais Staff Travel até o final do
ano.

Por solicitacao da justica, nova assembleia sera convocada
para o dia 11 de agosto — edital e locais a serem confirmados
— para apreciacao desta proposta pelos demitidos.

Foi explanada perante o juizo o entendimento do SNA que a
proposta é insuficiente e que ha a necessidade de resolucao
rapida desta questao.

Além da questao dos demitidos, foi debatido um acordo em
relacdao a eventuais futuras demissdes. Para os funcionarios da
ativa, a empresa propdés um acordo que consiste em PDV sem
compensacao financeira adicional; 1licenca nao remunerada
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(LNR); e dias nao remunerados a critério do tripulante.

0 SNA efetuou contraproposta, indicando um PDV com incentivo
(um salario), uma LNR, com estabilidade ap6s o retorno igual
ao periodo da licenca, e dias nao remunerados a critério
exclusivo do tripulante. Além disso, foi proposta a
estabilidade para todo o grupo no periodo do acordo. Porém, a
empresa nao aceitou as alteracles propostas pelo SNA.

Perante o juizo, foi deliberado que uma proposta de PDV, LNR e
dias nao remunerados a critério do tripulante sera levada para
deliberacao em assembleia no dia 12 de agosto, com locais e
horarios a confirmar. Os detalhes de cada proposta serao
esclarecidos nessas assembleias.

0 SNA esclarece que compreende ser possivel evitar a reducao
de postos de trabalho, pois existem inuUmeras alternativas a
serem colocadas em pratica antes de reducao de quadro. Essas
alternativas estao sendo utilizadas com sucesso por outras
empresas.

Por isso, é imprescindivel a participacao de todos os
tripulantes que puderem comparecer as assembleias, para que
entendam o andamento das negociacdes e possam analisar com
clareza todas as informacdes. 0 momento é de unido para que
consigamos alcancar juntos a melhor saida neste momento.



