SNA recorre ao TST contra sentenca no processo de reducao de forca
na Latam
18/07/2018

O Sindicato Nacional dos Aeronautas protocolou recurso de revista no Tribunal Superior do
Trabalho contra a sentenca de segunda instancia no processo que discute o descumprimento
da clausula de reducao de forca de trabalho pela Latam em 2015 e 2016.

Neste momento nao cabe mais discussao acerca de fatos e provas, porém o SNA alega no
recurso que houve interpretacao equivocada da cldusula 3.1.2 da CCT da Aviacao Regular,
além de afronta de leis e interpretacao divergente entre Tribunais Regionais quanto a
caracterizacao de reducao de forca de trabalho na Latam.

Em outubro de 2017, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao ratificou decisao da
primeira instancia e manteve apenas condenacao parcial para a empresa.

Para o periodo compreendido entre 12 de abril e 10 de junho de 2016, quando a Latam foi
notificada de uma liminar obtida pelo SNA que impedia novas demissdes, a sentenca
considerou que houve, sim, reducao da forca de trabalho porém foi negado pedido de
reintegracao dos demitidos irregularmente.

A decisao foi de que aos dispensados sem justa causa entre 1/4/2016 e 10/6/2016 sejam
pagas indenizacdes no valor de um salario-base por més, com reflexos em 132 salario, aviso
prévio, FGTS e férias correspondendo ao periodo da data de dispensa até o dia 23/08/2016.

A decisao considerou ainda que nao houve reducao de forca de trabalho por parte da
empresa no ano de 2015, conclusao da qual o sindicato discorda, ja que o nimero de
demissdes foi maior do que o de contratacdes.

Na sentenca, o TRT-2 considerou também que nao houve reducao de forca de trabalho entre
os dias 12 de janeiro e 31 de marco de 2016.

Fiqguem atentos aos comunicados do SNA para o desenrolar do recurso no Tribunal Superior
do Trabalho.

O departamento juridico do SNA fica a disposicao dos tripulantes para esclarecer qualquer
ddvida por meio do e-mail Este endereco de email estd sendo protegido de spambots. Vocé
precisa do JavaScript ativado para vé-lo. ou do telefone 11 5090-5100.



