SNA se reline com a Gol para tratar de remuneracao de copilotos e
plano de carreira
17/11/2017

O Sindicato Nacional dos Aeronautas e a Asagol farao reuniao na préxima quarta-feira (22)
com a diretoria da Gol Linhas Aéreas para tratar de temas como a remuneracao dos
copilotos, plano de carreira e outras questdes de interesse dos tripulantes.

A reivindicacao de adequacao dos salarios partiu do grupo de copilotos da empresa, que
reivindica receber pelo menos 70% dos vencimentos recebidos pelos comandantes.

Apds uma reuniao em que mais de 120 copilotos da Gol decidiram pedir o realinhamento da
remuneragao, um abaixo-assinado sobre o tema atingiu cerca de 570 subscricées em favor
do pleito.

Esta sera a segunda reunidao com a diretoria da companhia para tratar do assunto.
Anteriormente, a Gol disse ter compreendido a demanda e se comprometeu a estudar
possibilidades, ainda que tenha ressaltado que tem dificuldades para mexer no custo fixo em
um momento de recuperacao.

A solicitacao decorre da distorcao comparativa da remuneracao dos comandantes e
copilotos, equivalente hoje na empresa a proporcao de cerca de 50%. Na média mundial, a
diferenca de valores dos salarios fixo + variavel entre copilotos e comandantes estad em
torno de 70% do valor total de ganhos.

A Gol possui um grupo de copilotos maduro, com tempo de casa e experiéncia para ocupar o
posto de comando com o profissionalismo que a empresa espera. Entretanto, ndo ha
expectativa a curto prazo e nem um plano de carreira que minimize a espera pela
oportunidade de mudanca na funcao.

Fiqguem atentos aos nossos meios de comunicacao para acompanhar as novidades sobre o
tema.



