ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PASSAREDO TRANSPORTES AEREOS S/A — SNA
01.10.2022 até 30.09.2024

Alteracdo da forma de pagamento da parcela salarial variavel (KM voado para Hora
voada); Remuneragdo do tempo em solo entre etapas de voo; Execucio dos Cursos “EAD”;
Sobreaviso fora da base contratual; Jornada Interrompida; Escala Dirigida; Etapa
Garantida; LNR Voluntaria;

Sao partes deste instrumento:

PASSAREDO TRANSPORTES AEREOS S.A., sediada na Avenida Thomas Alberto
Whately, s/n°, Lote 16, Bairro Jardim Aeroporto, CEP 14078-550, Ribeirdo Preto, S&o Paulo,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.512.777/0001-35, neste ato representada por seu Diretor
Executivo Eduardo Rodrigues Magalhdes Busch, CPF n°, doravante simplesmente denominada
“EMPRESA” g,

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS - SNA, pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos, entidade sindical de representacdo nacional, registro sindical n°.
00050008214-6, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.452.400/0002-78, com sede na Rua Baré&o de
Goiania, 76, Vila Congonhas, Séo Paulo - SP, CEP 04612-020, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Henrique Hacklaender Wagner, CPF n°, doravante simplesmente denominado
“SINDICATO”;

Conjuntamente denominadas como PARTES, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
com fulcro nos artigos 7°, inciso XXVI, e 8°, incisos Il e VI, ambos da Constituicdo Federal, e
artigo 611 a 620, da CLT, observados todos os requisitos formais determinados pelo artigo 613,
da CLT, com as seguintes considerac@es, clausulas e condicdes, levadas ao conhecimento dos
interessados e integralmente aprovadas em Assembleia Geral, realizada em 02 e 03/02/2023,

conforme artigo 612, da CLT.

Considerando gque a empresa ainda enfrenta grandes desafios no cenario atual de pos-pandemia,

que a situacdo do pais ainda se encontra incerta devido os reflexos e a imprevisibilidade que a
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pandemia Corona Virus (COVID-19) causou.

Considerando que sofremos um grande impacto com o aumento consideravel no preco do

petr6leo em razdo da guerra entre a Russia e a Ucrania.

Considerando ainda que o objetivo do presente Acordo é a manutencao dos aeronautas no quadro
de contratados, seguindo as diretrizes e perspectivas do mercado, entendendo que a proposta
abaixo € a melhor possivel considerando a capacidade econbémica no momento, e que as
operacOes aéreas da EMPRESA continuam sendo reestruturadas, as partes decidem instituir

algumas condicdes, observando-se as seguintes disposicoes:

CLAUSULA 18— VIGENCIA E DATA BASE

As PARTES fixam que o presente Acordo Coletivo de Trabalho que tera vigéncia durante o
periodo de 01.10.2022 até 30.09.2024. Permanece inalterada a data-base dos aeronautas de 1° de

dezembro.

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA

As condi¢des ajustadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo aplicadas a todos os
AERONAUTAS (Comandantes, Copilotos e Comissarios) contratados pela EMPRESA, e que
operam o equipamento ATR 72/42.

CLAUSULA 3 - ALTERACAO DA FORMA DE PAGAMENTO DA PARCELA
SALARIAL VARIAVEL (KM PARA HORA)

Visando a adequacdo do salario variavel dos AERONAUTAS ao paragrafo Unico do art. 56 da
Lei n® 13.475/2017, as partes acordam que, a partir de 90 (noventa) dias ap6s aprovacdo em
Assembleia Geral, a EMPRESA deixara de efetuar o pagamento da parcela salarial variavel em
“quildmetros voados” e passara a remunera-la em “horas voadas”. Considera-se para defini¢éo

das faixas de valor da hora de voo o indice de Km/h “block time” calculado a partir da

distancia percorrida (Km) dividida pelo tempo de voo (horas “block time”) de cada trecho.
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O valor da hora de voo diurna (sem acréscimos e/ou adicionais) seré o seguinte:

o « N PILOTO

Indice Km/h “block time CMTE COPILOTO COMISSARIO
Faixal De 0,00 até 286,54 R$ 44,05 R$ 15,77 R$ 10,48
Faixa2 De 286,55 até 329,56 R$ 53,23 R$ 19,05 R$ 12,68
Faixa3 De 329,57 até 9.999,00 R$ 62,47 R$ 22,37 R$ 14,87

Paragrafo primeiro: Considera-se como “hora de voo” 0 periodo de calgo a calco em uma

determinada etapa de voo (acionamento de motor e corte de motor).

Paragrafo segundo: Os valores aqui dispostos séo aplicaveis somente para o equipamento ATR
72/42.

Paragrafo terceiro: Os valores da hora de voo para equipamentos diversos descrito no paragrafo
segundo desta clausula deverédo seguir os valores dispostos na Convencdo Coletiva de Trabalho

da Aviacao Regular.

Paragrafo quarto: As horas de voo diurnas serdo utilizadas como base de calculo de todos os
adicionais legais, contratuais e normativos (ex.: adicional noturno, adicional de periculosidade,

gratificacdes, reducdo ficta etc.)

Paragrafo quinto: Os valores estipulados sofrerdo os reajustes previstos nas Convencdes

Coletivas de Trabalho aplicada a Aviacdo Regular.

Paragrafo sexto: As atividades extra voo (treinamentos/instrucédo) serdo remuneradas da forma
abaixo estabelecida, usando como referéncia o valor da hora diurna da faixa 02 da tabela de

Indice Km/h “block time”, acima constante (Clausula 3°):

Hora Treinamento em SOl0--------=-=-mmmmm oo oo e 40%
Hora Treinamento em Simulador ----------=-===mmmmmm oo 100%
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Hora Instrutor em Sol0-----=-=-=s=ememmmeme e e e e e 130%

Hora INsStrutor em VOO0 ----=-======mmm oo e 130%

Paragrafo sétimo: Ademais serdo remuneradas da forma abaixo estabelecida, as horas de
Reserva e de Sobreaviso:

TIPO PILOTO CMTE COPILOTO COMISSARIO
HORA DE RESERVA R$ 56,37 R$ 20,17 R$ 13,41
HORA DE SOBREAVISO R$ 18,79 R$ 6,73 R$ 4,47

CLAUSULA 42 - REMUNERACAO DO TEMPO EM SOLO ENTRE ETAPAS DE VOO

Acordam as partes que, também a partir de 90 (noventa) dias apés a realizacdo de Assembleia
Geral com aprovacdo deste instrumento, a empresa passara a remunerar o tempo de solo entre
etapas de voo, como determina o paragrafo Unico, do art. 57 da Lei 13.475/2017, compreendido
como o periodo entre corte dos motores da etapa anterior e 0 acionamento dos motores da etapa
seguinte, no valor correspondente a 1/3 (um terco) do valor da hora de voo diurna da faixa 02 da
tabela de Indice Km/h “block time™ acima constante (Clausula 3°), ndo sofrendo variacdo para

0s periodos Especiais.

Paragrafo primeiro: O periodo noturno sera acrescido do adicional de 20% do valor da hora de

solo, compreendendo o periodo das 22 (vinte e duas) as 5 (cinco) horas.

Paragrafo segundo: A hora de solo noturno sera computada como 52 minutos e 30 segundos

(reducéo ficta).

CLAUSULA 52— INTEGRACAO E ABONO COMPENSATORIO

As partes convencionam que tanto a clausula 32 e paragrafos, quanto a clausula 4 do presente
acordo incorporam-se permanentemente aos contratos de trabalho de todos os aeronautas ativos
na empresa, bem como, para as contratacGes futuras, pois estdo sendo pactuadas a fim de
regularizar a folha de pagamento dos AERONAUTAS aos termos da Lei n® 13.475/2017.
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Paragrafo Primeiro: A empresa pagara um abono indenizatério para compensacdo das
eventuais diferengas relativas a transicdo da entrada em vigor de quildmetros para horas de voo
e 0 tempo de solo no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 13.475
até o inicio do pagamento estabelecido no presente acordo coletivo, no valor de:

Cargo Valor
PILOTO CMTE R$ 600,00
COPILOTO R$ 500,00
COMISSARIO R$ 400,00

Paragrafo Segundo: O abono indenizatério previsto no paragrafo anterior ndo é aplicavel aos
novos contratos de trabalho iniciados e remunerados na versdo da remuneragdo por “horas

voadas”.

CLAUSULA 62 - EXECUCAO DE CURSOS “EAD FB” (FORA DE BASE)

Os cursos “EAD FB” poderdo ser realizados fora da base contratual, no periodo subsequente as
12h de repouso regulamentar, durante o pernoite minimo de 24h, em que a escala do tripulante
estiver com a sigla “EAD FB” (fora de base) mediante remuneracdo pela EMPRESA no mesmo

valor ja estabelecido para os cursos EAD realizados na base contratual.

Paragrafo Unico: Publicado na escala o curso “EAD FB”, o tripulante que n3o dispuser de
equipamento e/ou acesso a internet se desobriga a realizar o curso de “EAD FB”, salvo se a

EMPRESA providenciar os meios para possibilitar a execucao do curso de “EAD FB”.

CLAUSULA 72 - SOBREAVISO FORA DA BASE CONTRATUAL

Os tripulantes poderdo realizar até 4 (quatro) sobreavisos legais fora de sua base contratual.
Nestes casos, a EMPRESA deverd remunerar tais sobreavisos com valor equivalente a 50%

(cinquenta por cento) do valor fixado para o sobreaviso, Paragrafo Sexto, da Clausula 32
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Paragrafo Unico: O sobreaviso previsto na Clausula 82 sera considerado como atividades fora
da base. Para esta atividade o tripulante seré posicionado como “extra a servico” (CAT I), sendo

garantido acomodacéo e diaria de alimentacao.

CLAUSULA 82— JORNADA INTERROMPIDA

A jornada de trabalho diaria dos aeronautas podera ser acrescida até a metade do tempo de sua
interrupcao, desde que a interrupcao seja maior do que 3 (trés) horas e inferior a 8 (oito) horas e
sejam fornecidas acomodag6es adequadas para o repouso durante o periodo da interrupgéo.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por acomodac6es adequadas para repouso dos tripulantes quarto
individual com banheiro privativo e condi¢es adequadas de higiene, seguranca, ruido, controle

de temperatura e luminosidade.

Paragrafo Segundo: Nos casos em que o tripulante tenha dispensa de hotel na localidade em que
esteja sendo efetuada a interrupcdo de jornada prevista neste Acordo, esta dispensa sera

desconsiderada e sera disponibilizada a acomodacao prevista no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: A aplicacdo do previsto nessa clausula podera ocorrer se garantido ao
tripulante um descanso minimo de 18 (dezoito) horas apds o término de uma programacao de voo

com jornada interrompida.

Paragrafo Quarto: Uma programacao de voo de jornada interrompida podera ser efetuada por
tripulantes em cumprimento de atividades de reserva ou sobreaviso desde que:

a) a jornada atenda aos requisitos impostos pela regulamentacéo vigente e por este Acordo;

b) tenha decorrido no minimo 168 (cento e sessenta e 0ito) horas da ultima programacdo com
jornada interrompida;

c) o tripulante se declare apto para o cumprimento da jornada proposta.

Paragrafo Quinto: Em caso de acionamento conforme o previsto no paragrafo quarto, sera

garantida 18 (dezoito) horas de descanso apds a programacao.
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Parédgrafo Sexto: Fica estabelecido o limite de 03 (trés) programacbes de voo com jornada

interrompida por tripulante por més em escala publicada ou executada.

Paragrafo Sétimo: As jornadas deverdo ser limitadas em 14 (quatorze) horas.

Paragrafo Oitavo: A Empresa apresentara nas reuniées do Grupo de Acdo e Gestdo de Fadiga
(GAGEF) os relatorios relativos as jornadas interrompidas contendo as duracfes das jornadas, 0s

tempos de paradas, quantidades de operacgdes e localidades.

CLAUSULA 92— ESCALA DIRIGIDA

O tripulante podera indicar uma localidade de preferéncia para pernoite, dispensando, portanto,
a hospedagem em hotel, bem como o pagamento de remunera¢do compensatéria referente a tal

hospedagem.

Paragrafo Primeiro: A escala dirigida devera ocorrer por solicitacdo formalizada pelo
tripulante em sistema, ou em caso de sistema inoperante, através dos e-mails:

chefia.pilotos@voepass.com.br ou chefia.comissarios@voepass.com.br até 15 (quinze) dias

antes do fechamento da escala programada.

Paragrafo Segundo: Caso ndo seja mais de interesse do tripulante executar a escala dirigida, o
tripulante  devera comunicar a sua chefia imediata atraves dos emails:

chefia.pilotos@voepass.com.br ou chefia.comissarios@voepass.com.br para programacao de

hospedagem, no mesmo prazo previsto no Paragrafo anterior, qual seja, 15(quinze) dias antes do

fechamento da escala programada.

Paragrafo Terceiro: Fica mantido o pagamento das diarias na escala dirigida, incluida a diaria

do café da manha.

CLAUSULA 102 - ETAPA GARANTIDA

A empresa pagard a remuneracdo do trabalho ndo realizado por motivo alheio & vontade do
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tripulante, se outra atividade equivalente ndo Ihe for atribuida dentro do mesmo més (art. 58 da

Lei 13.475/17).

CLAUSULA 112- DA BASE PROVISORIA INCENTIVADA

A empresa podera disponibilizar aos tripulantes bases provisorias incentivadas em localidades
distintas das bases contratuais ja estabelecidas. Os tripulantes iniciardo e finalizardo suas
viagens, efetuardo reservas e sobreavisos e gozardo folgas regulamentares nas bases provisorias
incentivadas. O tripulante permanecera vinculado a sua base contratual, para todos 0s demais

fins previstos na legislacéo vigente.

Paragrafo Primeiro: Fica a critério do tripulante aderir a base provisoria incentivada que sera
disponibilizada pela EMPRESA obedecendo aos critérios de senioridade para cada uma das
funcbes (Comandante, Copiloto, Comissario Chefe de Cabine e Auxiliar).

Paragrafo Segundo: As folgas gozadas na Base provisdria incentivada seguirdo 0s mesmos
critérios aplicados as folgas gozadas na base contratual e serdo contabilizadas para 0 minimo de

folgas mensais.

Paragrafo Terceiro: Por baseamento o tripulante faz jus a 5 (cinco) hospedagens e 5 (cinco)

diarias de alimentacdo, ndo incluindo o servico de transporte terrestre.

Paragrafo Quarto: A EMPRESA podera encerrar a base provisoria incentivada ou reduzir sua

utilizacdo a qualquer tempo, sem quaisquer dnus.

Paragrafo Quinto: Apds o gozo de folgas na base proviséria incentivada o tripulante podera se
deslocar para outra base contratual para assumir alguma programacao ou para participar de

treinamentos. O deslocamento e a acomodacao serdo de responsabilidade da EMPRESA.

Paragrafo Sexto: A base proviséria incentivada tera vigéncia por no maximo 03 (trés) meses,

podendo ser renovada por igual periodo.

Rubricas:
SINDICATO: EMPRESA:

Pégina 8 de 13



Paragrafo Sétimo: Caso ndo seja mais interesse do tripulante manter-se na base proviséria
incentivada, o tripulante deverd comunicar a sua chefia imediata através dos emails:

chefia.pilotos@voepass.com.br ou chefia.comissarios@voepass.com.br , com antecedéncia de 15

(quinze) dias do fechamento da escala programada do més subsequente. Caso inobservado o
prazo estipulado no pardgrafo sétimo, o tripulante deverd permanecer na base proviséria

incentivada até o préximo fechamento da escala programada.

Paragrafo Oitavo: Os tripulantes que optarem pela base provisoria incentivada receberdo, a
titulo de bonificagdo, o valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais por alteracdo
de base ocorrida. Durante a vigéncia do presente acordo coletivo ndo serdo devidos o Adicional
de Transferéncia previsto na CCT e os adicionais previstos no art. 73 da Lei do Aeronauta,

substituidos pela indenizacéo ora estabelecida.

CLAUSULA 122 — DO PROGRAMA DE LICENCA NAO REMUNERADA
VOLUNTARIA (LNRV)

Os TRIPULANTES poderao se candidatar ao Programa de Licenca Nao Remunerada Voluntéaria
(LNR), devendo informar seu interesse a empresa por meio documento que demonstre ser
expressdo da sua vontade, qual seja formalizada em Cartorio de Notas atraves de Ata Notarial.

A Licenca Voluntaria sera concedida mediante disponibilidade da EMPRESA.

Paragrafo Primeiro: Os AERONAUTAS poderdo aderir ao Programa de Licenca N&ao
Remunerada Voluntaria (LNRV) pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser renovavel pelo mesmo

perl'odo em comum acordo entre o aeronauta e a empresa.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA podera a qualquer tempo solicitar o retorno do aeronauta,
através do e-mail pessoal indicado a empresa pelo aeronauta por ocasido do seu afastamento. A
solicitacdo do retorno do aeronauta devera ser feita pela empresa até o 15° dia do més anterior

para o retorno das atividades no més subsequente.

Paragrafo Terceiro: O aeronauta, quando solicitado, podera aceitar ou ndo o retorno das

atividades na empresa. Em caso de auséncia de comunicagdo por parte do aeronauta sera entendida
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como concordancia tacita com o retorno as atividades regulares para 0 més subsequente, e a
EMPRESA incluird o aeronauta no quadro de aeronautas ativos, para programacdo das escalas

futuras, considerando a auséncia como dias faltantes.

Paragrafo Quarto: Os aeronautas que, no periodo do presente acordo, aderirem ao Programa
LNR, ndo prestardo servicos para a EMPRESA durante o periodo de suas licencas e, por
consequéncia, ndo receberdo salarios, proventos, gratificacdes, adicionais ou quaisquer outras

verbas salariais ou remuneratodrias decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Quinto: Aos tripulantes com o contrato suspenso nos termos desta Clausula, ficam
assegurados a manutencao do plano de saude, nos termos e condi¢fes originalmente contratadas
na EMPRESA, com possibilidade de desconto dos valores pagos pela empresa da cota parte
relativa aos tripulantes no retorno da LNRV ou no momento da rescisdo do contrato de trabalho,
ficando mantidos, também, os direitos previstos nas clausulas da Convengédo Coletiva Vigente
clausulas , 3.6.1 (Tripulante extra), 3.6.2 (Passe livre), e beneficio Viagem e Myld Travel, da

Convencéo Coletiva Vigente.

Paragrafo Sexto: Fica ajustado que em caso de pedido de faléncia da empresa, a Licenca Nao

Remunerada estard automaticamente revogada.

CLAUSULA 132 - DAS LICENCAS COMPULSORIAS POR EXCEDENTE
OPERACIONAL TEMPORARIO

Os aeronautas que estejam afastados, mediante o recebimento do ABONO MENSAL correspondente
ao percentual de 20% (vinte por cento) da parcela salarial basica (salario base ou salario fixo),
permanecerdo nesta condicdo até 31.10.2022, sendo mantida as condicdes do previsto no Acordo
Coletivo de 01.07.2022 até 30.09.2022 (Clausula Quinta).

Paragrafo Primeiro: No periodo descrito acima, qual seja, de 01.10.2022 até 31.10.2022, fica
também vigente a garantia, prevista na Clausula Terceira do Acordo Coletivo anteriormente
entabulado entre as partes, assegurando a todos afastados a garantia provisoria de emprego, com

excecao dos pedidos de demisséo, dispensas por justa causa e dispensas sem justa causa ocorridas
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nos periodos de experiéncia dos contratos de trabalho.

Paragrafo Segundo: Aos tripulantes com o contrato suspenso nos termos desta Clausula, fica
assegurada a manutencao do plano de salde, nos termos e condi¢Bes originalmente contratadas
na EMPRESA, sendo que a cobranca do valor sera encaminhada ao aeronauta para o respectivo
pagamento, sob pena de cancelamento do plano, ficando mantidos, também, os direitos previstos
nas clausulas, 3.6.1 (Tripulante extra) e 3.6.2 (Passe livre) da Convencdo Coletiva vigente e ainda

beneficio Viagem e Myld Travel.

Paragrafo Terceiro: Fica ajustado que em caso de pedido de faléncia da empresa, a Licenca Nao

Remunerada estard automaticamente revogada.

CLAUSULA 142 - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Durante o periodo de vigéncia do presente acordo coletivo, as partes estabelecem que o
pagamento da remuneragdo fixa (salario base acrescido de compensac¢do organica e adicional de
periculosidade) dos aeronautas sera solvido, até dia 21 (vinte ¢ um) do més subsequente ao

vencido, em substitui¢ao ao previsto no § 1°, do art. 459 da CLT.

Paragrafo Primeiro: O previsto no caput desta clausula ndo se aplica as diarias de alimentacao,

que permanecerdo sendo solvidas na forma originaria.

Paragrafo Segundo: No periodo de vigéncia do presente acordo coletivo, ficard sem efeito a
Clausula 5.1 da Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como ndo haverd incidéncia de
atualizacdo monetéria no periodo compreendido entre o quinto dia Util até o dia do recebimento

da remuneracdo ora discutida na presente clausula.

CLAUSULA 152 - DAS MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE ACORDO

Independentemente de outras obrigacbes e multas previstas no presente Acordo, 0

descumprimento de qualquer disposi¢éo deste Acordo Coletivo de Trabalho ensejard o pagamento
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de multa correspondente ao valor de R$ 136,05 (cento e trinta e seis reais e cinco centavos), para

cada aeronauta prejudicado, a qual seré revertida em favor do proprio aeronauta.

Paragrafo Unico: Em caso de ndo cumprimento do pagamento dos salarios nos termos do
previsto na Clausula 122 e paragrafos, ndo havera aplicagdo da multa prevista no caput da presente
clausula, mas sim de multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), em favor de cada
aeronauta/empregado prejudicado, relativa ao més em que ndo houver o pagamento ou que houver

atraso, independentemente se a infracdo ocorrer em apenas uma ou duas parcelas.

CLAUSULA 162 — DEPOSITO E REGISTRO

As partes depositardo e requererdo o registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho no Sistema
MEDIADOR, nos termos do artigo 614 da CLT, junto ao instrumento de Acordo Coletivo de

Trabalho originario.

CLAUSULA 172 - PRORROGACAO E REVISAO

O Acordo Coletivo de Trabalho podera ser prorrogado ou revisto, pela EMPRESA ou pelo
SINDICATO, total ou parcialmente, mediante formalizacdo de novo Aditivo, que
necessariamente devera ser levado ao conhecimento e aprovacao dos aeronautas abrangidos em
Assembleia Geral, convocada especialmente para esta finalidade, nos termos do artigo 615, da
CLT.

Paragrafo Unico: Eventual instrumento de prorrogacio ou revisdo sera depositado junto ao
Acordo Coletivo de Trabalho originario, observado o disposto no art. 614, da CLT, e art. 615, §2°,
da CLT.

CLAUSULA 18— COMPETENCIA
Serdo competentes as Varas do Trabalho de Ribeirdo Preto (TRT da 152 Regido) para dirimir

quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA 192 — DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas, validas, vigentes e eficazes as demais clausulas das Convencgdes

Coletivas de Trabalho de Aviagdo Regular celebradas entre o0 SNEA — Sindicato Nacional das

Empresas Aeroviérias e o SNA — Sindicato Nacional dos Aeronautas que ndo tiverem sido

modificadas pelo presente ACT, estando a EMPRESA obrigada ao pleno cumprimento da CCT e

demais ACTSs pactuados perante 0 SNA, nos limites das clausulas destes instrumentos normativos

coletivos.

E assim, por estarem as PARTES justas e acordadas, assinam o presente Acordo Coletivo de

Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e para os devidos fins.

Sé&o Paulo, 31 de janeiro de 2023

PASSAREDO TRANSPORTES AEREOS S.A
CNPJ n°00.512.777/0001-35
Eduardo Rodrigues Magalhaes Busch
CPF n°

Diretor Executivo

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS
CNPJ n° 33.452.400/0002-78
Henrique Hacklaender Wagner
CPF n°

Diretor Presidente

Rubricas:
SINDICATO: EMPRESA:

Pégina 13 de 13



	ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
	PASSAREDO TRANSPORTES AÉREOS S/A – SNA
	CLÁUSULA 12ª – DO PROGRAMA DE LICENÇA NÃO REMUNERADA VOLUNTÁRIA (LNRV)
	CLÁUSULA 19ª – DISPOSIÇÕES FINAIS
	PASSAREDO TRANSPORTES AÉREOS S.A
	SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS

