ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023/2025
SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS e AEROCLUBE DE FRANCA

Pelo presente Acordo Coletivo, nesta data e na melhor forma de direito, de um lado:

AEROCLUBE DE FRANCA, aqui designada Aeroclube, pessoa juridica de direito privado,
com matriz estabelecida no Endereco Rodovia Rio Negro e Solimdes KM 399, S/N, CEP.:
14404-450, inscrita no CNPJ sob o n. © 467232270001/66, neste ato, representada na forma de
seu Estatuto Social, pelo seu Presidente, Sr. Marcelo Galgani da Silva, inscrito no CPF n°
0000000000 e de outro lado,

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS, aqui designado SNA, entidade sindical
com Registro Sindical MTE n° 0075008214-3, inscrita no CNPJ 33.452.400/0002-78, com sede
na Rua Bardo de Goiania, 76, Congonhas/SP, CEP 04612-020, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Henrique Hacklaender Wagner, CPF n°® 000000000,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com as seguintes
consideragOes, clausulas e condi¢bes levadas ao conhecimento de todos os aeronautas do
aeroclube e integralmente aprovadas em Assembleia Geral realizada nos dias XX e XX de
XXXX de 2023, o qual se regeréa pelas clausulas seguintes:

Conjuntamente denominadas como PARTES, e com fulcro nos artigos 7°, inciso XXVI, 8°,
incisos 111 e VI, ambos da Constituicdo Federal; artigo 611, paragrafo 1° ao artigo 620, da CLT,
observados todos os requisitos formais determinados pelo artigo 613, da CLT,

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA-BASE

As clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho estabelecido entre o Sindicato e aeroclube
vigorardo de xx de xxxxxxxxx de 2023 até xx de xxxxx de 2025, data em que ocorreu a
assembleia da categoria, estabelecida a data-base da categoria profissional dos aeronautas em 1°
de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel exclusivamente no ambito do aeroclube,
abrangerd a categoria profissional dos aeronautas em todo o territorio nacional,
independentemente do equipamento operado, incluidos todos os estabelecimentos e locais de
operacdo do aeroclube.

CLAUSULA TERCEIRA: DA REMUNERACAO
Fica estabelecido que a remuneracéo do instrutor de voo sera composta por salario fixo acrescido
de salério variavel, de acordo com o estabelecido abaixo:

Paragrafo primeiro: Para a instrucdo préatica de voo realizada a bordo de aeronave e respectivas
atividades de briefing e debriefing, horas de instru¢do em simulador e/ou qualquer outro tipo de
voo solicitado pelo aeroclube, além da supervisao de alunos em voos solo:

Rubricas:

SINDICATO: EMPRESA:
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a) Salério fixo de no minimo R$ 1.557,80 (Um mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e oitenta
centavos), que correspondem a 176 (cento e setenta e seis) horas de jornada mensal englobando
até 25 (vinte e cinco) horas de voo e/ou simulador.

b) Adicional de R$ 32,00 (trinta e dois reais) por hora de voo e/ou hora de simulador diurno que
exceder a 25 (vigésima quinta) hora no respectivo més, independente da regra de voo e tipo de
equipamento (VFR, IFR, Monomotor ou Multimotor);

¢) Adicional noturno por hora de voo e/ou simulador noturno no percentual de 50% (vinte por
cento) da hora diurna, independente da regra de voo e tipo de equipamento (VFR, IFR,
Monomotor ou Multimotor);

d) Sem prejuizo do previsto nos itens 4.1.1 e 4.1.2, um adicional por hora de voo Monomotor
IFR de R$ 32,00 (trinta e dois reais) a cada hora voada, observado o adicional noturno, se o
caso;

e) Sem prejuizo do previsto nos itens 4.1.1 e 4.1.2 e 4.1.4 adicional de hora de voo Multimotor
(VFR ou IFR) de R$ 32,00 (trinta e dois reais) a cada hora voada, observado o adicional noturno,
se 0 Caso;

Paragrafo segundo: Ao instrutor de voo que ministrar aulas teoricas em sala de aula, além dos
itens de remuneracao previstos no paragrafo primeiro, também € devido:

a) Adicional por hora de aula tedrica R$ 32,00 (trinta e dois reais) a cada hora diurna ministrada.

b) Adicional noturno de 20% (cem por cento) da hora diurna, por hora de aula ministrada entre
as 22h00 e 05h00.

Paragrafo terceiro: Nao sdo consideradas “aulas tedricas” as orientacGes realizadas em solo
antes ou posteriormente ao voo (ou seja, briefing e debriefing).

Paragrafo quarto: O pagamento das atividades realizadas no més sera realizado até o quinto
dia atil do més subsequente.

CLAUSULA QUARTA: DA JORNADA DE TEMPO PARCIAL
Para cada (01) instrutor com contrato de trabalho fixo, sera permitido a contratacdo de 1 (um)
instrutor por jornada de tempo parcial.

Paragrafo primeiro: Para a instrucdo pratica de voo realizada a bordo de aeronave e respectivas
atividades de briefing e debriefing, horas de instrucdo em simulador e/ou qualquer outro tipo de
voo solicitado pelo aeroclube, além da supervisdo de alunos em voos solo:

Rubricas:
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a) Salario fixo de no minimo R$ 778,90 (setecentos e setenta e oito reais e noventa centavos),
que correspondem a 176 (cento e setenta e seis) horas de jornada mensal englobando até
dezessete (17) horas de voo e/ou simulador.

b) Adicional de R$ 32,00 (trinta e dois reais) por hora de voo e/ou hora de simulador diurno que
exceder a 25 (vigésima quinta) hora no respectivo més, independente da regra de voo e tipo de
equipamento (VFR, IFR, Monomotor ou Multimotor);

¢) Adicional noturno por hora de voo e/ou simulador noturno no percentual de 50% (vinte por
cento) da hora diurna, independente da regra de voo e tipo de equipamento (VFR, IFR,
Monomotor ou Multimotor);

d) Sem prejuizo do previsto nos itens 4.1.1 e 4.1.2, um adicional por hora de voo Monomotor
IFR de R$ 32,00 (trinta e dois reais) a cada hora voada, observado o adicional noturno, se o
caso;

e) Sem prejuizo do previsto nos itens 4.1.1 e 4.1.2 e 4.1.4 adicional de hora de voo Multimotor
(VFR ou IFR) de R$ 32,00 (trinta e dois reais) a cada hora voada, observado o adicional noturno,
se 0 caso;

Paragrafo segundo: Ao instrutor de voo que ministrar aulas teoricas em sala de aula, aléem dos
itens de remuneracao previstos no paragrafo primeiro, também € devido:
a) Adicional por hora de aula tedrica R$ 32,00 (trinta e dois reais) a cada hora diurna ministrada.

b) Adicional noturno de 20% (cem por cento) da hora diurna, por hora de aula ministrada entre
as 22h00 e 05h00.

Paragrafo terceiro: Néo sdo consideradas “aulas tedricas” as orientagdes realizadas em solo
antes ou posteriormente ao voo (ou seja, briefing e debriefing).

Paragrafo quarto: O pagamento das atividades realizadas no més sera realizado até o quinto
dia atil do més subsequente.

CLAUSULA QUINTA: DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS
Os aeronautas instrutores que desempenharem fungdes administrativas receberdo adicional
mensal de remuneracdo, como segue abaixo:

a) Gerentes de Seguranca Operacional - GSO: Adicional mensal de R$ 213,40,80 (duzentos e
treze reais e quarenta centavos);

b) Coordenador de Curso: Adicional mensal de R$ 213,40,80 (duzentos e treze reais e quarenta
centavos);

Rubricas:
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c) Examinador Credenciado - Monomotor: Adicional de R$ 300,00 (trezentos reais) por exame
de proficiéncia em avido Monomotor convencional,

d) Examinador Credenciado - Multimotor: Adicional de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por
exame de proficiéncia em avido Multimotor convencional.

Paragrafo primeiro: Os adicionais previstos nesta clausula serdo cumulativos a cada fungdo
realizada, caso o instrutor que desempenhe mais de uma das fungdes descritas nos itens acima.

Paragrafo segundo: Os adicionais contidos nos itens “c” e “d” estdo previstas na Portaria n°
3.796/SPO, de 16 de novembro de 2017, da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (ANAC) e seréo
devidos aos instrutores de voo credenciados e contratados pelocola.

CLAUSULA SEXTA: REAJUSTE DOS ITENS ECONOMICOS

A remuneracdo total do instrutor de voo (composta por salario fixo, salario variavel e adicionais
pactuados no presente acordo), assim como todos os demais itens econdmicos ora descritos no
presente instrumento, serdo reajustados apds 12 (doze) meses da data da assinatura do acordo
pelas PARTES, utilizando-se, para tanto, o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC)
acumulado.

CLAUSULA SETIMA: DAS FERIAS

A remuneracdo das férias sera calculada com base na média da remuneracéo total (salario fixo,
variavel e adicionais) referente ao periodo aquisitivo de férias, aplicando-se o valor do salario
fixo acrescido do adicional de periculosidade correspondente na data da concessdo das férias,
sem prejuizo do terco constitucional.

CLAUSULA OITAVA: DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
A remuneracdo do décimo terceiro salario sera calculado com base na média da remuneracao
total (salario fixo + parcelas variaveis) dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA NONA: DO VALE ALIMENTACAO
Sera fornecido ao instrutor um vale alimentacdo mensal no valor minimo de R$ 425,00
(quatrocentos e vinte e cinco reais).

Paragrafo Primeiro: As partes reconhecem que o vale alimentacdo possui carater indenizatorio,
ndo integrando as parcelas de natureza remuneratdria para quaisquer fins.

Paragrafo segundo: O aeroclube poderd oferecer refeices por conta prépria, desde que
respeitada a legislacdo em vigor quanto a higiene e nutricdo, hipotese em que ficara isento do
pagamento da diaria de alimentacéo fixada no caput.

Paragrafo terceiro: N&o se aplica a previsdo do paragrafo segundo desta clausula nos casos de
viagens com pernoite fora da base do aeronauta, ou em voos de navegacao que ndo permitam a
realizacdo de refeicdo, sendo, para estes casos, aplicavel a CLAUSULA NONA a seguir.

Rubricas:
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Parégrafo quarto: Nos casos previstos no paragrafo terceiro, o ressarcimento devera acontecer
no maximo até o terceiro dia de sua comprovagao.

CLAUSULA NONA: DA HOSPEDAGEM, TRANPORTE E ALIMENTA(;AO FORA
DA BASE

Quando o aeronauta instrutor prestar servicos fora de sua base, em qualquer local do territério
nacional, o aeroclube pagara o valor de R$ 70,00 (setenta reais) por “almo¢o” ou “jantar” aos
aeronautas instrutores. Além disso, também pagara 25% (vinte e cinco por cento) deste valor, a
titulo de “café da manh&”, quando este ndo estiver incluido na conta do hotel.

Paragrafo Unico: As despesas de hospedagem e transporte dos aeronautas que prestarem
servicos fora da base serdo pagas exclusivamente pelo aeroclube.

CLAUSULA DECIMA: DO TRABALHO NOTURNO EM SOLO

A remuneragdo do trabalho noturno do instrutor, seja em solo, em voo, em simulador ou
qualquer outra atividade noturna, sera acrescida de adicional noturno de no minimo 20% (vinte
por cento) em relacdo a hora diurna.

Paragrafo primeiro: A hora noturna, para efeito de jornada de trabalho em solo, sera
considerada das 22h (vinte e duas horas) as 05h (cinco horas).

Paragrafo segundo: A hora de jornada noturna em solo, para efeito de remuneracéo, ¢ contada
a razdo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO TRABALHO NOTURNO HORAS EM VOO
As horas de voos noturna voadas pelo instrutor sera acrescida com o adicional de no minimo
50% (cinguenta por cento) em relacdo a hora diurna.

Paragrafo primeiro: A hora de voo noturna, para efeito de remuneracéo, sera considerada das
21h UTC (vinte e uma horas do tempo universal coordenado) as 09h UTC (nove horas do tempo
universal coordenado).

Paragrafo segundo: A hora de voo noturno, para efeito de remuneracéo, ¢ contada a razdo de
52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PERICULOSIDADE

O instrutor de voo recebera adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento),
calculado sobre o salério fixo, salario variavel e dos adicionais previstos no presente acordo, em
rubricas que serdo devidamente discriminadas no demonstrativo de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA JORNADA DE TRABALHO

O aeroclube deve prover sistema de registro, manual ou informatizado, com capacidade para
controle das jornadas didrias, semanais e mensais, assim como a geracdo de relatorios
individualizados sempre que necessario. O instrutor fara o registro no aludido sistema, no inicio

Rubricas:
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e no fim de sua jornada diéria de trabalho, sempre respeitados os limites dirios, semanais e
mensais previstos nos itens desta clausula, abaixo discriminados:

Parégrafo primeiro: O limite diario da jornada de trabalho sera o previsto na Secdo VI, artigo
37, inciso |, da Lei do Aeronauta n° Lei 13.475/2017, aplicado a uma tripulacdo simples (vide
tabela de referéncia no Anexo | deste acordo).

Paragrafo segundo: Apos a terceira hora de jornada e no limite maximo de seis horas, sera
concedido um intervalo de, no minimo, 60 (sessenta) minutos, ndo podendo ser este intervalo
reduzido da jornada diéria total prevista.

Paragrafo terceiro: O limite semanal de jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro)
horas, nos termos no artigo 41 da Lei 13.475/2017.

Paragrafo quarto: O limite mensal de jornada de trabalho serd de 176 (cento e setenta e seis
horas) horas, nos termos no artigo 41 da Lei 13.475/2017.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO REPOUSO MINIMO REGULAMENTAR
Sera respeitado o periodo minimo de repouso de 12 (doze) horas entre jornadas de trabalho
diarias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO LIMITE DE HORAS DE VOO
Os instrutores respeitardo os limites de horas de voo abaixo discriminados, ndo se aplicando
limite de nimero de pousos:

a) Maximo de 8 (oito) horas de voo diarias;

b) Méximo de 100 (cem) horas de voo mensais;

¢) Maximo de 270 (duzentas e setenta) horas de voo trimestrais;
d) Maximo de 960 (novecentos e sessenta) horas de voo anuais;

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA DISCRIMINACAO E COMPROVAGAO DO
PAGAMENTO DA REMUNERACAO

O aeroclube fornecerd mensalmente a cada instrutor o seu demonstrativo de pagamento, o
qual deve conter a identificacdo do empregador, a discriminacdo de cada verba paga e 0s
descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA GARANTIA DE EMPREGO AO
ACIDENTADO

O aeroclube devera conceder garantia de emprego de, no minimo, 12 (doze) meses, ao
instrutor que sofrer acidente durante a jornada de trabalho, nos termos da CLT e da legislacao
previdenciaria.

Rubricas:
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CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS FOLGAS MENSAIS
O instrutor tera, no minimo, 8 (oito) folgas mensais.

Paragrafo primeiro: A folga corresponde a um periodo de 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptas, nas quais o instrutor fica desobrigado de qualquer tarefa relativa ao seu
trabalho. A folga s6 terd inicio ap6s a concluséo do periodo de repouso minimo regulamentar.

Paragrafo segundo: Ao instrutor serdo garantidas, uma vez por més, duas folgas
consecutivas que contemplem um sédbado e um domingo.

CLAUSULA NONA: DO DESCONTO POR FALTAS AO TRABALHO
A falta injustificada do instrutor permite ao aeroclube o desconto do dia de falta, na base de
1/30 (um trinta avos) do salario fixo.

CLAUSULA VIGESIMA: DA JUSTA CAUSA
A dispensa por justa causa serd comunicada ao instrutor, por escrito, com a exposicao dos
motivos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA AMPLIACAO DAS AUSENCIAS LEGAIS
A auséncia do empregado em virtude de casamento, prevista no inciso Il do art. 473 da CLT,
sera de 03 (trés) dias Uteis consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DA INDENIZAGAO POR RETENGAO DA
CTPS

Fica estabelecida indenizacdo correspondente ao valor de 1 (um) dia de salario fixo por dia
de atraso, pela retencdo da carteira de trabalho do empregado apos o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DA DISPENSA PARA EXAMES MEDICOS
Sera concedido 01 (um) dia de dispensa remunerada ao instrutor para a renovacdo do
Certificado Médico Aeronautico - CMA, conforme determinacdo do 6rgdo competente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DO FORNECIMENTO E USO DE UNIFORME
Caso o aeroclube estabeleca o uso de uniforme, deverd fornecer gratuitamente conjuntos
completos, que contenham pecas adequadas as estaches do ano para todas as regiGes nas
quais operarem.

Paragrafo primeiro: A quantidade de pecas e a sua variedade (calcas, camisas e agasalhos)
deverdo ser razoavelmente satisfatorias para que o empregado ndo sofra com a escassez de
itens necessarios para sua vestimenta e boa apresentacdo, ndo podendo o empregador
fornecer pecas insuficientes.

Rubricas:
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Pardgrafo segundo: Fica compreendido como quantidade minima e razoavelmente
satisfatdria, o nimero de quatro (04) pecas por item de vestimenta.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
GRATUITOS

O aeroclube fornecerd, gratuitamente, qualquer material e equipamentos necessarios a
execucdo das tarefas relativas a instrucdo de voo pratica e tedrica.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DAS TAXAS DE REVALIDACAO DE
CERTIFICADOS

O aeroclube custeara, nos termos do artigo 72 da Lei 13.475/2017, as despesas para a
revalidagdo dos Certificados de Habilitagdo Técnica - CHT e Certificados Médico
Aeronauticos - CMA, incluindo exames complementares exigidos pela autoridade
aerondutica, assim como as despesas de deslocamento dos aeronautas instrutores para a
realizacdo dos exames.

Paragrafo Unico: Os custos para renovagdo de outras habilitagbes que ndo estejam
relacionadas com as atividades desenvolvidas no aeroclube serdo de exclusiva
responsabilidade do instrutor.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DA PROIBICAO DE CONTRATACAO DE
MAO-DE-OBRA LOCADA
Fica proibida a contratacao de instrutores de voo na forma de mao-de-obra locada.

CLAUSULA OITAVA: DA ASSISTENCIA DO SINDICATO

A homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, em qualquer circunstancia, devera
ocorrer mediante assisténcia do Sindicato Nacional dos Aeronautas, sob pena de ndo ser
considerada valida ou eficaz, para qualquer efeito legal.

Paragrafo primeiro: Quando ndo existir representacdo do Sindicato Nacional dos
Aeronautas na localidade da sede do aeroclube, a homologacdo da rescis@o do contrato de
trabalho seré realizada por ferramenta virtual de comunicacgédo, devendo ser agendada atraves
do e-mail: homologacao@aeronautas.org.br, com antecedéncia minima de 48 horas.

Paragrafo segundo: No momento da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, o
empregador devera fornecer ao aeronauta os registros das jornadas de trabalho,
demonstrativos de salarios, comprovantes de recolhimento do FGTS de todo o periodo, e
todos os demais documentos rescisdrios, em meio fisico ou digital.

CLAUSULA VIGESIMA NONA PRIMEIRA: DO VALE TRANSPORTE

Aos instrutores que necessitarem, sera concedido o beneficio de “Vale-Transporte” para seu
deslocamento do percurso residéncia-aeroclube e vice-versa, nos termos do que institui a Lei
N° 7.418/85, artigo 4°, paragrafo unico.

Rubricas:
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CLAUSULA TRIGESIMA: DO AUXILIO TRANSPORTE

Alternativamente 8 CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA, sera concedido o beneficio de
“Auxilio Transporte”, no valor de R$ 115,00 (cento e quinze reais), para deslocamento entre
a residéncia-aeroclube e vice-versa.

Paréagrafo primeiro: O Auxilio Transporte somente serd devido para os instrutores que
necessitarem a utilizago de outros meios de transporte mais onerosos (intermunicipal ou
interestadual).

Paragrafo segundo: Aos instrutores que utilizarem veiculo préprio para seu deslocamento,
sera pago R$ 1,10 (um real e vinte e cinco centavos), a titulo de quilémetro rodado.

Paragrafo terceiro: As partes reconhecem que o Auxilio Transporte tem caréater
indenizatdrio, portanto ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salario para quaisquer
fins.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DA ISENCAO DE RESPONSABILIDADE
As disposicOes previstas neste acordo nao se aplicam quando os instrutores desempenharem
funcbes de pilotagem em aeronaves que ndo estejam diretamente vinculadas ao aeroclube
acordante.

Paragrafo primeiro: Serd de responsabilidade do instrutor o controle de seus limites de
horas de voo, conforme disposicdes deste acordo e de acordo com a legislacdo aplicavel.

Paragrafo segundo: Outras atividades ndo poderdo acarretar prejuizos ao contrato de
trabalho e aos termos do presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DA REGULARIZACAO DOS CONTRATOS
DE TRABALHO

O aeroclube se compromete a regularizar os contratos de trabalho de seus aeronautas
instrutores no prazo de 30 dias, a contar da assinatura deste acordo.

Paragrafo Unico: Considera-se regularizado o contrato de trabalho quando o aeroclube efetuar
0s registros pertinentes e apresentar ao SINDICATO:

a) Copia da CTPS de cada instrutor com as devidas anotacoes;

b) Copia do Contratos de trabalho atualizados;

C) Copias dos Demonstrativos de Pagamento;

d) Comprovantes de Recolhimento / Depdésito de FGTS e INSS;

e) Diéarios de bordo de todas as aeronaves vinculadas ao aeroclube;

f) Copia da RAIS / CAGED dos ultimos cinco anos.

Rubricas:
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: DO FUNDO DE AUXILIO MUTUO DOS
INSTRUTORES DE VOO

O Fundo de Auxilio Mdtuo (FAM) dos Aeronautas tem a finalidade de amparar os instrutores
de voo em casos de afastamento temporéario do trabalho, perda de CMA ou morte, conforme
regras vigentes no seu regulamento.

Paragrafo primeiro: O aeroclube reembolsard mensalmente, na vigéncia do contrato de
trabalho, ao instrutor empregado, as despesas realizadas e comprovadas para adesédo ao FAM,
mediante entrega de copia do termo de ades&o e recibo de pagamento.

Paragrafo segundo: O pedido de reembolso deverd ser feito pelo instrutor empregado,
mediante apresentacdo do respectivo comprovante, no prazo de até 20 (vinte) dias ap6s o
efetivo pagamento.

Paréagrafo terceiro: O Regulamento do FAM esté disponivel e podera ser obtido no site do
SNA em: https://www.aeronautas.org.br/fam.html.

Paragrafo quarto: A concessdo da vantagem contida nesta clausula estd em conformidade
com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

Paragrafo quinto: O aeroclube instituira, em beneficio dos instrutores que ndo aderirem ao
FAM, sem 6nus para estes, um fundo pecuniario no valor minimo de R$ 11.946,43 (onze
mil, novecentos e quarenta e seis reais e quarenta e trés centavos) para cobertura de morte e
invalidez permanente, total ou parcial.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DA RENOVACAO DO PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

As partes se comprometem a renegociar 0s termos do presente instrumento sessenta (60) dias
antes do término de sua vigéncia, nos termos do inciso VI, artigo 613, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: DOS DIREITOS E OBRIGACOES

O aeroclube se compromete a cumprir 0s termos deste acordo, bem como a observar as
disposicOes gerais de protecdo ao trabalho, previstas na legislacdo vigente, em prol dos
aeronautas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Nos termos do artigo 613, inciso VIII, da CLT, em caso de descumprimento de qualquer
clausula deste acordo, incidird multa diaria de 10% sobre a remuneracéo total do empregado,
que serd revertida em favor do Aeronauta prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: DO DEPOSITO E REGISTRO

Rubricas:

SINDICATO: EMPRESA:
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As partes depositardo e requererdo o registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no
Sistema Mediador, disponivel no endereco eletrdnico do Ministério da Economia,
www.trabalho.gov.br, nos termos do art. 614, da CLT.

CLAUSULA OITAVA: DA PRORROGAGAO, REVISAO E REVOGAGAO

Este Acordo Coletivo podera ser prorrogado, revisto ou revogado pelo aeroclube e pelo
SINDICATO, total ou parcialmente, mediante conhecimento e aprovacéo dos associados em
Assembleia Geral, convocada especialmente para esta finalidade, nos termos do artigo 615,
da CLT.

Paragrafo Unico: Qualquer alteracdo nos termos deste instrumento normativo, ocorrera,
obrigatoriamente, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA TRIGECIMA NONA: DO JUIZO COMPETENTE

Serd4 competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo do presente Acordo.

Assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente Acordo, em duas vias de igual teor
e forma.

Franca/SP, 05 de julho de 2023.

AEROCLUBE DE FRANCA
MARCELO GALGANI DA SILVA
CPF N° 000.000.000-00
PRESIDENTE

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS
Henrique Hacklaender Wagner
CPF n° 000.000.000-00
Presidente
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