PAUTA DE REIVINDICACAO ABSA 2023: RENOVACAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS:

1) REAJUSTE DAS VERBAS SALARIAIS:

Fixos e Varidveis: INPC + acréscimo de 2%.

2) PAGAMENTO DE DIARIAS:

Reestabelecimento do pagamento integral das diarias no retorno para o Brasil.

Justificativa: Reajuste no valor das didrias para acomodar os crescentes custos de alimentagdo nos
EUA, principal HUB da empresa, e no Chile, que ndo sdo refletidos pelos indices de inflagao. Essa
medida visa garantir uma alimentagao condizente com os padrdes de custo de vida onde os
tripulantes frequentemente realizam pernoites.

Almoco / Janta / Ceia: USS 32,00 (Estimado com base no custo de vida em MIA/ SCL.

Café da manha: USS 16,00 (valor aproximado do buffet de hotel, cobrado dos tripulantes durante
pernoites).

3) REAJUSTE VA/VR:
Reajuste do Vale-Alimentacgdo (VA) e Vale-Refeigdo (VR) com base no INPC + acréscimo de 2%.
4) REAJUSTE DO ABONO:

Reajuste do valor do abono: integracao de metade do valor do abono atualmente pago nos
saldrios fixos e variaveis.

Justificativa: Durante a pandemia, os pilotos flexibilizaram seus vencimentos, contribuindo para a
economia da empresa, embora a divisdo de cargas tenha experimentado um aumento expressivo
na demanda de mercado. Os saldrios fixos e varidveis estdo defasados.

Além disso, a saude financeira da LATAM CARGO BRASIL tem se fortalecido nos ultimos 3 anos, e
os pilotos demonstraram comprometimento ao continuar voando sem interrupgdes, garantindo a
continuidade dos negdcios mesmo em um cendrio desafiador como a pandemia.

5) BONIFICACAO META SPI:

Bonificagdo por alcangar as metas de SPI (Aproximacao Estabilizada): Pagamento equivalente a 1
saldrio médio.

Justificativa: O compromisso com a seguranca, eficiéncia, economia e qualidade dos servicos
prestados pelo grupo de voo é fundamental para o alcance dessas metas.

O grupo de voo acredita que isso representa um diferencial significativo e, portanto, merece ser
recompensado com essa bonificacdo.



