
PAUTA DE REIVINDICAÇÃO ABSA 2023: RENOVAÇÃO DAS CLÁUSULAS ECONÔMICAS: 

1) REAJUSTE DAS VERBAS SALARIAIS: 

Fixos e Variáveis: INPC + acréscimo de 2%. 

2) PAGAMENTO DE DIÁRIAS: 

Reestabelecimento do pagamento integral das diárias no retorno para o Brasil. 

Justificativa: Reajuste no valor das diárias para acomodar os crescentes custos de alimentação nos 

EUA, principal HUB da empresa, e no Chile, que não são refletidos pelos índices de inflação. Essa 

medida visa garantir uma alimentação condizente com os padrões de custo de vida onde os 

tripulantes frequentemente realizam pernoites. 

Almoço / Janta / Ceia: US$ 32,00 (Estimado com base no custo de vida em MIA/ SCL. 

Café da manhã: US$ 16,00 (valor aproximado do buffet de hotel, cobrado dos tripulantes durante 

pernoites). 

3) REAJUSTE VA/VR: 

Reajuste do Vale-Alimentação (VA) e Vale-Refeição (VR) com base no INPC + acréscimo de 2%. 

4) REAJUSTE DO ABONO: 

Reajuste do valor do abono: integração de metade do valor do abono atualmente pago nos 

salários fixos e variáveis. 

Justificativa: Durante a pandemia, os pilotos flexibilizaram seus vencimentos, contribuindo para a 

economia da empresa, embora a divisão de cargas tenha experimentado um aumento expressivo 

na demanda de mercado. Os salários fixos e variáveis estão defasados. 

Além disso, a saúde financeira da LATAM CARGO BRASIL tem se fortalecido nos últimos 3 anos, e 

os pilotos demonstraram comprometimento ao continuar voando sem interrupções, garantindo a 

continuidade dos negócios mesmo em um cenário desafiador como a pandemia. 

5) BONIFICAÇÃO META SPI: 

Bonificação por alcançar as metas de SPI (Aproximação Estabilizada): Pagamento equivalente a 1 

salário médio. 

Justificativa: O compromisso com a segurança, eficiência, economia e qualidade dos serviços 

prestados pelo grupo de voo é fundamental para o alcance dessas metas.  

O grupo de voo acredita que isso representa um diferencial significativo e, portanto, merece ser 

recompensado com essa bonificação. 


