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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO – 2022/2024 

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS E 

ABSA AEROLINHAS BRASILEIRAS S/A 

 

1. APRESENTAÇÃO 

  

Celebram entre si, de um lado, 

 

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS (“SNA” ou “SINDICATO”), entidade sindical 

inscrita no CNPJ nº 33.452.400/0002-78 e Registro Sindical nº 000.000.500.08214-6, com 

sede na Rua Barão de Goiânia nº 76, Congonhas, São Paulo, SP, CEP 04612-020, neste 

ato representado na forma de seu estatuto social pelo seu Presidente, Sr. Henrique 

Hacklaender Wagner, CPF nº  

 

E, de outro lado, 

 

ABSA AEROLINHAS BRASILEIRAS S/A (“ABSA” ou “EMPRESA”), inscrita no CNPJ nº 

00.074.635/0001-33, com sede na Rod. Santos Dumont Km 66, S/N, S.V.P. lado esquerdo, 

Viracopos, Campinas, SP, CEP 13052-970, neste ato representada por seu Gerente Sênior 

de Recursos Humanos Sr. Júlio César Guilherme Oliveira, CPF nº  

 

Considerando a saída do processo de recuperação judicial e o período de crise instaurado 

pela pandemia, visando a recomposição do poder de compra, vencimentos e benefícios 

dos empregados ora representados, conjuntamente denominadas como  PARTES acima 

identificadas firmam o presente TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE 

TRABALHO 2022/2024, com fulcro nos artigos 7º, inciso XXVI, 8º, incisos III e VI, ambos 

da Constituição Federal,  e artigos 611 a 620, da CLT, observados todos os requisitos 

formais determinados pelo artigo 613, da CLT, tratando da Cláusula referente aos itens 

econômicos (Cláusula 2), que passa a ter as seguintes considerações, condições levadas 

ao conhecimento de todos os AERONAUTAS da EMPRESA,  e integralmente aprovadas 

em Assembleia Geral Extraordinária, realizada, de acordo com o Estatuto do SINDICATO, 

nos dias 20 e 21 de dezembro de 2023, conforme artigo 612 da CLT: 
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1.1. VIGÊNCIA 

 

As cláusulas deste Termo Aditivo estabelecido entre o Sindicato e Empresa vigorarão de 01 

de dezembro de 2023 até 30 de novembro de 2024, sendo a data-base da categoria 

profissional dos aeronautas em 1º de dezembro. 

 

2. ITENS ECONÔMICOS 

 

2.1. SALÁRIOS 

 

Os salários dos aeronautas, vigentes em 30 de novembro de 2023, serão reajustados, a 

partir de 1º de dezembro de 2023 pelo percentual de 2,75% (dois vírgula setenta e cinco 

por cento). 

 

2.2. PISO SALARIAL 

 

Ressalvadas as condições mais favoráveis, após o período de experiência, de no máximo 

90 (noventa) dias, a soma das parcelas do Salário Base, incluindo a Compensação 

Orgânica, não poderá ser inferior ao dos pisos abaixo fixados: 

 

I. Copiloto: Piso Salarial (salário base e compensação orgânica) – R$ 5.497,58 (cinco mil, 

quatrocentos e noventa e sete reais e cinquenta e oito centavos). 

 

II. Comandante: Piso Salarial (salário base e compensação orgânica) – R$ 10.246,97 (dez 

mil, duzentos e quarenta e seis reais e noventa e sete centavos). 

 

Parágrafo Único: Os salários normativos acima estabelecidos serão corrigidos na mesma 

época e nos mesmos percentuais em que forem corrigidos os demais salários. 

 

2.3. DIÁRIAS 

 

As diárias de alimentação, quando pagas diretamente ao aeronauta, no território nacional, 

serão fixadas a partir de 1º de dezembro de 2023, em R$ 90,89 (noventa reais e oitenta e 

nove centavos), por refeição principal (almoço, jantar ou ceia). 
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Parágrafo Primeiro: A diária de alimentação relativa ao café da manhã será igual a 25% 

(vinte e cinco por cento) do valor estabelecido para as refeições principais, não sendo 

devido seu pagamento quando estiver incluído na conta do hotel. 

 

Parágrafo Segundo: As diárias de alimentação serão pagas sempre que o aeronauta 

estiver prestando serviço ou à disposição da EMPRESA, no todo ou em parte, nos 

seguintes períodos: 

 

CAFÉ DA MANHÃ ALMOÇO JANTAR CEIA 

05:00 às 08:00 11:00 às 13:00 19:00 às 20:00 00:00 às 01:00 

Nota: Os horários acima citados serão considerados para pagamento inclusive. 

 

Parágrafo Terceiro: A diária de alimentação será paga independentemente do serviço de 

alimentação a bordo da aeronave. 

 

Parágrafo Quarto: A ceia somente será devida quando o aeronauta estiver no efetivo 

exercício de suas funções, sendo considerado o intervalo entre a apresentação e 30 (trinta) 

minutos após o corte dos motores; na situação de reserva, em treinamento ou como 

tripulante extra a serviço. 

 

Parágrafo Quinto: A Empresa manterá a remuneração das diárias nacionais vencidas em 

programações de voos/simulador e atividades de solo (Aulas presencias e Web, reuniões, 

etc.) por depósito bancário, sendo: 

 

PROGRAMAÇÃO DE VOO / SIMULADOR ATIVIDADE DE SOLO 

R$ 90,89 R$ 32,74 

 

2.3.1. Das diárias de alimentação internacionais 

 

As diárias de alimentação, quando da realização do transporte aéreo internacional ou 

quando houver prestação de serviço no exterior, serão pagas em dólares americanos ou 

em moeda local do país no qual terminar o voo ou onde o tripulante estiver prestando 

serviço ou aguardando nova programação. 

 

Parágrafo Primeiro: O valor das diárias de alimentação internacionais, quando pagas em 

moeda local, ressalvadas as condições mais favoráveis, respeitarão os seguintes pisos: 
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 USA CEAM SAM CHILE ARG/VEN EUR ENG 

CAFÉ DA MANHÃ $ 7,36 $ 7,36 $ 7,36 $ 7,40 $ 7,36 € 7,36 GBP 7,36 

ALMOÇO $ 29,45 $ 29,45 $ 29,45 $ 29,59 $ 29,45 € 29,45 GBP 29,45 

JANTAR $ 29,45 $ 29,45 $ 29,45 $ 29,59 $ 29,45 € 29,45 GBP 29,45 

CEIA $ 29,45 $ 29,45 $ 29,45 $ 29,59 $ 29,45 € 29,45 GBP 29,45 

 

Parágrafo Segundo: O valor das diárias de alimentação internacionais, quando pagas em 

moeda local, será reajustado sempre que houver aumento no índice de custo de vida oficial 

do país em que estiver o tripulante, na mesma proporção do aumento deste índice. 

 

Parágrafo Terceiro: As diárias de alimentação internacionais referentes a viagens de 

retorno ao Brasil serão pagas em dólares americanos. 

 

2.4. VALE ALIMENTAÇÃO (“VA”) 

A partir de 1º de dezembro de 2023, a EMPRESA concederá, após o período de experiência 

na EMPRESA, de noventa dias contados da data de admissão, um vale alimentação aos 

seus aeronautas, que não tem natureza salarial, sem ônus para os mesmos, até o dia 20 

de cada mês, de acordo com a tabela abaixo: 

 

FUNÇÃO VALOR VA R$ 

Comandante R$ 678,81 

Copiloto R$ 366,70 

 

Parágrafo Primeiro: Será garantido vale alimentação, de acordo com a tabela acima, ao 

aeronauta afastado por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de 180 (cento 

e oitenta) dias, a contar da concessão desse benefício.  

 

Parágrafo Segundo: O aeronauta, a seu exclusivo critério, poderá requerer à EMPRESA 

que o valor líquido do vale refeição definido na cláusula 2.5 seja integralmente depositado 

no cartão do vale alimentação, desde que a solicitação seja feita com 10 (dez) dias de 

antecedência do crédito. 

 

2.5. VALE REFEIÇÃO (“VR”) 

A partir de 1º de dezembro de 2023, a EMPRESA concederá, após o período de experiência 

na EMPRESA, de noventa dias contados da data de admissão, um vale refeição por dia 
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trabalhado, tendo como referência 20 (vinte) dias mensais, independente dos dias 

efetivamente trabalhados e dos dias de folgas   no valor de R$ 33,94 aos comandantes e 

um vale refeição por dia trabalhado no valor de R$ 18,33 aos copilotos, sendo: 

 

FUNÇÃO VALOR VR R$ 

Comandante R$ 678,81 

Copiloto R$ 366,70 

 

Parágrafo Único: O aeronauta, a seu exclusivo critério, poderá requerer à EMPRESA que 

o valor mensal do vale alimentação definido na cláusula 2.4 seja integralmente depositado 

no cartão do vale refeição, desde que a solicitação seja feita com 10 (dez) dias de 

antecedência. 

 

2.6. ABONO 

A EMPRESA pagará a cada aeronauta com contrato de trabalho vigente em 30/11/2024, a 

título de abono – que não tem natureza salarial, em parcela única até 15.01.2024 e, 

conforme tabela abaixo: 

 

FUNÇÃO Parcela Única 

Comandante R$ 59.336,00 

Copiloto R$ 28.832,00 

 

Parágrafo Único: Será garantido o abono, de acordo com a tabela acima, ao aeronauta 

afastado por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) 

dias, a contar da concessão desse benefício.  

 

2.6.1. ABONO EXTRAORDINÁRIO 

 

A EMPRESA pagará, a título de abono extraordinário, a cada aeronauta com contrato de 

trabalho vigente em 30/11/2024, conforme tabela abaixo: 

 

FUNÇÃO Parcela Única 

Comandante R$ 24.883,82 

Copiloto R$ 12.697,99 

 

Parágrafo Primeiro: O abono será pago, em parcela única, até 15/01/2024. 

 

Parágrafo Segundo: O abono tem natureza indenizatória. 
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Parágrafo Terceiro: A presente cláusula não se aplica ao aeronauta admitido a partir de 

30/11/2024. 

 

2.7. SEGURO 

 

A EMPRESA pagará, a partir de 1º de dezembro de 2023, um seguro de vida em benefício 

de seus empregados aeronautas, cônjuge e filhos sem ônus para os mesmos, cobrindo 

morte e invalidez permanente, total ou parcial, no valor de R$ 63.306,00. 

 

Parágrafo Único: Por meio do referido seguro, a EMPRESA custeará o funeral do 

aeronauta, cônjuge e filho, até o limite de R$ 7.000,00 (sete mil reais), desde que haja 

solicitação dos responsáveis legais, ocorrendo posteriormente o ressarcimento daquela 

despesa. 

 

5.3. MULTA POR DESCUMPRIMENTO 

 

Por descumprimento de qualquer cláusula deste acordo, em prejuízo de algum aeronauta 

determinado, a empresa pagará, a partir de 01 de dezembro de 2023, multa no valor de R$ 

138,22 (cento e trinta e oito reais e vinte e dois centavos), em favor do aeronauta 

prejudicado. 

 

5.4. DEPÓSITO E REGISTRO 

 

As Partes depositarão e requererão o registro do presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo 

de Trabalho no Sistema Mediador, disponível no endereço eletrônico do Ministério da 

Trabalho e Emprego (www.trabalho.gov.br), nos termos do art. 614 da CLT. 

 

6. PRORROGAÇÃO / REVISÃO 

 

Este Termo Aditivo ao Acordo Coletivo poderá ser prorrogado, revisto ou revogado pela 

EMPRESA e pelo SINDICATO, total ou parcialmente, desde que seja comunicada à outra 

Parte com antecedência mínima de 60 (sessenta) dias, mediante conhecimento e 

aprovação dos aeronautas em Assembleia Geral, convocada especialmente para esta 

finalidade, nos termos do artigo 615, da CLT. 
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Parágrafo Primeiro: O instrumento de revisão ou revogação será depositado, para fins de 

registro e arquivamento, junto ao instrumento originariamente depositado, observado o 

disposto nos artigos 614 e 615, §2º, da CLT.  

 

Parágrafo Segundo: As Partes se comprometem a iniciar as negociações para celebração 

de Acordo Coletivo de Trabalho em até 60 (sessenta) dias antes do término do presente 

Acordo, com vigência de 1º de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2024.  

 

Parágrafo Terceiro: Na hipótese de não celebração de Acordo Coletivo de Trabalho, a 

EMPRESA deverá assegurar aos tripulantes a aplicação das diferenças de percentuais de 

reajustes econômicos obtidos no Acordo Coletivo 2022/2024 e no presente Termo Aditivo e 

daqueles previstos nas Convenções Coletivas de Trabalho da Aviação Regular de 

2022/2023 e 2023/2024, independentemente de outro reajuste ou aumento salarial 

superveniente à assinatura do Acordo vigente. 

 

7. PREVALÊNCIA 

 

As condições estabelecidas no presente Termo Aditivo sempre prevalecerão sobre as 

estipuladas em convenção coletiva de trabalho e sobre a legislação. 

 

Parágrafo Primeiro: As cláusulas econômicas mencionadas no presente Termo Aditivo 

prevalecem integralmente sobre as cláusulas econômicas estabelecidas em qualquer 

acordo coletivo de trabalho firmado anteriormente entre as partes.  

 

Parágrafo Segundo: O presente Termo Aditivo representa a livre e espontânea vontade, 

condições e direitos negociados e de consenso entre SINDICATO e EMPRESA, com 

amparo na teoria do conglobamento. 

 

Parágrafo Terceiro: Permanecem inalteradas as demais cláusulas e condições estipuladas 

no Acordo Coletivo de Trabalho – 2022/2024 e não alteradas por este Termo Aditivo. 
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8. AUTORIZAÇÃO ASSEMBLEAR 

 

O Sindicato Nacional dos Aeronautas registra que todos os termos do presente Termo 

Aditivo foram expressamente levados ao conhecimento de todos os empregados da 

EMPRESA, em Assembleia Geral Extraordinária convocada para essa única e exclusiva 

finalidade e realizada nos dias 20 e 21 de dezembro de 2023. 

 

Parágrafo Único: Os termos do presente ACT foram apreciados e aprovados por 

Assembleia Geral Extraordinária convocada para tal finalidade, de acordo com o Estatuto 

do Sindicato, em conformidade com os requisitos do art. 612 da CLT. 

 

9. SOLUÇÃO DE CONFLITOS 

 

As eventuais divergências resultantes da aplicação do presente Acordo serão dirimidas 

amigavelmente pelas partes, através de no mínimo 2 (duas) reuniões conciliatórias, em 

observância ao preceito contido no inciso V do artigo 613 da CLT e, sem prejuízo da 

aprovação assemblear e, em não se estabelecendo acordo, pela Justiça do Trabalho. 

 

10. JUÍZO COMPETENTE 

 

As PARTES elegem a Justiça do Trabalho, por força do artigo 625 da CLT, como competente 

para dirimir eventuais controvérsias e divergências resultantes da aplicação deste 

ACORDO. 

 

E assim, por estarem as partes justas e convenientemente acordadas, assinam o presente 

Acordo Coletivo de Trabalho em 03 (três) vias de igual teor e para os devidos fins.  

 

São Paulo-SP, 18 de dezembro 2023 

 

ABSA LINHAS AÉREAS S/A 

CNPJ/MF: 00.074.635/0001-33 

Júlio César Guilherme Oliveira 

CPF nº 

Gerente de Recursos Humanos 
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SNA - SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS 

CNPJ n° 33.452.400/0002-78 

Henrique Hacklaender Wagner 

CPF nº  

Presidente 


