
 

 
 

Pauta de Reivindicação EMBRAER 2024  

Renovação de Acordo Coletivo de Trabalho 

VIGÊNCIA E DATA BASE 

● Proposta de acordo com vigência anual, substituindo a atual prática bienal.  

PISO SALARIAL E REAJUSTE SALARIAL 

● Negociação do piso salarial e reajustes diretamente pelo SNA. 
● Aplicação do índice INPC +2% para todas as faixas salariais, sem teto para o reajuste.  

DATA-BASE 

● Ajuste da data-base para novembro, em substituição a setembro. 

IGUALDADE REMUNERATÓRIA 

● Implementação de igualdade salarial entre pilotos que desempenham as mesmas 

funções dentro do mesmo grupo e módulos, com transparência para diferenciações 

individuais.  
● Adicional de remuneração para cargos específicos, como cargos administrativos, 

Safety, instrutor e checador, quando diferenciar dos módulos atuais.  

PAGAMENTO DE HORA NOTURNA 

● Alinhamento do pagamento da hora noturna conforme requisitos legais, abrangendo o 

período das 18h às 6h (e não das 22h às 5h como atualmente), com o pagamento do 

adicional de 100%. 

HORA NOTURNA SOLO 

● Pagamento de 50% de adicional para hora noturna em solo. 

SOBREAVISO e RESERVA 

● Prever o pagamento e critérios de Sobreaviso e Reserva conforme Lei do Aeronauta. 

 


