ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — SNA/LATAM
REPOSICIONAMENTO NA LISTA UNICA DE PILOTOS

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS, com registro sindical n® 00750008214-
3, CNPJ/MF n° 33.452.400/0002-78, com sede na Rua Renascenca, 801/112, conjuntos 41,
42,51, 52, 61, 62, 71 e 72, Vila Congonhas, Sdo Paulo — SP, CEP 04612-010, doravante
denominado SINDICATO, neste ato representado na forma de seu estatuto social pelo
Presidente, Sr. HENRIQUE HACKLAENDER WAGNER, CPF/MFn® e, de outro

lado,

TAM LINHAS AEREAS S.A., CNPJ/MF n° 02.012.862/0001-60, com sede na Rua Atica
n® 673, Sdo Paulo - SP, CEP 04634-042, doravante denominada EMPRESA, neste ato
representada por seu Gerente Sénior de Relacbes Trabalhistas e Sindicais, Sr. JULIO
CESAR GUILHERME OLIVEIRA, CPF/MF n°® | individualmente denominada
PARTE,

em conjunto denominadas PARTES, CELEBRAM e FIRMAM o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, com fulcro nos artigos 7°, inciso XXVI, 8°, incisos Ill e
VI, ambos da Constituicdo Federal, e artigo 611 a 620, da CLT, observados todos os
requisitos formais determinados pelo artigo 613, da CLT, com as seguintes consideracoes,
clausulas e condicdes, levadas ao conhecimento de todos os TRIPULANTES TECNICOS —
AERONAUTAS COMANDANTES E COPILOTOS da EMPRESA, e integralmente
aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria Plebiscitaria, realizada, de acordo com o
Estatuto do SINDICATO, nos dias 02 e 03 de novembro de 2024.

CONSIDERANDO que:

e Em votacdo realizada nos dias 29 e 30 de outubro, os pilotos da EMPRESA, elegiveis
na acédo coletiva sobre gratificagcdo por equipamentos Narrow Body e Wide Body,
deliberaram por aprovar a proposta de Acordo Judicial;
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e O objeto do Acordo Judicial na acdo coletiva sobre gratificagdo por equipamentos
Narrow Body e Wide Body abrange a obrigacdo de deliberar sobre o

reposicionamento de todos os Comandantes e Copilotos na Lista Unica de Pilotos;

e A EMPRESA enviou Lista Unica de Pilotos consolidada, com o reestabelecimento
da posicao dos Comandantes e Copilotos, para que possa ser deliberada por todos 0s

copilotos e comandantes ativos da EMPRESA

CLAUSULA 12— VIGENCIA
As PARTES fixam que o presente Acordo Coletivo de Trabalho terd validade de 90
(noventa) dias, com vigéncia a partir de 03/12/2024 a 03/03/2025, independente do registro,

conforme decisdo assemblear.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA
Esse ACORDO abrange todos os empregados Tripulantes Técnicos - Aeronautas
Comandantes e Copilotos da EMPRESA.

Paragrafo Primeiro: O reposicionamento sera incorporado aos contratos individuais dos

Substituidos com vinculo de emprego ativo.

Paragrafo Segundo: O reposicionamento na Lista Unica de Pilotos, serd considerado
exclusivamente para critério de prioridade nas politicas adotadas pela EMPRESA, como
promocdes, pedido de transferéncia de base, férias, entre outras.

CLAUSULA 32—~ OBJETO
O presente ACORDO representa a livre e espontanea vontade, condicGes e direitos
negociados e de consenso entre SINDICATO e EMPRESA, para reposicionamento na

Lista Unica de Pilotos de acordo conforme Anexo I.
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CLAUSULA 42— AUTORIZA(;AO ASSEMBLEAR

O SINDICATO registra que todos os termos do presente ACORDO foram expressamente
levados ao conhecimento de todos os Tripulantes Técnicos — Aeronautas Comandantes e
Copilotos ativos da EMPRESA em Assembleia Geral Extraordinaria dos trabalhadores

convocada para essa Unica e exclusiva finalidade e realizada nos dias 02 e 03/12/2024.

Paragrafo unico: Os termos do presente ACORDO foram apreciados e aprovados na integra

em conformidade com os requisitos do artigo 612 da CLT.

CLAUSULA 52— EFEITOS AC}AO COLETIVA N°0000186-55.2020.5.10.0022
O presente ACORDO, caso aprovado, fara parte integrante do Acordo Judicial protocolizado
nos autos do Processo n° 0000186-55.2020.5.10.0022.

Paragrafo Unico: Os empregados ativos que aderirem ao presente acordo, terdo reduzidos
seu percentual de 70% (setenta por cento) para 60% (sessenta por cento) no referido

processo.

CLAUSULA 62—~ DIREITO INDIVIDUAL

A celebracdo do presente ACORDO néo assegura qualquer direito individual ou coletivo.

CLAUSULA 72— DA SOLUCAO PREVIA DE CONFLITOS

As divergéncias resultantes da aplicacdo do presente ACORDO serdo dirimidas
amigavelmente pelas PARTES, através de no minimo 2 (duas) reunides conciliatérias, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, em observancia ao preceito contido no inciso V do artigo

613 da CLT e, em ndo se estabelecendo acordo, pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA 82— PRORROGACAO/REVISAO
As PARTES pactuam que ndo havera prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacdo total ou
parcial deste ACORDO.
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CLAUSULA 92— FORO COMPETENTE
As PARTES elegem a Justica do Trabalho com jurisdi¢cdo no endereco da EMPRESA, por
forca do artigo 625 da CLT, como competente para dirimir eventuais controversias e

divergéncias resultantes da aplicacdo deste ACORDO.

CLAUSULA 10- MULTA
Em caso de descumprimento ao avengado, em observancia as regras do artigo 613, inciso
VIII, da CLT, fica estipulada multa de R$ 143,54 (cento e quarenta e trés reais e cinquenta

e quatro centavos), por infracéo revertida em favor da PARTE prejudicada.

CLAUSULA 11 - DOS EFEITOS

O presente ACORDO produz os efeitos do artigo 611 e seguintes da CLT e dos artigos 5°,
inciso XXXVI; 7°, inciso XXVI e 8°, incisos Il e VI; todas da CF/88 e, por isso, ndo ha que
se falar em direito adquirido, operando-se os efeitos do ato juridico perfeito, nada tendo o
que reclamar os empregados com relacdo aos efeitos diretos e indiretos, favoraveis ou

desfavoraveis, da nova lista de pilotos.

CLAUSULA 12 - DISPOSICOES FINAIS

As PARTES se obrigam a dar fiel cumprimento, por ser norma imperativa maior, ao presente
ACORDO, nos termos do artigo 613 da CLT.

O presente ACORDO podera ser assinado pelas PARTES por qualquer meio eletrénico que
comprove a autoria e integridade do instrumento, ainda que sem a utilizagdo de certificado
digital emitido no padrdo ICP-Brasil, nos termos do artigo 10, §2°, da Medida Provisoria n°
2.200-2.

Por estarem, justas e acordadas e, ainda, por assinarem por meio eletronico, firmam e
assinam as PARTES o presente ACORDO em 2 (duas) vias de igual teor e forma (ja que
cada representate legal que assinar recebera uma via original assinadas por todos) e, para um
s0 efeito. O SINDICATO podera utilizar para registro, sendo que incumbe ao SINDICATO

transmitir eletronicamente por meio do sistema MEDIADOR e, posteriormente, promover o
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depdsito de uma via do requerimento de registro na SRT/SP, em conformidade com a
Instrucdo Normativa n°® 11, para fins de registro e arquivo, para fins de direito. O
SINDICATO serd o responsavel pelas providéncias e fornecera a empresa copia do
ACORDO com os devidos registros. O ndo envio pelo mediador e/ou a falta de registro e/ou

arquivo na SRT/SP nédo implica em nulidade deste ACT.

Sao Paulo/SP, 03 de dezembro de 2024

SINDICATO NACIONAL DOS TAM LINHAS AEREAS S/A
AERONAUTAS CNPJ n° 02.012.862/0001-60
CNPJ n° 33.452.400/0001-97 JULIO CESAR GUILHERME
HENRIQUE HACKLAENDER WAGNER OLIVEIRA
CPF/MF n° CPF/MF n°
Presidente Gerente Sénior de

Relagdes Trabalhistas e Sindicais
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