ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
01.11.2024 a 31.10.2026

Pelo presente Acordo Coletivo, nesta data e na melhor forma de direito, de um lado:

BR AVIAGAO EXECUTIVA LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP)
n°13.745.426/0001-16, com sede na Av. Italia, 482/501, Caxias do Sul, RS, CEP 95010-040
neste ato representada por seu diretor, Sr. Carlos Alberto Bertotto, inscrito no CPF sob o n°,
doravante simplesmente denominada de “EMPRESA”, e de outro lado;

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS - SNA, pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, entidade sindical de representacao nacional, registro sindical n®. 00050008214-6,
inscrita no CNPJ/MF sob o0 n°® 33.452.400/0002-78, com sede na Rua Renasceng¢a, n® 801/112
-Conjuntos41,42,51,52,61,62,71¢e72,VilaCongonhas, Sdo Paulo-SP, CEP 04612-01, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Henrique Hacklaender Wagner, inscrito no CPF sob o
n%, doravante simplesmente denominado de “SINDICATO”;

Firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com fulcro nos artigos 7°, inciso XXVI,
e 89, incisos lll e VI, ambos da Constituicao Federal, e artigo 611 a 620, da CLT, observados
todos os requisitos formais determinados pelo artigo 613, da CLT, com as seguintes clausulas
e condicoes, apreciadas e integralmente aprovadas em Assembleia Geral, convocada para tal
finalidade, de acordo com o Estatuto do Sindicato, e realizada em 25/11/2024, conforme artigo
612, da CLT.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
As PARTES fixam que o presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia durante o periodo
de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2026, fixada a data-base da categoria
profissional dos aeronautas em 01° de dezembro.
Paragrafo unico: As partes se comprometem a renegociar o presente instrumento
normativo sessenta (60) dias antes do término do prazo de sua vigéncia, nos termos do
inciso VI, artigo 613, da CLT.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no a@mbito da EMPRESA, abrangera a
categoria dos Aeronautas em territério nacional, nos termos da Lei n® 13.475/2017.

CLAUSULA 32 - CONTRATO DE TRABALHO
A funcdo remunerada do aeronauta devera, obrigatoriamente, ser formalizada por meio de
contrato de trabalho firmado diretamente com o operador da aeronave, nos termos do artigo
20, daLein®13.475/17.
Paragrafo primeiro: No Registro Aeronautico Brasileiro devera constar a EMPRESA como
operador da aeronave mencionada no paragrafo primeiro.
Paragrafo segundo: As disposi¢cdes previstas neste acordo ndo se aplicam aos
aeronautas quando desempenharem fungdes de pilotagem em aeronaves que nao sejam
vinculadas a empresa.
Paragrafo terceiro: E responsabilidade dos aeronautas o controle dos limites de horas
de voo previstos neste acordo e na legislacdo aplicavel.



Paragrafo quarto: Outras atividades laborais dos aeronautas, desenvolvidas para outros
operadores, ndo poderao acarretar prejuizos aos contratos de trabalho com a EMPRESA
e aos termos deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA 42 - PISO DE REMUNERACAO
Ficam estabelecidos os seguintes pisos de remuneragéo basica para os aeronautas:

a) Comandante bimotor: R$ 5.034,57
b) Comandante monomotor: R$ 3.356,45
c) Copiloto: R$ 2.351,87

Paragrafo unico: O pagamento das atividades realizadas no més sera pago até o quinto
dia util do més subsequente.

CLAUSULA 52 - HORA GARANTIDA

A remuneracao fixa dos aeronautas contemplara 70 horas garantidas mensais, que incluem
horas de voo, reserva e sobreaviso. Apés a 702 hora, o tripulante recebera adicional de hora de
VOO, reserva e sobreaviso. Os valores de hora de voo e reserva serdo pagos como hora cheia e
0 sobreaviso na fracado de 1/3 da hora cheia.

CLAUSULA 62 - REAJUSTE SALARIAL

A remuneracgao dos aeronautas (salario fixo), assim como os adicionais e/ou gratificagcdes
legais e convencionais e demais itens econémicos constantes no presente acordo, serédo
reajustados da seguinte forma:

e em 15% (quinze por cento) no momento da assinatura do presente acordo;
e |PCA dos ultimos 12 meses em Julho/2025.

Paragrafo primeiro: Caso seja pactuado reajuste mais benéfico na Convencao Coletiva
de Trabalho de Taxi Aéreo (SNA e SNETA), tal correcao mais vantajosa devera ser aplicada
asverbas discriminadas no caput da presente clausula, em alternativa a regra de reajuste
prevista neste Acordo Coletivo.

Paragrafo segundo: os comandantes das aeronaves Cirrus SR20/SR22 ja receberam em
marco de 2024 um incremento salarial de 30%. Os comandantes das aeronaves Piper
Meridian ja receberam em marco de 2024 um incremento salarial de 15%.

CLAUSULA 72 - BASE DE CALCULO PARA FERIAS

A remuneracao das férias sera calculada com base na média da remuneracao integral dos 12
(doze) meses do periodo aquisitivo, acrescida de 1/3 (um tergo), conforme previsao
constitucional.

CLAUSULA 82 - BASE DE CALCULO PARA DECIMO TERCEIRO SALARIO
Aremuneragdo do décimo terceiro salario sera calculado com base na média da remuneragéao
integral dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA 92 - VALE ALIMENTAGAO
A Empresa fornecera ao aeronauta um vale alimentagao mensal no valor minimo de R$305,32
(trezentos e cinco reais e trinta e dois centavos).



Paragrafo unico: As partes reconhecem que o vale alimentacdo tém carater
indenizatério, portanto, ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salario para
quaisquer fins.

CLAUSULA 102 - DIARIAS DE ALIMENTAGAO
As diarias de alimentacao, pagas diretamente ao aeronauta no Territério Nacional, serao
fixadas nos seguintes valores:

a) Regiao Sudeste:
e entre Ago/24 a Jul/25: R$ 80,00 (oitenta reais) por refeigcdo principal (almocgo,
jantar e ceia);
e entre Ago/25 a Jul/26: R$ 95,00 (noventa e cinco reais) por refeigdo principal
(almocgo, jantar e ceia).
b) Demais regides do pais:
e entre Ago/24 a Jul/25: R$ 60,00 (sessenta reais) por refeigédo principal (almocgo,
jantar e ceia);
e entre Ago/26 a Jul/26: R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por refeicdo principal
(almocgo, jantar e ceia).
c) Voos internacionais:
e As diarias de alimentagdo, pagas diretamente ao aeronauta no Territério
Internacional, serdo fixadas no valor de US$ 40.00 (quarenta ddlares).

Paragrafo primeiro: A diaria de alimentagao relativa ao café da manha sera igual a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor estabelecido para as refeicdes principais.
Paragrafo segundo: As diarias de alimentagao serdo pagas sempre que 0 aeronauta
estiver prestando servigo ou a disposicdo da empresa, no todo ou em parte, nos
seguintes horarios:

a) café damanha, das 05:00 as 08:00 horas, inclusive;

b) almogo, das 11:00 as 13:00 horas, inclusive;

C) jantar, das 19:00 as 20:00 horas, inclusive;

d) ceia, entre 00:00 e 01:00 hora inclusive.

Paragrafo Terceiro: As diarias de alimentacao serdo pagas independentemente do
servico de alimentacdo a bordo da aeronave.

Paragrafo Quarto: A didria de alimentacao relativa a ceia s6 serd devida quando o
aeronauta estiver prestando servico no horario estipulado no “paragrafo segundo” acima.
Paragrafo Quinto: As partes reconhecem que as didrias tém carater indenizatério,
portanto, ndo possuem natureza salarial, ndo integrando o saldrio para quaisquer fins.

CLAUSULA 112 -TRABALHO NOTURNO

A remuneracao da hora noturna voada pelo aeronauta sera acrescida com adicional de, no
minimo, 100% (cem por cento) em relacao a hora diurna. Jd4 a remuneragao da hora noturna
em solo do aeronauta sera acrescida com adicional de, no minimo, 20% (vinte por cento) em
relacdo a hora diurna.

Paragrafo primeiro: Considera-se hora noturna em solo o periodo entre as 22 h (vinte e
duas horas) e 05h (cinco horas), sendo considerada a hora local da base contratual do
tripulante



Paragrafo segundo: Considera-se hora noturna em voo o periodo entre 18h (dezoito
horas) e 6h (seis horas), sendo considerada a hora local da base contratual do tripulante.

CLAUSULA 122 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O aeronauta recebera adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento)
calculado sobre o salario fixo base e também sobre a parcela varidvel, se houver, devidamente
discriminado no demonstrativo de pagamento.

CLAUSULA 132 - REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO

O aeronauta fara o registro do inicio e do fim da sua jornada diaria de trabalho conforme labor
efetivamente realizado, sempre respeitados os limites didrios, semanais e mensais previstos
naLein®13.475/2017 e nesta clausula.

Paragrafo primeiro: A Empresa deve prover sistema de registro manual ou informatizado
para controle das jornadas diarias, semanais e mensais.

Paragrafo segundo: O limite diario de jornada de trabalho sera o previsto na Segao VI,
artigo 37, inciso |, da Lei do Aeronauta, - Lein® 13.475/2017.

Paragrafo terceiro: Os aeronautas que estiverem compondo tripulagdo minima ou
simples entre 06h00 e 00h00, devidamente aclimatados, poderdo ter suas jornadas de
trabalho acrescidas de até a metade do tempo de duragéo da interrupgao de suajornada
diaria, sempre que, apds a terceira hora de jornada e no limite maximo de seis horas, lhes
for proporcionado pela EMPRESA local para descanso separado do publico e com
controle de temperatura e luminosidade, conforme estabelecido no artigo 38, inciso |, da
Lei do Aeronauta.

Paragrafo quarto: O limite semanal de jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro)
horas, nos termos no artigo 41, caput, da Lei 13.475/2017.

Paragrafo quinto: O limite mensal de jornada de trabalho sera de 176 (cento e setenta e
seis horas) horas, nos termos no artigo 41 da Lei 13.475/2017.

CLAUSULA 142 - REPOUSO MiNIMO REGULAMENTAR
Sera respeitado o periodo minimo de repouso de 12 (doze) horas apds jornada de até 12 horas
de trabalho.

CLAUSULA 152 - LIMITE DE HORAS DE VOO
Os aeronautas deverao observar os seguintes limites de horas de voo:

¢ 80 (oitenta) horas de voo por més e 800 (oitocentas) horas por ano, em avides a jato;

e 85 (oitenta e cinco) horas de voo por més e 850 (oitocentas e cinquenta) horas por ano,
em avioes turbo-hélice;

¢ 100 (cem) horas de voo por més e 960 (novecentas e sessenta) horas por ano, em
avioes convencionais;

¢ 90 (noventa) horas de voo por més e 930 (novecentas e trinta) horas por ano, em
helicépteros.

CLAUSULA 162 - DISCRIMINACAO DO PAGAMENTO

A empresa fornecera mensalmente aos aeronautas demonstrativos de pagamento que
contenha a identificacdo do empregador, a discriminacdo das verbas e os descontos
efetuados.



CLAUSULA 172 - DOMINGOS E FERIADOS NACIONAIS TRABALHADOS
As horas ou quildmetros voados em domingos ou em feriados nacionais serao pagos emdobro,
quando diurnas, e em triplo, quando noturnos, desde que n&do haja desighacéao, pela empresa,
de outro dia de folga além das previstas na Lei n® 13.475/17.
Paragrafo unico: Para efeito de definigdo de domingos e feriados nacionais, as empresas
poderdo adotar o horério internacionalmente utilizado na aviagcao, conhecido como UTC
— Universal Time Coordinated (Hora Universal Coordenada).

CLAUSULA 182 - FOLGAS MENSAIS
O aeronauta tera no minimo 10 (dez) folgas mensais.

Paragrafo primeiro: A folga corresponde a um periodo de 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptas, no qual o aeronauta fica desobrigado de qualquer tarefa relativa a seu
trabalho, e s6 tera inicio apds a conclusao do periodo de repouso minimo regulamentar.
Paragrafo segundo: A EMPRESA garantira ao aeronauta, uma vez por més, duas folgas
consecutivas que contemplem um sabado e um domingo.

CLAUSULA 192 - DISPENSA REMUNERADA PARA EXAMES MEDICOS
Sera concedido 01 (um) dia de dispensa remunerada ao aeronauta para renovagao do
Certificado Médico Aeronautico - CMA, conforme determinagao do érgao competente.

CLAUSULA 202 - FORNECIMENTO DE UNIFORME

Caso a EMPRESA estabelegca o uso de uniforme, devera fornecer gratuitamente conjuntos
completos, que contenham pegas adequadas as estagdes do ano e de todas as regioes nas
quais operarem.

Paragrafo primeiro: A quantidade de pecgas e a sua variedade (calcas, camisas e
agasalhos) deverao ser satisfatérias para que o empregado nao sofra com a escassez de
itens necessarios para sua vestimenta e boa apresentacao, ndo podendo o empregador
fornecer pecas insuficientes.

Paragrafo segundo: Compreende-se como quantidade minima e razoavelmente
satisfatéria o numero de quatro (04) camisas, duas (02) calcas e dois (02) agasalhos.

CLAUSULA 212 - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS GRATUITOS
A empresa fornecera gratuitamente o material e os equipamentos necessarios a execucao das
tarefas relativas a instrugao pratica e tedrica.

CLAUSULA 222 - TAXAS DE REVALIDAGAO DE CERTIFICADOS

A empresa custeara, nos termos do artigo 72 da Lei 13.475/2017, as despesas para a
revalidacdo dos CHT - Certificados de Habilitagdo Técnica e dos CMA - Certificado Médico
Aeronautico, incluindo todos os exames complementares exigidos pela autoridade
aeronautica, assim como as despesas com o deslocamento necessario para a realizagao dos
referidos exames.

Paragrafo unico: Os custos com a renovacgao de outras habilitagdes, que ndo estejam
relacionadas com as atividades desenvolvidas na empresa, serdo de exclusiva
responsabilidade do aeronauta.



CLAUSULA 232 - REVALIDAGAO DA PROVA “SDEN” (PROFICIENCIA ICAO EM INGLES)

A empresa custeara as despesas de revalidagao da Prova de Inglés “SDEN” para a primeira
tentativa. Caso nao seja aprovado na primeira tentativa, as tentativas subsequentes serdo
custeadas pelo tripulante.

CLAUSULA 242 - PROIBICAO DE CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA LOCADA
Fica proibida a contratacdo de méo-de-obra locada de aeronautas.

CLAUSULA 252 - ASSISTENCIA DO SINDICATO NA HOMOLOGAGAO DO CONTRATO DE

TRABALHO

Ahomologacao darescisdo do contrato de trabalho, independente do motivo, somente podera

ocorrer com a participacao do Sindicato Nacional dos Aeronautas, sob pena de poder ser

invalidada.
Paragrafo primeiro: Caso nao exista representacao do Sindicato Nacional dos
Aeronautas na localidade, a homologacao da rescisado do contrato de trabalho devera
ocorrer por ferramenta virtual de comunicacdo, devendo ser agendada pelo e-mail
“homologacao@aeronautas.org.br”, com antecedéncia minima de 48 horas sendo
obrigatdrio o encaminhamento da documentacao rescisoéria do aeronauta ao SNA.
Paragrafo segundo: No momento da homologagao da rescisao do contrato de trabalho
o empregador devera fornecer ao aeronauta os comprovantes das jornadas de trabalho,
recibos de salarios e comprovantes de recolhimento do FGTS de todo o periodo, em meio
fisico ou digital (CD ou pen-drive).

CLAUSULA 262 - VALE TRANSPORTE

Aos aeronautas que necessitarem sera concedido o beneficio do Vale-Transporte para
deslocamento entre o percurso residéncia-empresa e vice-versa, nos termos do que institui a
Lein® 7.418/85, artigo 4°, paragrafo Unico.

CLAUSULA 272 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Nos termos do artigo 613, inciso VIIl, da CLT, em caso de descumprimento de qualquer
cladusula ou disposicao deste acordo coletivo, a EMPRESA devera pagar multa diaria,
correspondente a 10% do valor do salario fixo vigente de cada empregado prejudicado, a qual
sera revertida em favor destes.

CLAUSULA 282 - FUNDO DE AUXILIO MUTUO DOS AERONAUTAS

A empresa envidara esforgos para que seus pilotos fagam parte do Fundo de Auxilio Mutuo, a
fim de proteger os aeronautas nos casos de perda definitiva ou perda temporaria de CMA ou
falecimento.

CLAUSULA 292 - DEPOSITO E REGISTRO

As PARTES depositarao e requererao o registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho, por
meio do Sistema MEDIADOR, disponivel no endereco eletrénico do Ministério da Economia,
nos termos do artigo 614, da CLT.

CLAUSULA 302 - SEGURO
A empresa instituira um Seguro de Vida em beneficio de seus aeronautas, sem 6nus para eles,
no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).



CLAUSULA 312 - FORO COMPETENTE

As PARTES elegem uma das varas do Forum Trabalhista Central do Estado do Rio Grande do
Sul, para nele dirimirem as divergéncias porventura surgidas quando da aplicacao do presente
acordo.

CLAUSULA 322 - DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas, validas, vigentes e eficazes todas as demais clausulas das
Convencoes Coletivas de Trabalho celebradas entre o Sindicato Nacional das Empresas de
Taxi Aéreo (SNETA) e o Sindicato Nacional dos Aeronautas (SNA) que nao tiverem sido
modificadas pelo presente ACT, as quais se submetem as empresas de transporte aéreo ndo
regular em todo territério nacional, inclusive aqueles que estejam operando no exterior,
estando a EMPRESA obrigada ao pleno cumprimento da vigente CCT e de quaisquer outros
instrumentos normativos coletivos pactuados com o SNA, nos limites de suas clausulas.
Assim, por estarem justas e acordadas, as PARTES firmam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que produzam seus juridicos e legais
efeitos

Caxias do Sul, 25 de novembro de 2024

Henrique Hacklaender Wagner — Presidente
CPF no
Sindicato Nacional dos Aeronautas

Carlos Alberto Bertotto — Diretor
CPFn°
BR Aviacao Executiva Ltda.



