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ACT LATAM - Pilotos

1.1. Vigéncia e Data-base

As clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho
estabelecido entre o Sindicato e Empresa
vigorarao de 01 de dezembro de 2024 até 30 de
novembro de 2025, sendo a data-base da
categoria profissional dos aeronautas em 1° de
dezembro.

1.1 Abrangéncia

As condicoes acordadas no presente Acordo
Coletivo de Trabalho vigorardo para os
AERONAUTAS PILOTOS que operam em todo
territério nacional, incluidos, também, os
tripulantes da empresa baseados ou operando no
exterior (exceto trabalhadores regulados pela Lei
n°® 7.064/1982), conforme o disposto na Lei
Regulamentadora da Atividade.

ACT LATAM - Comissarios

1.1. Vigéncia e Data-base

As clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho
estabelecido entre o Sindicato e Empresa
vigorardao de 01 de dezembro de 2024 até 30 de
novembro de 2025, sendo a data-base da
categoria profissional dos aeronautas em 1° de
dezembro.

1.1 Abrangéncia

As condicdes acordadas no presente Acordo
Coletivo de Trabalho vigorardo para os
AERONAUTAS COMISSARIOS que operam em
todo territorio nacional, incluidos, também, os
tripulantes da empresa baseados ou operando no
exterior (exceto trabalhadores regulados pela Lei
n°® 7.064/1982), conforme o disposto na Lei
Regulamentadora da Atividade.
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1.1.Abrangéncia

As condicoes acordadas na presente convencao
vigorardo para os aeronautas que operam em
todo territorio nacional, incluidos, também, os
tripulantes de empresas nacionais baseados ou
operando no exterior, excecoes feitas as
empresas filiadas ao SINDICATO NACIONAL
DAS EMPRESAS DE TAXI-AEREO e ao
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE
AVIACAO AGRICOLA, obedecida a conceituacio
da profissiao, conforme o disposto na Lei
Regulamentadora da Atividade.




ACT LATAM - Pilotos

2.1. Dos parametros remuneratorios

Os itens econdmicos dispostos no presente
Acordo sao de responsabilidade da Empresa,
inclusive quanto a parcela variavel da
remuneracao, calculada com base no quildmetro
voado.

Paragrafo Unico: A conversdo do quilébmetro
para hora de voo serd objeto de negociacao
coletiva especifica.

2.2. Reajuste de salarios

Os saldrios dos AERONAUTAS PILOTOS,
vigentes em 30 de novembro de 2024, serao
reajustados, a partir de 1° de dezembro de 2024,
pelo percentual do INPC acumulado referente ao
periodo de 1° de dezembro de 2023 até 30 de
novembro de 2024.

ACT LATAM - Comissarios

2.1 Dos parametros remuneratorios

Os itens econdmicos dispostos no presente
Acordo sao de responsabilidade da Empresa,
inclusive quanto & parcela varidavel da
remuneracao, calculada com base no quildmetro
voado.

Paragrafo Unico: A conversio do quilébmetro
para hora de voo serd objeto de negociacao
coletiva especifica.

2.2 Reajuste de salarios

Os salarios dos AERONAUTAS COMISSARIOS,
vigentes em 30 de novembro de 2024, serao
reajustados, a partir de 01 de dezembro de 2024,
pelo percentual do INPC referente ao periodo de
01 de dezembro de 2023 até 30 de novembro de
2024.
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ACT LATAM - Pilotos

2.3. Piso Salarial
2.3.1. Durante o periodo de experiéncia

Durante o periodo de experiéncia de, no maximo
90 (noventa) dias, a soma das parcelas do salario
base, incluindo a compensacdo organica, nao
pode ser inferior aos pisos abaixo fixados por
funcao:

(i) |. Copiloto treinamento: Piso Salarial
(saldrio base e compensacdo organica) - R$
5.530,33;

(ii) [l. Comandante treinamento: Piso Salarial
(saldrio base e compensacdo organica) - R$
10.609,22

2.3.2. Apos o periodo de experiéncia

Apobs o periodo de experiéncia, de no maximo 90
(noventa) dias, a soma das parcelas do salario
base, incluindo a compensacdo organica, nao
podera ser inferior aos pisos abaixo fixados por
funcao:

(i) |. Copiloto: Piso Salarial (saldrio base e
compensacio organica) - R$ 9.093,48;

(ii) II. Comandante: Piso Salarial (salario base e
compensacao organica) - R$ 15.628,22

ACT LATAM - Comissarios

2.3. Piso Salarial
2.3.1. Durante o periodo de experiéncia

Durante o periodo de experiéncia de, no maximo
90 (noventa) dias, a soma das parcelas do salario
base, incluindo a compensacdao organica, nao
pode ser inferior aos pisos abaixo fixados por
funcao, conforme estipulado abaixo:

|. Comissario treinamento: Piso Salarial (salario
base e compensacio organica) - R$ 2.570,39

2.3.2. Apos o periodo de experiéncia

Apos o periodo de experiéncia, de no maximo 90
(noventa) dias, a soma das parcelas do saldrio
base, incluindo a compensacdao organica, nao
podera ser inferior ao dos pisos abaixo fixados
por funcao, conforme estipulado abaixo:

|. Comissario de Voo: Piso Salarial (salario base e
compensacio organica) - R$ 2.874,52
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2.2. Piso Salarial
Conforme detalhamento por funcao em CCT

Paragrafo Primeiro: Para as empresas aeroviarias
que atualmente praticam os pisos previstos na
Convencao Coletiva 2022/2023, celebrada entre
as entidades Convenentes, ou que pratiquem
salarios inferiores aos ora previstos nesta
cladusula, fica assegurada a manutencao dos
valores praticados. A CCT prevé piso de acordo
com o equipamento. A ACT nao faz distincao e
ainda traz diferencas salariais relativas ao
periodo de experiéncia.




ACT LATAM - Pilotos

2.3.2. Das diarias de alimentacao internacionais
Os valores das diarias internacionais respeitarao
0s seguintes pisos:

I. América do Norte: US$ 25,70 (vinte e cinco
doélares e setenta centavos) para cada refeicao
principal;

Il. México: US$ 23,00 (vinte e trés dolares) para
cada refeicao principal;

I1l. América do Sul e Caribe: US$ 21,00 (vinte e
um délares) para cada refeicao principal;

IV. Argentina: US$ 22,05 (vinte e dois ddlares e
cinco centavos) para cada refeicao principal;

V. Chile: US$ 25,15 (vinte e cinco doélares e
quinze centavos) para cada refeicao principal;

VI. Inglaterra: £$ 24,00 (vinte e quatro libras)
para cada refeicao principal;

VII. Europa: €$ 23,00 (vinte e trés euros) para
cada refeicao principal;

VIII. Africa: US$ 24,70 (vinte e quatro dolares e
setenta centavos) para cada refeicao principal.

IX. Demais paises: US$ 21,05 (vinte e um ddlares
e cinco centavos) para cada refeicao principal.

ACT LATAM - Comissarios

2.3.2. Das diarias de alimentacao internacionais
Os valores das diarias internacionais respeitarao
0s seguintes pisos:

I. América do Norte: US$ 25,70 (vinte e cinco
dolares e setenta centavos) para cada refeicao
principal;

Il. México: US$ 23,00 (vinte e trés dolares) para
cada refeicao principal;

I1l. América do Sul e Caribe: US$ 21,00 (vinte e
um délares) para cada refeicao principal;

IV. Argentina: US$ 22,05 (vinte e dois ddlares e
cinco centavos) para cada refeicao principal;

V. Chile: US$ 25,15 (vinte e cinco délares e
guinze centavos) para cada refeicao principal;

VI. Inglaterra: £$ 24,00 (vinte e quatro libras)
para cada refeicao principal;

VII. Europa: €$ 23,00 (vinte e trés euros) para
cada refeicao principal;

VIII. Africa: US$ 24,70 (vinte e quatro ddlares e
setenta centavos) para cada refeicao principal.

IX. Demais paises: US$ 21,05 (vinte e um ddlares
e cinco centavos) para cada refeicao principal.
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2.3.1. Das diarias de alimentacao internacionais

As diarias de alimentacido, quando da realizacao
do transporte aéreo internacional ou quando
houver prestacao de servico no exterior, serdo
pagas em dolares americanos ou em moeda local
do pais no qual terminar o voo ou rede o
tripulante  estiver prestando servico ou
aguardando nova programacao.

Ressalvadas as condi¢coes mais favoraveis, os
valores das diarias internacionais respeitarao os
seguintes pisos:

|.América do Sul e Caribe: US$ 21,00 (vinte e um
ddlares) para cada refeicao principal.

Il.LAmérica do Norte e México: US$ 23,00 (vinte e
trés doélares) para cada refeicao principal.
I1l.LEuropa: $ 23,00 (vinte e trés euros) para cada
refeicao principal.

IV.Inglaterra: $ 23,00 (vinte e trés libras) para
cada refeicao principal.

V.Demais paises: US$ 21,00 (vinte e um ddlares)
para cada refeicao principal.




ACT LATAM - Pilotos

2.5. Vale alimentacao

A partir de 1° de dezembro de 2024, a EMPRESA
concedera um vale alimentacdo aos seus
AERONAUTAS PILOTOS, que nao tem natureza
salarial, sem 6nus para os mesmos, inclusive nas
férias, no valor mensal de R$ 522,80, até o dia
20 de cada més.

Paragrafo unico: Sera garantido ao AERONAUTA
PILOTO afastado por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a concessao desse beneficio.

ACT LATAM - Comissarios

2.5. Vale alimentacao

A partir de 1° de dezembro de 2024, a EMPRESA
concedera um vale alimentacdo aos seus
AERONAUTAS COMISSARIOS, que ndo tem
natureza salarial, sem Onus para 0os mesmos,

inclusive nas férias, no valor mensal de R$
522,80, até o dia 20 de cada més.

Paragrafo unico: Sera garantido ao AERONAUTA
COMISSARIO afastado por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a concessao desse beneficio.
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ACT LATAM - Pilotos

2.6. Seguro e auxilio funeral

A Empresa pagara, a partir de 1° de dezembro de
2024, um seguro de vida em beneficio de seus
empregados AERONAUTAS PILOTOS, conjuge e
filhos, sem 6nus para os mesmos, cobrindo morte

e invalidez permanente, total ou parcial, no valor
de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Paragrafo unico: Por meio do referido seguro, a
Empresa custeara o funeral do AERONAUTA
PILOTO, conjuge e filho, até o limite R$ 7.000,00
(sete mil reais), desde que haja solicitacdo
dosresponsaveis legais, ocorrendo
posteriormente o ressarcimento daquela despesa.

ACT LATAM - Comissarios

2.5 Seguro e auxilio funeral

A Empresa pagara, a partir de 01 de dezembro de
2024, um seguro de vida em beneficio de seus
empregados AERONAUTAS COMISSARIOS,
conjuge e filhos, sem Onus para os mesmos,
cobrindo morte e invalidez permanente, total ou
parcial, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais).

Paragrafo unico: Por meio do referido seguro, a
Empresa custeard o funeral do aeronauta,
conjuge e filho, até o limite R$ 7.000,00 (sete mil
reais)) desde que haja solicitacdo dos
responsaveis legais, ocorrendo posteriormente o
ressarcimento daquela despesa.
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2.5. Seguro

As empresas pagarao, a partir de 01 de outubro
de 2023, um seguro de vida em beneficio de seus
empregados aeronautas, sem Onus para o0s
mesmos, cobrindo morte e invalidez permanente,
total ou parcial, no valor de R$ 19.447,34
(dezenove mil, quatrocentos e quarenta e sete
reais e trinta e quatro centavos).




ACT LATAM - Pilotos

3.1.2. Normas em caso de necessidade de reducao da forca de trabalho

Se houver necessidade de reduciao da forca de
trabalho, as demissoes ocorrerdao exclusivamente por
antiguidade na Empresa independente da funcao
original, observados os seguintes critérios:

|.O aeronauta que manifestar, sem perda de seus
direitos, interesse em deixar o emprego, se o custo for
aceitavel pela Empresa.

[1.Os que estiverem em processo de admissao ou
estagio inicial na Empresa.

[11.Os que estiverem na reserva remunerada de
qualquer forca, respeitada a ordem decrescente de
antiguidade na Empresa.

IV.Os de menor antiguidade na Empresa, independente
da funcao exercida.

Paragrafo primeiro: Caso entre os demitidos estejam
comandantes de menor antiguidade, fica assegurado
aos mesmos o direito de optar pela adesdo ao PDV ou
ao PDV PAPI, com todos os direitos inerentes a
dispensa sem justa causa e sem quitacao plena e
irrevogavel dos direitos  decorrentes da relacao
empregaticia, ou pela manutencao do emprego
assumindo a funcao de copiloto com a respectiva
remuneracao de copiloto.

Neste caso, independente da CHT, o comandante
passarda a ser copiloto e com a remuneracao de
copiloto.

Paragrafo segundo: A Empresa dara prioridade na
recontratacao dos pilotos demitidos em caso de
reducao de forca de trabalho.

Paragrafo terceiro: A EMPRESA dara prioridade na
promocao dos copilotos, antigos comandantes, que
optaram pela manutencao do emprego, e assumiram
a funcao de copilotos, nos termos do paragrafo
anterior, com o retorno destes tripulantes de
voo/pilotos a sua funcao original de Comandante.

Paragrafo Quarto: A EMPRESA nao contratara
diretamente novos pilotos para a funcao de
Comandante até que aos antigos comandantes, que
assumiram a funcao de copilotos, for oportunizado o
retorno a funcdao original, com a respectiva
promocao para a funcao de Comandante.

Paragrafo quinto: Entende-se por antiguidade a data
de admissao na Empresa em qualquer funcao.

CCT AVIAGAO REGULAR EM VIGOR

3.1.2. Normas em caso de necessidade de
reducao da forca de trabalho

Se houver necessidade de reducao da forca de
trabalho, as demissdoes ocorrerao por funcao,
observados os seguintes critérios:

a) O aeronauta que manifestar, sem perda de
seus direitos, interesse em deixar o emprego, se o
custo for aceitavel pela empresa;

b) Os que estiverem em processo de admissao ou
estagio inicial na empresa;

c) Os aposentados com complementaciao ou
suplementacao salarial proveniente de qualquer
origem e 0s que estiverem na reserva
remunerada, respeitada a ordem decrescente de
antiguidade na empresa;

d) Os aposentaveis com complementacdo ou
suplementacao salarial integral, respeitada a
ordem decrescente de antiguidade na empresa;

e) Os de menor antiguidade na empresa.




ACT LATAM - Comissarios

3.1.2. Normas em caso de necessidade de
reducao da forca de trabalho
Se houver necessidade de reducao da forca de
trabalho, as demissoes ocorrerao exclusivamente
por antiguidade na Empresa independente da
funcao original, observados os seguintes critérios:

|.O aeronauta que manifestar, sem perda de seus
direitos, interesse em deixar o emprego, se o
custo for aceitavel pela Empresa.

11.0s que estiverem em processo de admissao ou
estagio inicial na Empresa.

[11.Os que estiverem na reserva remunerada de
qualquer forca, respeitada a ordem decrescente
de antiguidade na Empresa.

IV.Os de menor antiguidade na Empresa,
independente da funcao exercida.

Paragrafo primeiro: A Empresa dara prioridade
na recontratacao dos comissarios em caso de
reducao de forca de trabalho.

Paragrafo segundo: Entende-se por antiguidade
a data de admissdao na Empresa em qualquer
funcao.
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3.1.2. Normas em caso de necessidade de
reducao da forca de trabalho

Se houver necessidade de reducao da forca de
trabalho, as demissdoes ocorrerao por funcao,
observados os seguintes critérios:

a) O aeronauta que manifestar, sem perda de
seus direitos, interesse em deixar o emprego, se o
custo for aceitavel pela empresa;

b) Os que estiverem em processo de admissao ou
estagio inicial na empresa;

c) Os aposentados com complementaciao ou
suplementacao salarial proveniente de qualquer
origem e 0s que estiverem na reserva
remunerada, respeitada a ordem decrescente de
antiguidade na empresa;

d) Os aposentaveis com complementacdo ou
suplementacao salarial integral, respeitada a
ordem decrescente de antiguidade na empresa;

e) Os de menor antiguidade na empresa.




ACT LATAM - Pilotos

3.1.19. Plano de satide dependente(s)

A partir de 01/12/2024, a Empresa arcara com
20% (vinte por cento) do custo de mensalidade

do plano de saude mensal de cada dependente
dos AERONAUTAS PILOTOS.

ACT LATAM - Comissarios

3.1.19. Plano de satide dependente(s)

A partir de 01/12/2024, a Empresa arcara com
20% (vinte por cento) do custo de mensalidade
do plano de saude mensal de cada dependente
dos AERONAUTAS COMISSARIOS.
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ACT LATAM - Pilotos

ACT LATAM - Comissarios

3.1.20. Beneficio aposentadoria

Aplés comprovar sua aposentadoria pela
previdéncia social (INSS), o comissario poder3,
voluntariamente, seguir com sua rescisao de
contrato de trabalho sem justa causa.

Paragrafo unico: apos rescisao do contrato, a
Empresa fornecera cracha "Retired" ao
comissario, o qual devera ser apresentado para
utilizacao dos seguintes beneficios:

(i) transporte de tripulantes entre CGH-GRU,
respeitando regras internas do beneficio;

(ii) 1 (uma) passagem anual (ID00-100%) e cotas
nas companhias congéneres (ZED) para o
comissario e seu conjuge registrado no beneficio
Staff Travel da Empresa; ambas cotas vigorarao
por 2 (dois) anos, contados entre os dias de 1 de
janeiro do ano seguinte aos da aposentadoria e
31 de dezembro do ano subsequente;

(iii) utilizar o “passe” de tripulantes, conforme
regra interna da Empresa.
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ACT LATAM - Pilotos

3.2. Da remuneracao

3.2.1. Calculos do variavel para fins de férias e
de décimo terceiro

A remuneracao variavel das férias e do décimo-
terceiro salario do AERONAUTA PILOTO sera
calculada pela média dos quilometros voados no
periodo aquisitivo, aplicando-se tal valor na data
da concessao.

ACT LATAM - Comissarios

3.2. Da remuneracao

3.2.1. Calculos do variavel para fins de férias e
de décimo terceiro

A remuneracao variavel das férias e do décimo-
terceiro salario do AERONAUTA COMISSARIO
sera calculada pela média dos quilometros
voados no periodo aquisitivo, aplicando-se tal
valor na data da concessao.
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3.2. Da remuneracao

3.2.1. Calculos do variavel para fins de férias e
de décimo terceiro

Ressalvadas as condicoes mais favoraveis, a
remuneracao das férias e do décimo- terceiro
salario do aeronauta sera calculada pela média
das horas ou quilometros voados no periodo
aquisitivo, aplicando-se lhe o valor na data da
concessao.

Paragrafo unico: Considerando a modificacao do
modelo de remuneracao variavel nos termos da
clausula 3.2.8, as partes convencionam que, a
partir desta data, a média de que trata esta
clausula considerara somente as horas voadas,
ressalvados, no entanto, os pagamentos feitos
ao longo do periodo aquisitivo com base em
regra anterior, podendo ser este composto por
quilometros, horas ou ambos.




ACT LATAM - Pilotos

3.2.6. Domingos e feriados

Os quildmetros voados nos domingos e nos
feriados (os feriados na base domiciliar do
AERONAUTA PILOTO) serao pagos em dobro.

Paragrafo uUnico: Para efeito de definicido de
domingos e feriados, as empresas poderao adotar
o horario internacionalmente utilizado na
aviacao, conhecido como UTC - Universal Time
Coordinates (Coordenadas de Horas Universal).

ACT LATAM - Comissarios

3.2.6. Domingos e feriados

Os quildmetros voados nos domingos e nos
feriados (os feriados na base domiciliar do

AERONAUTA COMISSARIO serio pagos em
dobro.

Paragrafo uUnico: Para efeito de definicido de
domingos e feriados, as empresas poderao adotar
o horario internacionalmente utilizado na
aviacao, conhecido como UTC - Universal Time
Coordinates (Coordenadas de Horas Universal).
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3.2.6. Domingos e feriados

Ressalvadas aquelas empresas que, por forca de
acordo coletivo, estabelecerem condicoes
diferenciadas do aqui acordado, as horas voadas
nos domingos e nos feriados (os feriados na base
domiciliar do aeronauta) serao pagas em dobro.

Paragrafo unico - Para efeito de definicao de
domingos e feriados, as empresas poderao
adotar o horario internacionalmente utilizado na
aviacao, conhecido como UTC - Universal Time
Coordinates (Coordenadas de Horas Universal).




ACT LATAM - Pilotos

3.2.7. Reserva e sobreaviso
Os AERONAUTAS PILOTOS terao as horas de
trabalho na situacao de reserva e sobreaviso

remuneradas da seguinte forma:

I. As horas na situacao de reserva serao pagas
nos seguintes valores:

a) Copiloto: R$ 113,72
b) Comandante: R$ 171,56

Il. As horas de sobreaviso serao pagas nos
seguintes valores:

a) Copiloto: R$ 37,91

b) Comandante: R$ 57,19

ACT LATAM - Comissarios

3.2.7. Reserva e sobreaviso

Os AERONAUTAS COMISSARIOS terdo as
horas de trabalho na situacao de reserva e
sobreaviso remuneradas da seguinte forma:

I. As horas na situacao de reserva serao pagas
nos seguintes valores:

a) Comissario de Voo: R$ 46,50

Il. As horas de sobreaviso serao pagas nos
seguintes valores:

b) Comissario de Voo: R$ 15,50
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3.2.7. Reserva e sobreaviso

Os aeronautas terao as horas de trabalho na
situacao de reserva e sobreaviso remuneradas
da seguinte forma:

I. As horas na situacao de reserva serao pagas
pelo mesmo valor atribuido a hora de voo
normal;

ll. As de sobreaviso serao remuneradas na base
de 1/3 (um terco) do valor da hora normal e
serao computadas no calculo da garantia minima
de 54 (cinquenta e quatro) horas por meés,
ressalvadas as condicoes mais favoraveis.




ACT LATAM - Pilotos

3.2.8. Valor da parte variavel da remuneracao

A empresa adota o calculo da remuneracao
variavel com base nos quilometros voados,
conforme critérios estabelecidos pela empresa, e
valores abaixo informados por ela:

| - Copiloto:
KM Diurno: R$ 0,133787
KM Noturno: R$ 0,267574

Il - Comandante:
KM Diurno: R$ 0,201836
KM Noturno: R$ 0,403672

Paragrafo Unico: A parte varidvel da
remuneracao sera calculada com base no valor da
parcela do més anterior ao da data do
pagamento. Exemplificativamente: a parte
variavel correspondente aos quildbmetros voados
realizados no més de setembro terd que ser paga
com os valores correspondentes ao més de
outubro, até o 5° (quinto) dia util de novembro.

ACT LATAM - Comissarios

3.2.8. Valor da parte variavel da remuneracao

A empresa adota o calculo da remuneracao
variavel com base nos quilometros voados,
conforme critérios estabelecidos pela empresa e
valores abaixo informados por ela:

| - Comissario de Voo:
KM Diurno: R$ 0,054701
KM Noturno: R$ 0,109402

Paragrafo primeiro: A parte varidvel da
remuneracao sera calculada com base no valor da
parcela do més anterior ao da data do
pagamento. Exemplificativamente: a parte
variavel correspondente aos quildbmetros voados
realizados no més de setembro terd que ser paga
com os valores correspondentes ao més de
outubro, até o 5° (quinto) dia util de novembro.
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3.2.8 - Valor da parte variavel da remuneracao

Ressalvadas as condicoes mais favoraveis, sera
devida remuneracao variavel por hora de voo
que exceder a 54° (quinquagésima quarta) hora
de voo realizada no més.

[...]




ACT LATAM - Pilotos

3.2.11. Discriminacao e comprovacao do
pagamento da remuneracao

A Empresa fornecera comprovante de
pagamento que contenha a identificacdo da
empresa, as parcelas pagas e a discriminacao dos
descontos, assim como total de quilometros
voados (diurnos, noturnos e domingos/feriados),
numero de reservas e sobreavisos pagos.

ACT LATAM - Comissarios

3.2.11. Discriminacao e comprovacao do
pagamento da remuneracao

A Empresa fornecera comprovante de
pagamento que contenha a identificacdo da
empresa, as parcelas pagas e a discriminacao dos
descontos, assim como total de quilometros
voados (diurnos, noturnos e domingos/feriados),
numero de reservas e sobreavisos pagos.
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3.2.11. Discriminacao e comprovacao do
pagamento da remuneracao

As empresas fornecerdao comprovantes de
pagamento que contenham a identificacdo da
empresa, as parcelas pagas e a discriminacao dos
descontos, assim como total de horas voadas,
horas de trabalho diurnas e noturnas e numero
de reservas e sobreavisos pagos.




ACT LATAM - Pilotos

3.2.13. Auxilio creche

A ‘“garantia creche” abrange todos os
AERONAUTAS PILOTOS, independemente de
género.

Paragrafo primeiro: A Empresa, por sistema de
reembolso, arcard com o custo referente a
creche, até o valor de R$ 587,36 por meés,
durante 30 (trinta) meses, até que a crianca
complete 3 (trés) anos de idade.

Paragrafo segundo: O reembolso nas condicoes
acima estabelecidas serd concedido mediante
apresentacao de nota fiscal do estabelecimento e
apenas para um aeronauta quando se tratar de
um casal.

ACT LATAM - Comissarios

3.2.13. Auxilio creche

A ‘“garantia creche” abrange todos os
AERONAUTAS COMISSARIOS,
independemente de género.

Paragrafo primeiro: A Empresa, por sistema de
reembolso, arcara com o custo referente a
creche, até o valor de R$ 587,36 por més,
durante 30 (trinta) meses, até que a crianca
complete 3 (trés) anos de idade.

Paragrafo segundo: O reembolso nas condicoes
acima estabelecidas sera concedido mediante
apresentacao de nota fiscal do estabelecimento e
apenas para um aeronauta quando se tratar de
um casal.
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3.2.13. Garantia de creche a aeronauta

O Sindicato Nacional dos Aeronautas indicara as
empresas as creches distritais com as quais as
empresas assinarao convénio (nas condicoes de
mercado), cujo custo ficard por conta das
mesmas, durante 24 (vinte e quatro) meses apos
O parto;

Paragrafo Primeiro: Para a determinacao das
creches mais apropriadas a necessidade das
aeronautas, o Sindicato Nacional dos Aeronautas,
contara com a colaboracdo das empresas, para
coleta de subsidios.

Paragrafo Segundo: Nas condicoes acima
estabelecidas, as empresas poderdao optar por
adotar o sistema de reembolso creche.




ACT LATAM - Pilotos

3.2.14. Remuneracao do tempo de solo

Conforme estabelecido no art. 57 da Lei n°
13.475/17, serda remunerado o tempo de solo
entre etapas de voo em uma mesma jornada.

Paragrafo unico: Considerando o ajuizamento de
acao pelo SINDICATO, as partes estabelecem
que o cumprimento da referida clausula ficara
sujeito ao resultado da referida acao, sem
prejuizo de negociarem novos termos se for
interesse de ambas as partes.

ACT LATAM - Comissarios

3.2.14. Remuneracao do tempo de solo

Conforme estabelecido no art. 57 da Lei n°
13.475/17, serd remunerado o tempo de solo
entre etapas de voo em uma mesma jornada.

Paragrafo unico: Considerando o ajuizamento de
acao pelo SINDICATO, as partes estabelecem
que o cumprimento da referida cldusula ficara
sujeito ao resultado da referida acdo, sem
prejuizo de negociarem novos termos se for
interesse de ambas as partes.
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3.2.14. Remuneracao do tempo de solo

Conforme estabelecido no Art. 57 da Lei
13.475/17, sera remunerado o tempo de solo
entre etapas de voo em uma mesma jornada.




ACT LATAM - Pilotos

3.2.15. Pagamento de simulador

Os aeronautas terdo o tempo em simulador
remunerado da seguinte forma:

|. Copiloto Narrow Body: R$ 475,06 por dia de
simulador;

Il. Copiloto Wide Body: R$ 586,70 por dia de
simulador;

l1l. Comandante Narrow Body: R$ 704,11 por dia
de simulador;

IV. Comandante Wide Body: R$ 873,23 por dia
de simulador

ACT LATAM - Comissarios
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3.2.15. Pagamento de simulador

O tempo despendido pelo aeronauta em
simulador sera remunerado.

Paragrafo Primeiro: Valores e critérios para o
pagamento do disposto no caput desta clausula
serdo estabelecidos em acordo coletivo de
trabalho, celebrado entre o operador da aeronave
e o sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja praticam
a remuneracao em destaque, ficam dispensadas
do cumprimento do paragrafo primeiro desta
clausula.




ACT LATAM - Pilotos

3.3.5. Escala de AERONAUTAS PILOTOS

A Empresa disponibilizara, em formato digital, a
Escala de Servico de AERONAUTAS PILOTOS.

Paragrafo unico: As escalas mensais serao
publicadas (planejadas) durante todo o ano com
antecedéncia de 05 (cinco) dias.

ACT LATAM - Comissarios

3.3.5. Escala de AERONAUTAS COMISSARIOS

A Empresa disponibilizara, em formato digital, a
Escala de Servico de seus AERONAUTAS
COMISSARIOS.

Paragrafo unico: As escalas mensais serao
publicadas durante todo o ano com
antecedéncia de 05 (cinco) dias.
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3.3.5. Escala de tripulantes
A empresa fixara em local de facil acesso a
Escala de Servico de seus tripulantes com a
antecedéncia prevista na Lei 13.475/2017.

3.4.11. Da Escala de Servicos

As escalas mensais serao publicadas durante
todo o0 ano com antecedéncia de 05 (cinco) dias.




ACT LATAM - Pilotos

3.3.10. Abono de falta para levar o filho ao
médico

Ressalvadas as condicdes mais favoraveis, fica
assegurado o direito a auséncia remunerada de 1
(um) dia por semestre ao AERONAUTA PILOTO,
para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 12 (doze) anos de idade,
mediante comprovacao no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a ocorréncia da
auséncia ao trabalho.

ACT LATAM - Comissarios

3.3.10. Abono de falta para levar o filho ao
médico

Ressalvadas as condicdes mais favoraveis, fica
assegurado o direito a auséncia remunerada de 1
(um) dia por semestre ao AERONAUTA
COMISSARIO, para levar ao médico filho menor
ou dependente previdenciario de até 12 (doze)
anos de idade, mediante comprovacao no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apdos a ocorréncia
da auséncia ao trabalho.
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3.3.10. Abono de falta para levar o filho ao
médico

Ressalvadas as condicoes mais favoraveis, fica
assegurado o direito a auséncia remunerada de 1
(um) dia por semestre ao aeronauta, para levar ao
médico filho menor  ou dependente
previdenciario de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovacao no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a ocorréncia da
auséncia ao trabalho.




ACT LATAM - Pilotos

3.4.8. Calculo de DSR

O Descanso Semanal Remunerado (DSR),
independentemente do numero de folgas
concedidas ao AERONAUTA PILOTO, sera
calculado com base em (i) 22x8 (vinte e dois dias
de labor x oito dias de folga) para tripulacao
narrow body e (ii) 21x9 (vinte e um dias de labor
x nove dias de folga) para tripulacio wide body.

Paragrafo Unico: O disposto nesta clausula nao
podera retroagir em relacao as situacoes
juridicas decorrentes do regime anterior.

ACT LATAM - Comissarios

3.4.8. Calculo de DSR

O Descanso Semanal Remunerado (DSR),
independentemente do numero de folgas
concedidas ao AERONAUTA COMISSARIO, sera
calculado com base em (i) 22x8 (vinte e dois dias
de labor x oito dias de folga) para tripulacao
narrow body e (ii) 21x9 (vinte e um dias de labor
x nove dias de folga) para tripulacio wide body.

Paragrafo Unico: O disposto nesta clausula nao
podera retroagir em relacdo as situacoes
juridicas decorrentes do regime anterior.
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3.4.8. Calculo de DSR

O Descanso Semanal Remunerado (DSR),
independentemente do numero de folgas
concedidas ao tripulante, sera calculado com
base em 8 (oito) folgas mensais, salvo condicao
distinta ja praticada por alguma das empresas,
que devera ser preservada.

Paragrafo Unico: O disposto nesta clausula nio
podera retroagir em relacdo as situacoes
juridicas decorrentes do regime anterior.




ACT LATAM - Pilotos

3.4.10. Monofolga

Paragrafo terceiro: A utilizacao de folga simples
esta limitada a 2 (duas), considerando periodo de
30 (trinta) dias consecutivos, exceto no més em
que o aeronauta estiver gozando de folga do
periodo oposto, hipotese na qual a Empresa
podera programar até 3 (trés) monofolgas.

Paragrafo Quatro: Caso um periodo de 24 (vinte
e quatro) horas de folga inicie-se no ultimo dia
de calendario do més e termine no primeiro dia
calendario do més subsequente, computar-se-a
no més de inicio.

ACT LATAM - Comissarios

3.4.10. Monofolga

Paragrafo terceiro: A utilizacao de folga simples
esta limitada a 2 (duas), considerando periodo de
30 (trinta) dias consecutivos, exceto no més em
que o aeronauta estiver gozando de folga do
periodo oposto, hipotese na qual a Empresa
podera programar até 3 (trés) monofolgas.

Paragrafo Quatro: Caso um periodo de 24 (vinte
e quatro) horas de folga inicie-se no ultimo dia
de calendario do més e termine no primeiro dia
calendario do més subsequente, computar-se-a
no més de inicio.
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3.4.10. Monofolga

Paragrafo Terceiro: A utilizacao de folga simples
esta limitada a 3 (trés), considerando periodo de
30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Quatro: Caso um periodo de 24 (vinte
e quatro) horas de folga inicie-se no ultimo dia
de calendario do més e termine no primeiro dia
calendario do més subsequente, computar-se-a
no més de inicio.

Paragrafo Quinto: Para os avioes turbo hélice
sera pactuado entre as partes um Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Sexto: Outros critérios, diferentes dos
previstos nesta clausula, poderao ser
estabelecidos mediante Acordo Coletivo de
Trabalho, celebrado entre o operador da
aeronave e o sindicato da categoria profissional
desde que nao  ultrapasse os limites
estabelecidos pela Autoridade de Aviacao Civil
Brasileira.




3.4.12. Indenizacdo em escala com 9 (nove) folgas

O aeronauta que voluntariamente optar pelo
programa de escala de servico mensal com 9 (nove)
folgas recebera indenizacao mensal nos seguintes
valores, desde que a escala mensal seja publicada
com 9 (nove) folgas :

I. Copiloto: R$ 303,00 (trezentos e trés reais)

Il. Comandante: R$ 520,00 (quinhentos e vinte
reais)

Paragrafo primeiro: A opcao pelo programa de
escala de servico mensal com 9 (nove) folgas
devera ser expressamente realizada com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias através
de canal a ser disponibilizado pela Empresa.
Paragrafo segundo: O aeronauta que nao tiver
interesse na permanéncia devera expressamente
requerer a desvinculacio com antecedéncia
minima de 90 (hoventa) dias através de canal a ser
disponibilizado pela Empresa.

Paragrafo terceiro: A indenizacao prevista nesta
clausula tem natureza indenizatdria.

Paragrafo quarto: A opcao pelo programa de escala
de servico mensal com 9 (nove) folgas ndo garante
automaticamente o recebimento da indenizacao,
sendo esta devida apenas nos meses em que a
escala for publicada com 9 (nove) folgas.

3.4.12. Indenizacdo em escala com 9 (hove) folgas

O aeronauta que voluntariamente optar pelo
programa de escala de servico mensal com 9 (nove)
folgas recebera indenizacao mensal nos seguintes
valores, desde que a escala mensal seja publicada
com 9 (nove) folgas :

I. Comissario de voo: R$ 100,00 (cem reais)

Paragrafo primeiro: A opcao pelo programa de
escala de servico mensal com 9 (nove) folgas
devera ser expressamente realizada com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias através
de canal a ser disponibilizado pela Empresa.
Paragrafo segundo: O aeronauta que nao tiver
interesse na permanéncia devera expressamente
requerer a desvinculacio com antecedéncia
minima de 90 (hoventa) dias através de canal a ser
disponibilizado pela Empresa.

Paragrafo terceiro: A indenizacao prevista nesta
clausula tem natureza indenizatdria.

Paragrafo quarto: A opcao pelo programa de escala
de servico mensal com 9 (nove) folgas ndo garante
automaticamente o recebimento da indenizacao,
sendo esta devida apenas nos meses em que a
escala for publicada com 9 (nove) folgas.
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ACT LATAM - Pilotos

3.5.2. Assentos destinados a descanso a bordo

Nos voos com tripulacdo composta nas aeronaves
que nao disponham de compartimento especifico
isolado para descanso horizontal, aos pilotos serao
destinadas poltronas com o mesmo angulo de
reclinacao das destinadas aos passageiros da classe
executiva, ou no caso de inexisténcia desta classe,
maior reclinacao disponivel.

ACT LATAM - Comissarios

3.5.2. Assentos destinados a descanso a bordo

Nas aeronaves que nao disponham de
compartimento especifico isolado para descanso
horizontal, os assentos destinados ao descanso dos
AERONAUTAS COMISSARIOS, em voos com
tripulacio de revezamento, terao reclinacao
minima equivalente a 10 polegadas de
deslocamento do encosto a partir da posicao
vertical (formando um angulo minimo de 136 graus
medidos entre o plano horizontal do piso da
aeronave e o plano formado pela parte traseira do
encosto da poltrona), pitch de no minimo 39
polegadas, descanso para pernas e cortina de
isolamento do espaco.

Paragrafo unico: Nos voos com tripulacao de
revezamento em que os assentos destinados para
descanso dos comissarios nao atendam as
especificacoes acima, os mesmos deverao ter o
mesmo angulo de reclinacao dos destinados aos
passageiros da classe executiva.
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3.5.2. Assentos destinados a descanso a bordo

Nas aeronaves que nao disponham de
compartimento especifico isolado para descanso
horizontal, os assentos destinados ao descanso
dos comissarios, em voos com tripulacao de
revezamento, terao reclinacao minima
equivalente a 10 polegadas de deslocamento do
encosto a partir da posicao vertical (formando
um angulo minimo de 136 graus medidos entre o
plano horizontal do piso da aeronave e o plano
formado pela parte traseira do encosto da
poltrona), pitch de no minimo 39 polegadas,
descanso para pernas e cortina de isolamento do
espaco.

Paragrafo Primeiro: Nos voos com tripulacao de
revezamento em que os assentos destinados
para descanso dos comissarios nao atendam as
especificacoes acima, os mesmos deverao ter o
mesmo angulo de reclinacao dos destinados aos
passageiros da classe executiva.

Paragrafo Segundo: Nos voos com tripulacao aos
pilotos serao destinadas poltronas com o mesmo
angulo de reclinacdo das destinadas aos
passageiros da classe executiva, [...]




ACT LATAM - Pilotos

3.7.4. Concessao de férias

Paragrafo terceiro: Para as férias nos meses de
marco, abril, maio, junho, agosto, setembro,
outubro e novembro, a concessao sera comunicada
com 90 (nhoventa) dias de antecedéncia para 25%
(vinte e cinco por cento) dos AERONAUTAS
PILOTOS solicitantes, preferindo-se as férias mais
proximas do vencimento do periodo concessivo.

ACT LATAM - Comissarios

3.7.4. Concessao de férias

Paragrafo terceiro: Para as férias nos meses de
marco, abril, maio, junho, agosto, setembro,
outubro e novembro, a concessao sera comunicada
com 90 (noventa) dias de antecedéncia para 25%
(vinte e cinco por cento) dos AERONAUTAS
COMISSARIOS solicitantes, preferindo-se as férias
mais proximas do vencimento do periodo
concessivo.
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3.7.4. Concessao de férias

-Paragrafo Segundo - A concessao de férias sera
participada aos aeronautas com a antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias.




ACT LATAM - Pilotos

3.8.7. Certificado médico aeronautico (CMA) e
exames periodicos

O tripulante podera efetuar a renovacao, sem
qualquer custo, do certificado médico aeronautico
(CMA) em clinicas conveniadas a Empresa. Caso o
tripulante opte por renovar o certificado médico
aeronautico (CMA) em clinica nao conveniada a
Empresa, sera assegurado reembolso do valor
gasto limitado aos valores cobrados pelas clinicas
conveniadas a Empresa na base contratual do
tripulante conforme publicado no RH Connect.

Paragrafo unico: O AERONAUTA PILOTO podera
efetuar a realizacio de exames médicos peridodicos
e complementares em clinicas conveniadas a
Empresa na base contratual ou em cidades que
possuam clinicas conveniadas, desde que mediante
prévio contato com a clinica conforme publicado
no RH Connect.

ACT LATAM - Comissarios

3.8.7. Certificado médico aeronautico (CMA) e
exames periodicos

O tripulante podera efetuar a renovacao, sem
qualquer custo, do certificado médico aeronautico
(CMA) em clinicas conveniadas a Empresa. Caso o
tripulante opte por renovar o certificado médico
aeronautico (CMA) em clinica nao conveniada a
Empresa, sera assegurado reembolso do valor
gasto limitado aos valores cobrados pelas clinicas
conveniadas a Empresa na base contratual do
tripulante conforme publicado no RH Connect.

Paragrafo tnico: O AERONAUTA COMISSARIO
podera efetuar a realizacio de exames médicos
periodicos e complementares em clinicas
conveniadas a Empresa na base contratual ou em
cidades que possuam clinicas conveniadas, desde
que mediante prévio contato com a clinica
conforme publicado no RH Connect.
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3.8.7. Ressarcimento de despesas médicas

As empresas ressarcirao as despesas efetuadas
pelos tripulantes com a realizacao de exames
quando requeridos pelo Departamento Médico
da mesma, desde que condicionada a sua
realizacao a estabelecimentos escolhidos pelas
empresas.




ACT LATAM - Pilotos

3.8.10. Prazo de entrega do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP)

A Empresa entregara, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apos a solicitacio do AERONAUTA
PILOTO ou rescisao do contrato de trabalho, o
documento “Perfil Profissiografico Previdenciario -
PPP” ao aeronauta.

ACT LATAM - Comissarios

3.8.10. Prazo de entrega do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP)

A Empresa entregara, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apos a solicitacio do AERONAUTA
COMISSARIO ou rescisido do contrato de trabalho,
o documento “Perfil Profissiografico Previdenciario
- PPP” ao aeronauta.

CCT AVIAGAO REGULAR EM VIGOR




ACT LATAM - Pilotos

3.8.11. Declaracao de horas descritivas

A Empresa entregara, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a rescisao do contrato de
trabalho, o documento “Declaracdo de Horas
Descritivas” ao AERONAUTA PILOTO.

ACT LATAM - Comissarios

3.8.11. Declaracao de horas descritivas

A Empresa entregara, no prazo maximo de 30
(trinta) dias ap6s a rescisao do contrato de
trabalho, o documento “Declaracdo de Horas
Descritivas” ao AERONAUTA COMISSARIO.
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Estarao aptos a votar todos os
tripulantes que ingressarem no
quadro social até as 12h do dia
26 de novembro de 2024.

INICIO: 27 de novembro as 9h
TERMINO: 28 de novembro as 16h




SN

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS

Para mais informacoes, entre em contato:

Juridico SNA:
juridico@aeronautas.org.br

(11) 5090-5100




