ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
MAP TRANSPORTES AEREOS LTDA. e SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS
01/12/2024 até 31/05/2025
TRIPULANTES DE CABINE (COMISSARIOS DE VOO)

Sao partes deste instrumento:

MAP TRANSPORTES AEREOS LTDA., sociedade limitada, inscrita no CNPJ/ME sob o n°
10.483.635/0001-40, com sede na Avenida Santos Dumont, n® 1.350, Aeroporto Internacional de
Manaus Eduardo Gomes — Sagudao de Embarque TPS I, Hangar I, Bairro Taruma, CEP 69.041-000,
na cidade de Manaus, Estado do Amazonas, neste ato representada por seu Diretor Presidente José
Luiz Felicio Filho, CPF n.°, doravante simplesmente denominada “EMPRESA”, e,

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS - SNA, pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos, entidade sindical de representacdo nacional, registro sindical n°. 00050008214-6,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.452.400/0002-78, com sede na Rua Renascenca, n° 801/112 -
Conjuntos 41, 42, 51, 52, 61, 62, 71 e 72, Vila Congonhas, Sdo Paulo — SP, CEP 04612-010, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Henrique Hacklaender Wagner, CPF n° doravante
simplesmente denominado de “SINDICATO”;

Conjuntamente denominadas como PARTES, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, com
fulcro nos artigos 7°, inciso XXVI, e 8°, incisos Ill e VI, ambos da Constituicdo Federal, e artigo 611
a 620, da CLT, observados todos os requisitos formais determinados pelo artigo 613, da CLT, com
as seguintes consideragdes, clausulas e condicfes, levadas ao conhecimento dos interessados e
integralmente aprovadas em Assembleia Geral, realizada em 04 de dezembro de 2024, conforme
artigo 612, da CLT.

CONSIDERANDO QUE:
O objetivo do presente Acordo Coletivo ¢ a manutengdo dos aeronautas no quadro de empregados,
observados os impactos imediatos da reducdo das atividades operacionais da empresa MAP

TRANSPORTES AEREOS LTDA.

A necessidade de mitigar o impacto e buscar alternativas para superagdo da fase de adequagdo
operacional a curto prazo.

Considerando também que a empresa busca o equilibrio para salvaguarda dos postos de trabalho em
atividade, as partes convencionam que:



CLAUSULA 1° - DA VIGENCIA

As PARTES fixam que o presente Acordo Coletivo de Trabalho teréd validade de 6 (seis) meses, com
vigéncia a partir de 01/12/2024 até 31/05/2025, independente do registro, conforme decisdo
assemblear, sendo aplicado apenas para TRIPULANTES DE CABINE (COMISSARIOS DE
VYOO) da base RECIFE.

CLAUSULA 2* - DA ABRANGENCIA

As clausulas e condi¢cdes acordadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho sdo fruto da livre
negociagado coletiva e do consenso entre os signatarios, € se aplicam a todos os Tripulantes de Cabine
(Comissarios de voo) contratados pela EMPRESA_da base RECIFE, bem como aqueles que no
periodo de vigéncia deste Acordo forem reintegrados, recontratados ou contratados por ordem ou
acordo judicial ou retornarem de alguma licenga, que integrem a categoria dos aeronautas nesta base.

Paragrafo Primeiro:_Também estdo incluidos neste Acordo, os Aposentados/Suplementados, assim
compreendidos os aeronautas que recebem o beneficio da aposentadoria conjuntamente como
beneficio de adicional especial.

CLAUSULA 3* - DO PROGRAMA PART-TIME (REDUCAO DE JORNADA ATE 50%)
VOLUNTARIO

Fica instituidlo o PROGRAMA PART-TIME (REDUCAO DE JORNADA ATE 50%)
VOLUNTARIO, que estabelece a redugdo da jornada de trabalho do aeronauta pelo periodo de 6
(seis) meses ou parcialmente em periodo inferior, que estara disponivel para adesdo voluntaria dos
aeronautas da EMPRESA entres os dias 01/12/2024 até 31/05/2025, devendo sempre ser solicitada
até do dia 03(trés) do més anterior ao aplicado, mediante aprovagao a critério da EMPRESA.

Paragrafo Primeiro: Serdo elegiveis a0 PROGRAMA PART-TIME (REDUCAO DE JORNADA
ATE 50%) VOLUNTARIO os aeronautas ativos na EMPRESA, com exce¢io aqueles que aderiram
ao programa de licenga ndo remunerada voluntaria (LNRV) e estejam em gozo do periodo de licenga,
ou a qualquer outro programa correlacionado de licenga ou afastamento.

Parigrafo Segundo: O PROGRAMA PART-TIME (REDUCAO DE JORNADA ATE 50%)
VOLUNTARIO tera vigéncia pelo periodo de 01/12/2024 até 31/05/2025, a ser solicitado pelo
periodo total ou parcial, até o dia 03 (trés) do més anterior ao aplicado.

Paragrafo Terceiro: O PROGRAMA PART-TIME (REDUCAO DE JORNADA ATE 50%)
VOLUNTARIO ¢ definido como o periodo de 15 (quinze) dias ativos de trabalho, sendo 10 (dez)
dias efetivos de trabalho e mais 5 (cinco) dias de folgas, com a escala de trabalho a ser definida pela
EMPRESA de acordo com a necessidade operacional.

Paragrafo Quarto: A remuneragdo fixa sera reduzida na mesma propor¢ao da redugdo da jornada de
trabalho do aeronauta.



Paragrafo Quinto: Permanecem inalterados os critérios para apuragdo, remuneragdo € pagamento
das horas de voo.

Paragrafo Sexto: A EMPRESA poderd negar o pedido de adesio ao PROGRAMA PART-TIME
(REDUCAO DE JORNADA ATE 50%) VOLUNTARIO, caso atingido o quantitativo necessério para
adequagdo da operagao.

Paragrafo Sétimo: Aos tripulantes em PROGRAMA PART-TIME (REDUCAO DE JORNADA ATE
50%) VOLUNTARIO, fica assegurado durante o periodo usufruido, sua estabilidade provisoria, e
ainda, a manutencdo do plano de saide nos termos e condigcdes originalmente contratadas pela
EMPRESA, Ficam mantidos, também, (1) os direitos previstos nas cldusulas 3.6.1 (Tripulante extra),
3.6.2 (Passe livre) da Convencdo Coletiva de Trabalho da Aviagdao Regular, e (i1) o “Beneficio
Viagem” e o Myld Travel.

CLAUSULA 4* - DO PROGRAMA PART-TIME (REDUCAO DE JORNADA ATE 50%)
COMPULSORIO

Caso ndo haja adesao ao programa estabelecido na Clausula 3% para estruturacao do coeficiente, fica
instituido o PROGRAMA PART-TIME (REDUCAO DE JORNADA ATE 50%) COMPULSORIO,
que estabelece a reducdo da jornada de trabalho do aeronauta pelo periodo de 6 (seis) meses ou
parcialmente em periodo inferior, com inicio de vigéncia em 01/12/2024, a ser comunicado pela
empresa aos aeronautas elegiveis até do dia 03 (trés) do més anterior ao aplicado.

Paragrafo Primeiro: O PROGRAMA PART-TIME (REDUCAO DE JORNADA ATE 50%)
COMPULSORIO sera estabelecido por critério operacional e seguira o critério de antiguidade de
admissao na EMPRESA, sendo elegiveis os aeronautas com contratos de trabalho mais recentes para
0s mais antigos, até que o numero seja completado, com prioridade para os aeronautas
aposentados/suplementados.

Paragrafo Segundo: Caso verificada a mesma data de admissdo na EMPRESA, seré utilizado o
critério da senioridade, elegendo o aeronauta com menor idade ao PROGRAMA PART-TIME
(REDUCAO DE JORNADA ATE 50%) COMPULSORIO.

Paragrafo Terceiro: O PROGRAMA PART-TIME (REDUCAO DE JORNADA ATE 50%)
COMPULSORIO tera vigéncia pelo periodo de 01/12/2024 até 30/04/2025, podendo ainda ser
estabelecido periodo inferior de vigéncia, a ser comunicado pela empresa aos aeronautas elegiveis até
do dia 03(trés) do més anterior o aplicado.

Paragrafo Quarto: O PROGRAMA PART-TIME (REDUCAO DE JORNADA ATE 50%)
COMPULSORIO ¢ definido como o periodo de 15 (quinze) dias ativos de trabalho, sendo 10 (dez)
dias efetivos de trabalho e mais 5 (cinco) dias de folgas, com a escala de trabalho a ser definida pela
EMPRESA de acordo com a necessidade operacional.



Paragrafo Quinto: A remuneracdo fixa sera reduzida na mesma proporg¢ao da reducdo da jornada de
trabalho do aeronauta.

Paragrafo Sexto: Permanecem inalterados os critérios para apuragdo, remuneragdo ¢ pagamento das
horas de voo.

Paragrafo Sétimo: Os aeronautas ativos na EMPRESA que aderiram ao programa de licenga nao
remunerada voluntaria (LNRV), ou a qualquer outro programa correlacionado, ndo sio elegiveis ao
PROGRAMA PART-TIME (REDUCAO DE JORNADA ATE 50%) COMPULSORIO durante o
periodo de licenca ou afastamento.

Paragrafo Oitavo: Aos tripulantes em PROGRAMA PART-TIME (REDUCAO DE JORNADA ATE
50%) COMPULSORIO, fica assegurado durante o periodo usufruido, sua estabilidade provisoria, e
ainda, a manutencdo a manutencdo do plano de saude nos termos e condi¢cdes originalmente
contratadas pela EMPRESA. Ficam mantidos, também, (1) os direitos previstos nas clausulas 3.6.1
(Tripulante extra), 3.6.2 (Passe livre) da Convengado Coletiva de Trabalho da Aviacao Regular, e (ii)
o “Beneficio Viagem” e o Myld Travel.

CLAUSULA 5° - PUBLICACAO DA ESCALA DE NOVEMBRO DE 2024

Excepcionalmente para o més de novembro de 2024, a escala de trabalho mensal de todos os
TRIPULANTES DE CABINE (COMISSARIOS DE VOO) da EMPRESA sera disponibilizada com
uma antecedéncia minima de 2 dias. A data limite para a publicagdo sera o dia 28 de novembro de
2024.

CLAUSULA 6* - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE ACORDO

O descumprimento de qualquer disposicao deste Acordo Coletivo de Trabalho ensejara o pagamento
de multa correspondente ao valor de R$ 143,54 (cento e quarenta e trés reais e cinquenta e quatro
centavos), por infragdo, para cada aeronauta prejudicado, a qual sera revertida em favor do préprio
aeronauta.

CLAUSULA 72 - DEPOSITO E REGISTRO

As partes depositardo e requererdo o registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho no Sistema
MEDIADOR, nos termos do artigo 614 da CLT, junto ao instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho
originario.

CLAUSULA 8*— PRORROGACAO E REVISAO

O Acordo Coletivo de Trabalho poderd ser prorrogado ou revisto, pela EMPRESA ou pelo
SINDICATO, total ou parcialmente, mediante formalizacdo de novo Aditivo, que necessariamente



devera ser levado ao conhecimento e aprovagdo dos aeronautas abrangidos em Assembleia Geral,
convocada especialmente para esta finalidade, nos termos do artigo 615, da CLT.

Paragrafo Unico: Eventual instrumento de prorrogagdo ou revisio sera depositado junto ao Acordo
Coletivo de Trabalho originario, observado o disposto no art. 614, da CLT, e art. 615, §2°, da CLT.

CLAUSULA 9* - COMPETENCIA

Serdo competentes as Varas do Trabalho de Ribeirdo Preto (TRT da 15* Regido) para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplica¢do do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 10* — DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas, validas, vigentes e eficazes as demais clausulas das Convengdes Coletivas
de Trabalho de Aviagdo Regular celebradas entre o SNEA — Sindicato Nacional das Empresas
Aeroviarias € o SNA — Sindicato Nacional dos Aeronautas que nao tiverem sido modificadas pelo
presente ACT, estando a EMPRESA obrigada ao pleno cumprimento da CCT e demais ACTs
pactuados perante o SNA, nos limites das clausulas destes instrumentos normativos coletivos.

Estando, assim, justo e acertado, as PARTES assinam o presente ACORDO, em duas (2) vias
originais, ficando acordada também a possibilidade de assinatura digital, nos termos do artigo 10°,
§2°, da Medida Provisoria 2.200-2 de 24 de agosto de 2001 e demais alteragdes posteriores, para que
produza seus efeitos legais.

Sdo Paulo, 04 de dezembro de 2024.

MAP TRANSPORTES AEREOS LTDA
CNPJ n° 10.483.635/0001-40
José Luiz Felicio Filho - CPF n°

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS
CNPJ n° 33.452.400/0002-78
Henrique Hacklaender Wagner - CPF n°



