ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

EUROFARMA LABORATORIOS S.A., pessoa juridica de direito privado com sede na
Av. Vereador José Diniz, 3465, Campo Belo, na cidade de Sdo Paulo/SP, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.190.096/0001-92, e estabelecimento filial / enderego para
correspondéncia na Rua Pascoal Pais, 525, 2°, 17°, 18° e 19° andares - Vila Cordeiro, Sao
Paulo — SP — CEP 04582-020, ¢ o SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS -
SNA, entidade sindical de representacao nacional, registro sindical n°. 00050008214-6 no
Ministério do Trabalho e Emprego, inscrita no CNPJ sob o n°® 33.452.400/0002-78, com sede
na Rua Renascenga n° 801/112 - Vila Congonhas, Sao Paulo - SP, 04612-010, neste ato
representado por seu presidente, Tiago Rosa da Silva devidamente inscrito no CPF/MF sob
0 n° XXXXXXXXX, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho nas clausulas abaixo descritas:

CLAUSULA 1° — VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho durante o periodo
compreendido entre 01.01.2025 a 31.12.2026, sendo a data base excepcionalmente para este
acordo fixada em 01.04.

CLAUSULA 2* — ABRANGENCIA:

O presente Acordo Coletivo ¢ aplicavel a todos os Aeronautas da Eurofarma, contratados a
partir de 31.11.2016 até 31.12.2026.

CLAUSULA 3* - TRIPULACAO
Tendo em vista a especificidade dos servigos aéreos especializados, fica estabelecido que os
voos poderdo ser realizados por tripulacdo simples, composta ou de revezamento, a ser

definido de acordo com a jornada e tempo de voo e condi¢des adequadas de descanso.

I — CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 4* - SALARIO NORMATIVO:

O Salario mensal dos Aeronautas, ndo podera ser inferior aos valores abaixo indicados:
- Comandante - aeronave: R$ 11.585,72
- Co-piloto: R$ 4.690,09

Paragrafo inico: a compensagdo organica ndo integra a base de calculo dos valores acima
apontados.



CLAUSULA 5* - REMUNERACAO

Considerando a especificidade dos servigos prestados e a demanda de voos, fica estipulado
no presente acordo que a remuneragdo dos Aeronautas sera composta das seguintes verbas:
- Pagamento de salario-base correspondente a 30 (trinta) horas fixas por més, sendo o valor
da hora fixado em 1/30 (um trinta avos) do salario fixo, de acordo com a fun¢ao exercida,
tempo de servigo e experiéncia;

- Pagamento de 30 (trinta) horas de voo por més, no valor de 1/30 (um trinta avos) do salario
fixo, independentemente de serem integralmente prestadas ou ndo. Caso ultrapassada a
quantidade fixa minima de horas de voo mensais, estas deverdo ser pagas pelo efetivo
exercicio;

- Pagamento de 30 (trinta) horas de sobreaviso por més, no valor de 1/3 (um terco) sobre
1/30 (um trinta avos) do saldrio fixo, independentemente de serem integralmente prestadas
ou ndo. Caso ultrapassada a quantidade fixa minima de horas extras mensais, estas deverao
ser pagas pelo efetivo exercicio;

- Pagamento de 40 (quarenta) horas de reserva por més, independentemente de serem
integralmente prestadas ou ndo. Caso ultrapassada a quantidade fixa minima de horas extras
mensais, estas deverao ser pagas pelo efetivo exercicio;

- Pagamento de 41,15 (quarenta e uma horas ¢ quinze minutos) horas noturnas por més, no
valor de 1/30 (um trinta avos) do salério fixo com o adicional noturno de 50% (cinquenta por
cento), independentemente de serem integralmente prestadas ou ndo. Caso ultrapassada a
quantidade fixa minima de horas extras mensais, estas deverdo ser pagas pelo efetivo
exercicio.

CLAUSULA 6* - REAJUSTE DE SALARIO

Os salarios dos aeronautas, em vigor em 31 de margo de 2025, serdo reajustados pelo INPC
dos ultimos 12 meses, a partir de 1° de abril de 2024 e os salarios dos aeronautas, em vigor
em 31 de margo de 2026, serdo reajustados pelo INPC dos ultimos 12 meses, a partir de 1°
de abril de 2025.

CLAUSULA 7°- DIARIAS

Aos Aeronautas serd devido o pagamento de didria em territorio internacional nos valores a
seguir discriminados:

USS$150,00 em viagem para os Estados Unidos da América;

£$150,00 em viagem para o Reino Unido ¢ €$150,00 em viagem para demais paises
europeus;

Para eventuais destinos diversos dos acima descritos, serd devido o pagamento de didria



correspondente ao valor de US$150,00 convertidos para a moeda local do destino
(considerando as unidades monetarias).

Considerando que os Aeronautas poderao usufruir de cartdo de crédito corporativo, sem
limites, conforme estabelecido na clausula 8* do presente acordo, fica estabelecido que a
Eurofarma nao efetuard o pagamento de didrias em territorio nacional.

As diarias em territorio internacional, acima descritas serdo sempre pagas diretamente aos
Aeronautas, mediante recibo de pagamento, e apresentagdo do Relatorio de Despesas de
Viagem, sem discriminacao na folha de pagamento, ndo sendo base de calculo para os
encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, por sua natureza eminentemente
indenizatoria.

CLAUSULA 8*— CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

Ser4 concedido aos Aeronautas um cartdo de crédito corporativo para ser exclusivamente
utilizado em eventuais despesas relacionadas diretamente com o trabalho, tendo em vista as
necessidades relacionadas com alimentagdo, hospedagem, transporte e locagdo de hangar
para as aeronaves, tratando-se de uma forma de pagamento de despesas, sem qualquer
natureza salarial.

Para as despesas realizadas com cartdo de crédito corporativo, sera necessaria a prestacao de
contas, com a apresentacao dos respectivos comprovantes de despesas.

I1 - CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 9° - COMPENSACAO ORGANICA:

A empresa pagard aos seus empregados aeronautas, conforme consta da remuneracao fixa
dos Aeronautas, a titulo de compensacdo organica pelo exercicio da atividade aérea, o
correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do salario base.

O recibo de salario dos Aeronautas indicara o pagamento da compensa¢ao organica, com
rubrica propria, ficando também esclarecido que esta discriminagdo nio configura aumento
ou reducao salarial.

A compensagao organica nao sera considerada para fins de célculos de Horas de Voo, Horas
Sobreaviso, Horas Reserva, Horas Noturnas ou Salario Base.

CLAUSULA 10* — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera computada durante o periodo compreendido entre a hora de sua
apresentacao no local de trabalho até 30 minutos apds o corte dos motores.

No caso de tripulagdo minima ou simples, a duragdo da jornada diaria maxima sera de 11



horas, podendo ser ampliada por mais 60 minutos, a critério do comandante e nos termos do
art. 40, da Lei 13.475/17, sendo que nesse caso os Aeronautas terdo folga reparatéria de 48
horas consecutivas no prazo maximo de 48 horas.

CLAUSULA 11°. - DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS

As horas voadas em domingos e feriados nacionais serdao pagas em dobro, quando diurnas e
em triplo, quando noturnas, desde que aos Aeronautas nao seja concedido outro dia de folga,
além daquele ja previsto no artigo 50, § 3° da Lei n. 13.475/17.

CLAUSULA 12° — ESCALAS DE SERVICOS

A prestacdo dos servigos dos Aeronautas devera ser feita mediante escala semanal, divulgada
com antecedéncia minima de dois dias para a primeira semana de cada més, e sete dias para
as semanas subseqiientes.

CLAUSULA 13* - FOLGA PERIODICA

Os Aeronautas fardo jus a, no minimo, oito folgas periodicas, ndo inferiores a 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, a serem usufruidas na base contratual dos Aeronautas, devendo
pelo menos duas destes incluir um sabado e um domingo consecutivos, sem prejuizo de
remunerac¢ao, nos termos do artigo 52 da Lei n® 13.475/17.

CLAUSULA 14° —- TREINAMENTO E ENSINO

Os Aeronautas receberdo pelas horas de treinamento pratico, simulador e readaptacao de
equipamento, o valor correspondente as horas de voo, o qual sera computado na jornada dos
Aeronautas para todos os efeitos legais, contratuais € normativos.

CLAUSULA 15* - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA:

Os Aeronautas e seus dependentes poderdo usufruir de assisténcia médica garantida pela
Eurofarma, conforme politica de beneficios vigente.

A Eurofarma também proporcionara aos Aeronautas e seus dependentes, a possibilidade de
usufruir de assisténcia odontoldgica contratado pela Eurofarma, conforme politica de
beneficios vigente.

CLAUSULA 16* - SEGURO DE VIDA:

Os Aeronautas fardo jus a seguro de vida contratado pela Eurofarma, o qual devera cobrir os
eventos mortes e invalidez permanente, ndo inferior ao valor correspondente a 10 (dez)
salarios normativos.

CLAUSULA 17* — EQUIPAMENTOS:



A Eurofarma ficara responsavel por disponibilizar aos Aeronautas todos os equipamentos
necessarios para o desenvolvimento de suas atividades, bem como arcara com todos os
custos decorrentes da manutengao dos mesmos.

CLAUSULA 18*— PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Os Aeronautas fardo jus a participagao no Programa de Participagdo nos Resultados - PPR,
de acordo com o instituido pela Eurofarma e homologado pelo Sindicato Nacional dos
Aeronautas.

CLAUSULA 19* — DOCUMENTOS PARA VOOS INTERNACIONAIS e TAXA DE
REVALIDACAO DE CERTIFICADOS:

A Eurofarma arcard com todos os encargos decorrentes da obtengao de vistos internacionais,
bem como custeard a taxa devida a Agéncia nacional da Aviagdo Civil — ANAC para
revalidacdao dos Certificados de Habilitagao Técnica,Certificado Médico Aeronautico e de
Exame de Proficiéncia Linguistica ICAO, mediante apresentagdo do comprovante de
pagamento da referida taxa pelos Aeronautas.

CLAUSULA 20? - UNIFORMES:

Desde j4, a Eurofarma em comum acordo com seus tripulantes dispensa o uso de uniformes.

CLAUSULA 21* —= DO DEPOSITO E REGISTRO

As partes depositardo e requererao o registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho, por
meio do Sistema MEDIADOR, disponivel no endereco eletronico do Ministério da
Economia, nos termos do artigo 614 da CLT.

CLAUSULA 22° - DA PRORROGACAO, REVISAO E REVOGACAO

Este Acordo Coletivo de Trabalho poderd ser prorrogado, revisto ou revogado pela
EMPRESA e pelo SINDICATO, total ou parcialmente, mediante conhecimento e aprovacao
dos associados em Assembleia Geral, convocada especialmente para esta finalidade, nos
termos do artigo 615, da CLT.

Paragrafo Unico: O instrumento de prorrogacio, revisio ou revogacio sera depositado, para
fins de registro e arquivamento, na reparticdo em que 0 mesmo originariamente foi
depositado, observado o disposto no art. 614, da CLT, e art. 615, §2°, da CLT.



IV — DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 23—~ MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Pelo descumprimento de qualquer disposicdo deste Acordo Coletivo de Trabalho a
EMPRESA pagard multa no valor de 1% (um por cento) do salario base, por cada infragdo,
e por cada aeronauta prejudicado, a qual serd revertida em favor do(s) aeronauta(s)
prejudicados.

CLAUSULA 24* - DO JUIiZO COMPETENTE

Fica convencionado ente as partes serd competente a Justica do Trabalho de Sdo Paulo/SP,
para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

E assim, por estarem as PARTES justas e convenientemente acordadas, assinam o presente
Acordo Coletivo de Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor, para os devidos fins.

Sdo Paulo, 22/07/2025.

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS - SNA
TIAGO ROSA DA SILVA
CPF/MF n’ XXXXXXXX

EUROFARMA LABORATORIOS S.A.
DANIELA PANAGASSI CUQUI
CPF/MF n° XXXXXXX



