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Oficio n° Pres-074/2025
Sao0 Paulo, 24 de novembro de 2025

Imo Sr.

Tiago Rosa da Siva

Presidente

SNA — SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS
Sao Paulo - SP

Prezado Senhor,

Conforme consideragdes do - OFICIO PRES. n° 620/2025 -, enviada em 14/11/2025 ao
SNEA, segue ajustes para ser apreciado pela Diregdo do Sindicato Nacional dos
Aeronautas — SNA e na sequéncia ser apresentada para a categoria em assembleia.

PROPOSTA ECONOMICA:
Reajuste de Salarios

- Concess&o da REPOSIGAO INTEGRAL DO INPC no periodo de 1° de dezembro de
2025 até 30 de novembro de 2026, que sera apurado e informado pelo 6rgao oficial do
governo em dezembro de 2025, nas seguintes clausulas:

Itens Economicos:

PISOS; SALARIOS FIXO E VARIAVEL (HORAS/QUILOMETROS); DIARIAS
NACIONAIS; SEGURO DE VIDA; MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CCT, serao
reajustados pela REPOSIGAO INTEGRAL DO INPC do periodo de 1° de dezembro de
2024 a 30 de novembro de 2025.

- VALE ALIMENTAGAO INPC + 3% de ganho real
PROPOSTA ITENS SOCIAIS:
FAM:

Pagamento para até 100 comandantes ou copilotos no valor unitario mensal de
R$100,00 e 100 chefes de cabine ou comissarios com valor unitario mensal de R$
50,00 com garantia de nao alteragao dos valores dos planos.

3.2.14. Da indenizagao por tempo em solo

Em conformidade com o art. 57 da Lei no 13.475/17 e com o art. 611-A da CLT, as partes
reconhecem que o tempo em solo constitui periodo ndo produtivo e sem prestacdo de
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trabalho técnico-operacional, configurando situagao excepcional e alheia a vontade do
aeronauta.

Paragrafo Primeiro: Considera-se tempo em solo o intervalo entre o corte dos motores
ao final de uma etapa de voo e o inicio da movimentacdo da aeronave para a etapa
seguinte, dentro da mesma jornada de trabalho, periodo em que n&o ha prestagao efetiva
de trabalho técnico-operacional do tripulante.

Paragrafo Segundo: Em razdo do periodo e desconforto decorrentes da permanéncia
em solo sem possibilidade de utilizagao produtiva do tempo, sera devido ao aeronauta o
pagamento de natureza exclusivamente indenizatoria, com base na escala executada e
valores de referéncia calculados de forma escalonada, conforme critérios abaixo, tomados
apenas como parametro de equivaléncia econdmica, independemente de condi¢gdes mais
favoraveis:

i Até 1h30min (uma hora e trinta minutos) de tempo em solo, ndo havera
indenizacao;

ii. Para o periodo entre 1Th30min01s e 2h (duas horas), sera devida a indenizag&o de
40% do valor da hora de voo definido na Clausula 3.2.8, proporcional ao tempo
que exceder 1Th30min;

iii. Para o periodo entre 2h00min01s e 3h (trés horas), sera devida a indenizagao de
80% do valor da hora de voo definido na Clausula 3.2.8, proporcional ao tempo
que exceder 2h;

iv. Para o periodo superior a 3h (trés horas), sera devida a indenizagao de 100% do
valor da hora de voo definido na Clausula 3.2.8, proporcional ao tempo que
exceder 3h.

Exemplo de célculo da indenizagdo por tempo em solo, caso o tripulante permanega 3h05min
em solo entre etapas de voo:

. Tempo Percentual Valor de
Faixa de tempo . . L
considerado aplicado referéncia
Até 1h30min 1h30min 0% Sem indenizagao
. . . Valor da hora de
o
De 1h31min até 2h 0h30min 40% voo (Cl. 3.2.8)
. . . Valor da hora de
o
De 2h01min até 3h 1h00min 80% voo (Cl. 3.2.8)
. . Valor da hora de
(0]
Acima de 3h 0h05min 100% voo (Cl. 3.2.8)

Paragrafo Terceiro: O pagamento de que trata esta clausula tem natureza indenizatéria-
compensatéria, ndo constituindo salario, vantagem habitual ou contraprestagdo por
trabalho efetivo, ndo integrando a base de calculo de quaisquer encargos trabalhistas,
previdenciarios ou fundiarios, tais como férias, 13° salario, FGTS, contribuicbes
previdenciarias e demais reflexos legais.

Paragrafo Quarto: N&o sera devida a indenizagdo do tempo em solo nas seguintes

situacoes:

I. Quando a alteracao de escala apds o inicio da jornada decorrer de solicitagao do
préprio tripulante;

ii. Quando a alteragdo decorrer de atraso ou auséncia do tripulante em sua
apresentacao, ainda que resulte em modificagao da escala originalmente prevista;
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Paragrafo Quinto: O pagamento da indenizagdo sera realizado em rubrica prépria e
destacada, apés o fechamento mensal, até o quinto dia util do segundo més subsequente
a apuragao, sem caracterizar habitualidade. Exemplificativamente: o tempo em solo
excedente realizado no més de setembro serda indenizado com os valores
correspondentes ao més de outubro, até o 5° (quinto) dia util de novembro.

Paragrafo Sexto: A indenizagdo ora pactuada sera devida exclusivamente a partir da
vigéncia desta Convengao Coletiva, ndo se aplicando a periodos anteriores, ressalvadas
disposi¢des negociais especificas que venham a ser reconhecidas pelas partes em
instrumentos proprios.

Paragrafo Sétimo: Tendo em vista questdes operacionais sistémicas, o pagamento inicial
se dara em até 90 dias apds a data de assinatura desta Convencgao Coletiva, retroagindo
a data de vigéncia.

4.11. Remuneracgao do diretor sindical

Aos aeronautas eleitos para mandato de dirigente sindical, sera assegurada pela empresa
em que o aeronauta estiver vinculado, remuneragdo mensal média do grupo de voo para
o equipamento e funcido que exerce, cabendo a empresa a melhor utilizacdo destes para
a escala de voo.

Paragrafo Unico: A garantia de remuneragédo limita-se a 5 (cinco) aeronautas por
empresa, desde que seja, pelo menos, 1 (um) comissarios de bordo, indicados pelo
sindicato durante a vigéncia do seu mandato.

Atenciosamente.

Joao Batista Gazzoli
Consultor de Relagdes Sindicais
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