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HISTORICO
DAS NEGOCIAGOES

AGOSTO

e SNA abre canal de sugestoes para a pauta de reivindicacoes.
e Pauta foi aprovada pela categoria, em votacao.

SETEMBRO

e Comecam as negociacoes com o Snea.

OUTUBRO

e ApOS quatro rodadas de negociacdes, Snea segue com a
proposta de reajuste apenas pelo INPC, mas promete trazer
novidades na reuniao seguinte.

NOVEMBRO

e Nova rodada de negociacoes, live de apresentacao do
cenario para a categoria.

e Live de apresentacao de contraproposta do Snea, para
votacao.

e Votacdo nos dias 27 e 28/11. Proposta rejeitada pela
categoria.

DEZEMBRO
e 10/12 - Chega a nhova proposta do Shea.



NOVA PROPOSTA

DAS EMPRESAS (SNEA)
DEZ/2025




PROPOSTA ANTERIOR NOVA PROPOSTA SNEA

PROPOSTA ECONOMICA: PROPOSTA ECONOMICA:

Reajustes: SEM ALTERACAO

e Pisos; salarios fixo e variavel
(horas/quildmetros), diarias
nacionais, seguro de vida, multa pelo
descumprimento da CCT: reajuste
pelo INPC referente ao periodo de 1°
de dezembro de 2024 até 30 de
novembro de 2025

e Vale alimentacao: reajuste pelo INPC,
referente ao mesmo periodo, + 3% de
ganho real.




PROPOSTA ANTERIOR
NOVA PROPOSTA SNEA

FAM:

. Pagamento hara At 100 PROPOSTA ECONOMICA:
comandantes ou copilotos no valor
unitario mensal de R$100,00 e até
100 chefes de cabine ou comissarios
com Vvalor unitario mensal de
R$50,00 com garantia de nao
alteracao dos valores dos planos.

SEM ALTERACAO




PROPOSTA ANTERIOR

TEMPO EM SOLO:

e INntervalo entre o corte dos motores ao
final de uma etapa de voo e o Inicio da
movimentacao da aeronave para a
etapa seguinte, dentro da mesma
jornada de trabalho, periodo em que
nao ha prestacao efetiva de trabalho
técnico-operacional do tripulante.

Pagamento de natureza exclusivamente
indenizatéria, com base na escala
executada e valores de referéncia
calculados de forma escalonada,
conforme critérios a seguir:

NOVA PROPOSTA SNEA

SEM ALTERACAO




PROPOSTA ANTERIOR

e Até Th30min (uma hora e trinta minutos)
de tempo em solo, nao haverad
Indenizacao;

Para o periodo entre Th30minOls e 2h
(duas horas), sera devida a indenizacao
de 40% do valor da hora de voo definido
na Clausula 3.2.8, proporcional ao tempo
que exceder Th30min;

Para o periodo entre 2hOO0OminOls e 3h
(trés horas), sera devida a indenizacao de
80% do valor da hora de voo definido na
Clausula 3.2.8, proporcional ao tempo
que exceder 2h;

Para o periodo superior a 3h (trés horas),
sera devida a indenizacao de 100% do
valor da hora de voo definido na
Clausula 3.2.8, proporcional ao tempo

gue exceder 3h.

NOVA PROPOSTA SNEA

e Até Th30min (uma hora e trinta minutos)

de tempo em solo, nao havera
Indenizacao;

e Para o periodo entre Th30minOls e 2h

(duas horas), sera devida a indenizacao
de 50% do valor da hora de voo
definido na Clausula 3.2.8, proporcional
a0 tempo que exceder Th30min;

Para o periodo entre 2h0O0Omin0Ols e 3h
(trés horas), sera devida a indenizacao
de 90% do valor da hora de voo
definido na Clausula 3.2.8, proporcional

ao tempo que exceder 2h;

Para o periodo superior a 3h (trés horas),
sera devida a indenizacao de 100% do
valor da hora de voo definido na Clausula

3.2.8, proporcional ao tempo que exceder
3h.




VALOR DA HORA DE VOO, PREVISTA EM CCT (2024/2025):

Remuneracao do valor Remuneracao do valor
da hora de voo da hora de voo
prevista na CCT prevista na CCT

Comandante
Comissario de voo R$ 24,32 Monomotor - Turbo R$ 53,76
hélice
Copiloto Monomotor - Comandante Bimotor -
Turbo hélice Rz TE Turbo hélice R$ 12162
Copiloto Bimotor - Comandante Jato
. R$ 53,76 R$ 121,62
Turbo hélice b Narrowbody b
Copiloto Jato Comandate Jato
R$53,76 . R$ 140,84
Narrowbody = Widebody b

Copiloto Jato Widebody R$ 53,76 - -




PROPOSTA SNEA

TEMPO EM SOLO:

Ate 1h30min (uma hora e trinta minutos) de tempo em solo, ndo havera
Indenizacao;

. Para o periodo entre 1Th30min01s e 2h (duas horas), sera devida a indenizacao de
50% do valor da hora de voo definido na Clausula 3.2.8, proporcional ao tempo
que exceder Th30min;

11 Para o periodo entre 2h00min01s e 3h (trés horas), sera devida a indenizacao de
90% do valor da hora de voo definido na Clausula 3.2.8, proporcional ao tempo
que exceder 2h;

V. Para o periodo superior a 3h (trés horas), sera devida a indenizacao de 100% do
valor da hora de voo definido na Clausula 3.2.8, proporcional ao tempo que
exceder 3h.

Exemplo de calculo da indenizagdo por tempo em solo, caso o tripulante permaneca 3h05min
em solo entre etapas de voo:



PROPOSTA ANTERIOR

Nao sera devida a indenizacao do
tempo em solo nas seguintes
situacoes:

e Quando a alteracao de escala apds o

Inicio da jornada decorrer de solicitacao
do proprio tripulante;
Quando a alteracao decorrer de atraso
OU auséncia do tripulante em sua
apresentacao, ainda que resulte em
modificacao da escala originalmente
prevista.

O pagamento da indenizacao sera realizado
em rubrica propria e destacada, apds o
fechamento mensal, até o quinto dia util do
segundo Meés subsequente a apuracao, sem
caracterizar habitualidade.

NOVA PROPOSTA SNEA

SEM ALTERACAO




PROPOSTA ANTERIOR

A Indenizacao ora pactuada sera devida
exclusivamente a partir da vigéncia
desta Convencao Coletiva, nao se
aplicando a periodos anteriores,
ressalvadas disposicoes negociais
especificas qgue  venham a ser
reconhecidas pelas partes em
INstrumentos proprios.

Tendo em vista questdes operacionais
sistémicas, o pagamento inicial se dara
em até 90 dias apds a data de assinatura
desta Convencao Coletiva, retroagindo a
data de vigéncia.

NOVA PROPOSTA SNEA

SEM ALTERACAO




TEMPO EM SOLO:

Em novembro de 2018, o SNA ingressou com acodes civis publicas (ACPs) contra as empresas GOL, Azul
e LATAM, conforme o
artigo 57 da Lei do Aeronauta (Lei 13.475/2017):

‘O periodo de tempo em solo entre etapas de voo em uma mesma jornada sera remunerado.
Pardgrafo unico: Os valores e critérios para remuneracdo do periodo de que trata o caput deste
artigo serdo estabelecidos no contrato de trabalho e em convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

GOL

Azul = Z LATAM

08/11/2018 11/08/2018 08/11/2018

Apods improcedéncia Sentenca parcialmente O TRT da 15° Regido
em 1° grau, o SNA obteve vitdria favoravel. Pagamento fixo do determinou que a acdo deveria
no TRT da 15° Regiao, com tempo em solo equivalente a tramitar em Sao Paulo, local
relatérios da GOL ao , com onde os substituidos mantém
pagamento do tempo em solo publicacdes solidarias das contrato e onde a empresa

equivalente a respostas. possui sede.



COMO ESTAO

OS LUCROS
DAS EMPRESAS AEREAS?




2025:

Como estao as empresas aereas?

MS‘!"”e ENTREVISTA  INDUSTRIA LOGISTICA MOBILIDADE  RODOVIARIO T
&y MODERNO

AEREO

GOL registra os melhores
Latam tem lucro de US$ 379 resultados financeiros desde 2019
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O resultado antes de juros, impostos, depreciagdo, amortizacao e custos de restruturagao
(Ebitdar) ficou em US$ 1,15 bilhdono periodo Pedro Menezes | 14/11/2025(009:04 | Atualizada em 14/11/2025 (9 09:06
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Azul registra recorde de EBTIDA e
receita liquida no 3T25 e avanca em
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Companhia aérea registra forte avanco operacional e melhora indicadores financeiros no
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terceiro trimestre

RELEH PODER E ASSINE O POD
PCA fica em | ..7{.“,{\

Com alta das passagens aéreas, inflacao é de
0,18% em novembro

poder infra PDDEE%?
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- Brasil tem recorde de 33,6 mi de
passageiros em voos no 3° trimestre

Crescimento de 8,5% em relacdo ao mesmo periodo de 2024 marca o melhor 3° trimestre da série

histoérica, sequndo a Anac


https://www.cnnbrasil.com.br/economia/negocios/lucro-liquido-do-grupo-latam-sobe-66-e-atinge-us-242-milhoes-no-2o-tri/

VOTAGCAO

IMPORTANTE

Estarao aptos a votar todos os tripulantes
que operem em empresas de Aviacao
Regular e ingressarem no
guadro social até as 12h do dia
12 de dezembro de 2025.

INICIO: 14 de dezembro as 9h
TERMINO: 15 de dezembro as 16h

https://votacao.aeronautas.org.br



EDITAL

EDITAL CONVOCATORIO DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA PLEBISCITARIA PERMANENTE

O Sindicato Nacional dos Aeronautas — SNA, nos termos do seu Estatuto
Social, por seu Diretor Presidente, ao final assinado, no uso das
atribuicoes que |he sao conferidas pelo disposto no artigo 27, alinea "“a’,
combinado com os artigos 20, 21, caput e §4° e 5°, 22, caput e 2°, 24, 25 “c”
e paragrafo unico, “b", 30 caput, §82° e 3° e 31, §1 °, todos do referido
Estatuto Social e observados os demais requisitos estatutarios e legais,
convoca 0s aeronautas associados ao SNA que operam em Empresas de
Taxi Aéreo e que ingressarem no quadro social até as 12h do dia 08 de
agosto de 2025, a participarem da Assembleia Geral Extraordinaria
Plebiscitaria Permanente, que sera feita totalmente em ambiente virtual
com votacao on-line, que sera iniciada no dia 11 de agosto de 2025, as 09h,
e encerrada no dia 13 de agosto de 2025, as 16h (horario de Brasilia), com a
seguinte ordem do dia: a) Deliberacao da Pauta de Relvindicacdes da
categoria para renovacao da CCT do Taxi Aéreo 2025/2026; b) Autorizacdo
para negociacao pelo SNA da Pauta de Reivindicacoes; ¢) Deliberacao
para tornar esta AGE permanente; d) Autorizacao para o SNA ingressar
com todas as medidas extrajudiciais e judiciais cabiveis referentes a esta

negociacao.

Sao Paulo, 07 de agosto de 2025
Tiago Rosa da Silva
Diretor Presidente do SNA



SN

SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS

Muito
Obrigado!

Para mais informacoes, entre em contato:

juridico@aeronautas.org.br
(11) 5090-5100 | (11) 95375-0095



