














for disponibilizado ao tripulante um periodo minimo de 48 (quarenta e oito) horas livre de qualquer
atividade.

Paragrafo Terceiro: Os limites previstos nesta clausula poderao ser reduzidos ou ampliados
mediante celebracéo de Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e o sindicato da categoria
profissional.

Paragrafo Quarto: Entende-se como madrugada, o periodo de tempo transcorrido, total ou
parcialmente, entre 00:00 (zero) hora e 06:00 (seis) horas, horario de Brasilia.

Paragrafo Quinto: Quando o fuso horario da base contratual do tripulante for diferente do de
Brasilia, aquele sera o considerado.

3.3.15 - Base Contratual

Os critérios relativos & base contratual serdo os previstos nos artigos 23, 24 e 25 da Lei
13.475/2017 e também os seguintes:

Paragrafo Primeiro: Nos casos onde a base contratual for situada em municipio ou conurbacao
dotada de dois ou mais aeroportos a uma distancia inferior a 50 (cinquenta) quildmetros, os
tripulantes de voo e de cabine terdo um dos aeroportos definidos como base contratual pelo
empregador.

Paragrafo Segundo: No caso de inicio e/ou término de voo em aeroporto diferente do definido
como base contratual, devera o empregador disponibilizar transporte gratuito entre os aeroportos
para o deslocamento dos tripulantes em intervalos de no maximo 1 (uma) hora do inicio e/ou
término da jornada. O tempo de deslocamento ndo seréd remunerado.

Paragrafo Terceiro: No caso de viagem que tenha seu inicio em aeroporto diferente do indicado
como base contratual, o repouso minimo regulamentar que antecede a jornada de trabalho sera
acrescido em no minimo 1 (uma) hora.

Paragrafo Quarto: No caso de viagem que termine em aeroporto que néo indicado como base
contratual, o repouso minimo regulamentar apés a jornada de trabalho sera acrescido de 1 {uma)
hora.

Paragrafo Quinto: No caso de viagem que termine em aeroporto diferente do definido como base
contratual, com a préxima viagem programada para ter inicio em aeroporto diferente do definido
como base contratual, o repouso minimo regulamentar sera acrescido de no minimo 2 (duas)
horas.

Paragrafo Sexto: A partir de 01.03.2026, quando o inicio e/ou término da jornada acontecer em
aeroporto diferente do definido como base contratual, exclusivamente, na conurbagio Sao Paulo -
Guarulhos (aeroportos de CGH e GRU), o repouso minimo sera acrescido de 01 (uma) hora
adicional;

Paragrafo Sétimo: Os critérios previstos nos paragrafos 2, 3, 4 e 5 poderao ser alterados, desde
que estabelecidos em Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado entre o operador da aeronave e 0
sindicato da categoria profissional que nao ultrapasse os limites estabelecidos na regulamentacio
da autoridade de aviagao civil brasileira.

3.4. Das folgas
3.4.1. Dos dias de inatividade

Se, a pedido do aeronauta, a empresa, a seu critério, marcar dia determinado para a inatividade,
esse dia ndo sera descontado nas férias ou dos salarios.

3.4.2. Folga aniversario
As empresas concedero folga, dentro das folgas legais previstas na Lei 13.475/2017, por ocasido
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de aniversario do aeronauta e na medida do possivel, quando do aniversario do conjuge e filhos
do Aeronauta, desde que solicitadas & empresa com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia.

3.4.3. Folga agrupada

As escalas serdo organizadas de forma a que aos aeronautas gue nao se manifestarem em
contrario sejam assegurados, uma vez por més, um sabado e um domingo consecutivos de folga,
ou inatividade, salvo motivo de forga maior ou se néo for possivel fazé-lo sem aumento do quadro
de aeronautas da empresa, caso em que sera adotado o sistema de rodizio, concedendo-se o
beneficio més a més aos aeronautas que for possivel atender. As empresas prestardo ao
Sindicato Nacional dos Aeronautas, se e quando solicitadas, informagdes a respeito do sistema de
rodizio que adotarem.

3.4.4. Folga simples e folga composta

Considera-se folga simples o periodo de tempo nio inferior a 24 (vinte e quatro) horas e, folga
composta, a composicao de dois ou mais periodos de folga simples consecutivos.

Paragrafo Primeiro: A folga tera seus horarios de inicio e término definidos em escala publicada,
observado o disposto na clausula 3.4.11 desta Convengéio, sempre apds o cumprimento do
repouso regulamentar.

Paragrafo Segundo: A folga podera ter seu inicio postergado em até 04 (quatro) horas, ficando
estabelecido que, se ultrapassado este limite, as Empresas ficarao obrigadas ao pagamento de
indenizagédo no valor de R$732,76 (setecentos e trinta e dois reais e setenta e seis centavos).

Paragrafo Terceiro: Excepcionalmente, nas hipéteses de condicdes meteorologicas
desfavoraveis; trabalho de manutengéo néo programada e por imperiosa necessidade, o inicio da
folga podera ser alterado até o limite de 12 (doze) horas, se ultrapassado este limite, as Empresas
ficardo obrigadas ao pagamento de indenizag&o no valor de R$ 732,76 (setecentos e trinta e dois
reais e setenta e seis centavos).

Paragrafo Quarto: Para fins de aplicagdo do paragrafo terceiro desta clausula, considera-se
imperiosa necessidade aquela decorrente de catastrofe ou problema de infraestrutura que nao
configure caso de falha ou falta administrativa da empresa.

Paragrafo Quinto: A indenizagéo sera devida apenas uma Unica vez para cada sequéncia de
folgas agrupadas.

3.4.5. Coincidéncia de folgas

As empresas envidardo esforcos no sentido de fazer coincidir, nos mesmos dias, as folgas
regulamentares do aeronauta com as de seu cénjuge ou companheira(o) registrada(o), desde que
nao haja prejuizo para a Escala de voo.

3.4.6. Folgas fixas anuais

O empregador concedera, dentro do limite minimo regulamentar previsto na Lei 13.475/17, 5
(cinco) folgas anuais indicadas a critério do aeronauta, ndo podendo exceder o nimero de 2(duas)
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folgas fixas no mesmo més.

Paragrafo unico: As folgas solicitadas nao poderao coincidir com dias de feriados, reservando ao
empregador a negativa dos dias solicitados na hipétese que haja concentragéo de pedidos em um
mesmo dia, ocasionando impacto na capacidade produtiva e ou operacional da empresa.

3.4.7. Das Folgas Mensais e Escalas de Trabalho

A folga iniciada no dltimo dia do més, independente do equipamento, ainda que venha a se
encerrar no meés seguinte, sera considerada integrante e efetivamente gozada no més de seu
inicio.

3.4.8. Calculo de DSR

O Descanso Semanal Remunerado (DSR), independentemente do nimero de folgas concedidas
ao tripulante, sera calculado com base em 8 (oito) folgas mensais, salvo condig@o distinta j&
praticada por alguma das empresas, que devera ser preservada.

Paragrafo Unico: O disposto nesta clausula n&o podera retroagir em relagcdo as situagdes
juridicas decorrentes do regime anterior.

3.4.9 - Periodo oposto

As empresas concederdo 6 (seis) folgas consecutivas, dentro do limite minimo regulamentar, aos
aeronautas que houverem retornado do periodo de férias, apds 6 (seis) meses, mediante
solicitacdo destes.

Paragrafo Primeiro: Em caso de fracionamento de férias, as folgas de que trata o caput desta
clausula seréo concedidas em apenas um dos periodos.

Paragrafo Segundo: As folgas consecutivas de que trata esta clausula serdo devidas a partir do
sexto més contado do retorno do aeronauta e poder&o abranger o periodo entre o final de um més
e inicio do outro

Paragrafo Terceiro: Os Aeronautas deverdo solicitar estas folgas com antecedéncia de 60
(sessenta) dias, estando reservado ao empregador a negativa dos dias solicitados, na hipotese
que haja concentragdo de pedidos em um mesmo dia, ocasionando impacto na capacidade
produtiva e ou operacional da empresa.

Paragrafo Quarto: Nao sendo possivel atender o pedido do aeronauta, a empresa dara outra
opgédo de data, até 90 (noventa) dias da data solicitada pelo aeronauta, sendo que, uma vez
definida a nova data, esta ndo podera ser alterada.

3.4.10. Monofolga

Considera-se monofolga uma folga simples, entendida como folga de um Unico periodo de 24
(vinte e quatro) horas acrescido do repouso minimo regulamentar de 12 (doze) horas, devera
obrigatoriamente englobar duas noites locais.

Paragrafo Primeiro. A apresentacdo para programacdo de voo, reserva ou sobreaviso
subsequente & folga devera ocorrer apés as 10:00 do horério local. Esse paragrafo néo se aplica
aos casos de treinamento em solo.

Paragrafo Segundo: Entende-se como noite local, o periodo consecutivo de no minimo 8 (oito)
horas na base contratual entre as 22:00 horas (local) e as 08:00 horas (local).

Paragrafo Terceiro. A partir da escala de julho de 2026, a utilizacdo de folga simples esta
limitada a 2 (duas), considerando periodo de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Quatro: Caso um periodo de 24 (vinte e quatro) horas de folga inicie-se no Gltimo dia de
calendario do més e termine no primeiro dia calendario do més subsequente, computar-se-a no
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més de inicio.

Paragrafo Quinto: Para os avides turbo hélice sera pactuado entre as partes um Acordo Coletivo
de Trabalho.

Paragrafo Sexto: Outros critérios, diferentes dos previstos nesta clausula, poderdo ser
estabelecidos mediante Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado entre o operador da aeronave e o
sindicato da categoria profissional desde que n&do ultrapasse os limites estabelecidos pela
Autoridade de Aviagao Civil Brasileira.

3.4.11. Da Escala de Servicos
As escalas mensais serdo publicadas durante todo o ano com antecedéncia de 05 (cinco) dias.

3.4.12. Pedido de folga para estudantes

As empresas concederdo até dois dias de folga, dentro das minimas regulamentares, aos
aeronautas estudantes, para prestarem exames devidamente comprovados, desde que a empresa
seja comunicada até o quinto dia do més de publicagdo da escala.

Paragrafo unico: a utilizagcdo desta clausula esta limitada a 8 (oito) meses no ano.

3.5. Do descanso e repouso
3.5.1. Acomodagio individual

As empresas garantirdo acomodacao individual para todo aeronauta quando pernoitando fora de
sua base contratual a servigo.

3.5.2. Assentos destinados a descanso a bordo

Nas aeronaves que nio disponham de compartimento especifico isolado para descanso
horizontal, os assentos destinados ao descanso dos comissarios, em voos com tripulacao de
revezamento, terdo reclinagdo minima equivalente a 10 polegadas de deslocamento do encosto a
partir da posigéo vertical (formando um &ngulo minimo de 136 graus medidos entre o plano
horizontal do piso da aeronave e o plano formado pela parte traseira do encosto da poltrona), pitch
de no minimo 39 polegadas, descanso para pernas e cortina de isolamento do espaco.

Paragrafo Primeiro: Nos voos com tripulagdo de revezamento em que os assentos destinados
para descanso dos comissarios nfo atendam as especificagdes acima, os mesmos deverdo ter o
mesmo angulo de reclinagao dos destinados aos passageiros da classe executiva.

Paragrafo Segundo: Nos voos com tripulagio composta nas aeronaves que nio disponham de
compartimento especifico isolado para descanso horizontal, aos pilotos serdo destinadas poltronas
com o mesmo &ngulo de reclinagdo das destinadas aos passageiros da classe executiva, ou no
caso de inexisténcia desta classe, maior reclinagéo disponivel.

3.6. Do deslocamento
3.6.1 Tripulante extra

Nao sera vedado ao tripulante extra, da prépria empresa, que viajar por motivo particular, assento
na cabine de passageiros, em havendo disponibilidade de lugar.

3.6.2. Passe livre

Observadas as regras estabelecidas no Anexo | desta Convencio Coletiva de Trabalho, os
aeronautas com contrato de trabalho ativo poderdo utilizar voos domésticos entre as empresas
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aereas atendendo as seguintes premissas:

I Utilizagdo maxima de 7 (sete) assentos por voo, sem reserva (Stand by), garantida a
antecipacg&o e postergacéo no portdo de embarque mediante disponibilidade de assentos:

Il. Necessidade de viajar uniformizado ou traje social esporte e identificado pelo cracha funcional;

lII. Ultimo ranking de priorizaggo.

3.6.3. Passe Livre - Onibus

Observadas as regras que serso definidas em Comissao Paritaria Intersindical, em até 90 dias
contados da assinatura da presente Convengao, os aeronautas com contrato de trabalho ativo
poderdo utilizar transporte terrestre entre aeroportos, se e quando fornecido pelas empresas
aereas, independente da empresa de vinculagio.

Paragrafo dnico: O fornecimento do transporte previsto nesta clausula no configurara, em
qualquer hipotese, horas de trajeto, horas “in itinere”, horas de jornada ou tempo a disposigéo do
empregador, néo se computando o periodo de deslocamento & jornada de trabalho.

3.6.4. Concessio de passagens

A concesséo de passagens aéreas, quando houver e conforme critérios estabelecidos em politica
interna de cada empresa, & beneficio desvinculado da remuneracio, n3o caracterizando, em
hipétese alguma, saldrio in natura ou utilidade, e nao integrard a remuneragéo para quaisquer
efeitos legais.

3.6.5. Franquia de bagagem

As cobrangas de bagagens despachadas ndo se aplicaréo aos tripulantes quando estiverem no
exercicio de suas fungdes, ou quando estiverem no gozo de direitos e garantias previstos em Lei
ou em Convengéo Coletiva de Trabalho, ndo sendo admitidos, ainda, descontos de salario, de
qualguer espécie, a este titulo.

Paragrafo Primeiro: A isencdo mencionada no caput se aplica aos tripulantes da propria
companhia ou de companhias congéneres, limitada a 1 (um) volume de bagagem.

Paragrafo Segundo: A franquia de bagagem disposta nesta clausula nio se aplica ao aeronauta
em gozo do beneficio de passagem, que se subordinara as regras previstas na politica de cada
empresa.

3.7. Das férias
3.7.1. Fériae para cdnjuge

As empresas concederdo férias, no mesmo periodo, desde que ndo resulte prejuizo para o
servico, ao aeronauta e seu conjuge, se trabalharem para a mesma empregadora. No caso de
trabalharem em empresas aéreas diversas, essas buscario facilitar a fixagdo das férias de seu
empregado, de modo a que possam coincidir com a do seu conjuge.

3.7.2. Inicio do periodo de gozo das férias

O inicio das férias coletivas ou individuais nao podera coincidir com o dia de folga ou de
compensagado de repouso semanal.

3.7.3. Rodizio de férias
A concesséo de férias nos meses de janeiro, fevereiro, julho e dezembro obedecera a um sistema
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de rodizio para os tripulantes que exergam a mesma fung&o no mesmo tipo de equipamento.

3.7.4. Concessio de férias

No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura desta Convengao Coletiva, as empresas
enviardo ao Sindicato Nacional dos Aeronautas a escala de férias atrasadas dos seus
empregados, elaborada sem quebra de eficiéncia de seu servigco, obrigando-se a que, no prazo de
um ano, esteja regularizada a situagdo geral. Os empregados com férias de 03 (trés) periodos
aquisitivos vencidos serdo liberados, no maximo de 30 (trinta) dias apds a data de assinatura
desta Convengéo.

Paragrafo Primeiro - Desrespeitada a escala de férias apresentada, estardo obrigadas as
empresas ao pagamento de uma multa de 10% (dez por cento) do salério fixo, por més de atraso na
concessdo, pagavel mensalmente, até a salisfagdo da obrigagdo, revertendo em favor do
empregado prejudicado.

Paragrafo Segundo - A concess&o de férias sera participada aos aeronautas com a antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

3.7.5. Fracionamento de Férias

O Aeronauta podera optar pelo gozo fracionado de férias em até dois periodos de 15 (quinze)
dias, ressalvada a prerrogativa do Empregador de definir o periodo de cada gozo, nos termos do
art. 67, da Lei 13.475/2017.

Paragrafo dnico: O fracionamento de férias objeto desta clausula devera ser solicitado pelo
Aeronauta conforme regras internas de cada empresa.

3.8. Da saldde do aeronauta
3.8.1. Servigo de medicina da aviagdo

As empresas envidarao esforgos no sentido de manter, nos seus servicos de atendimento médico,
profissionais especializados em medicina de aviagao.

3.8.2. Atestados médicos

Para efeito de pagamento de "dia perdido", os atestados fornecidos por médicos e dentistas do
servico de convénio médico do Sindicato Nacional dos Aeronautas seréo aceitos, até 10 (dez) dias
uteis apds a alta, devendo o aeronauta comunicar a empresa no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

Paragrafo unico: As partes convencionam que com a implementagéo do e-social, os prazos de
comunicacao e entrega de atestados previstos nesta clausula serdo ajustados para refletir o
disposto no regulamento.

3.8.3. Assisténcia aos empregados

As empresas obrigam-se a providenciar o transporte e atendimento urgente - para locais
apropriados — sem 6nus para 0 aeronauta, na hipétese de acidentes ou de mal subito quando se
verificarem durante o trabalho ou como sua decorréncia.

3.8.4. Dispensa para exames médicos

E concedido 01 (um) dia de dispensa, para o aeronauta fazer os exames médicos periédicos
obrigatorios e conforme determinagdo do o6rgdo oficial competente, sem prejuizo da sua
remuneragao fixa.
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Paragrafo Unico: Quando se fizer necessaria a realizacao de exames complementares, mesmo
que solicitados pela empresa, serdo concedidos dias de dispensa médica.

3.8.5. Medicina e seguranga do trabalho
A par das disposicdes legais existentes, as empresas obrigam-se a observar:

a) que os "cipeiros" e os agentes de seguranga de voo indicados pelo Sindicato Nacional dos
Aeronautas desfrutarao do direito de estarem presentes e acompanhar as diligéncias de analise
dos acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuagdo, devendo as empresas informa-los,
oportunamente, sobre tais atividades;

b) que o vice-presidente da CIPA e os representantes nas respectivas areas gozardo do direito de
acompanharem os agentes da fiscalizagao trabalhista, da sanitaria ou de levantamento técnico,
obrigando-se, também, as empresas, a informa-los, imediatamente, da presenca daqueles
agentes e fiscais;

€) que deverdo encaminhar ao Sindicato Nacional dos Aeronautas copia das atas das reunides da
CIPA até 10(dez) dias apés a data em que as mesmas foremrealizadas.

3.8.6. Politica global sobre SIDA

As empresas deverdo adotar, junto com o Sindicato e as CIPAS, no prazo de 90 dias da
assinatura desta convencao, politica global de prevengao contra AIDS e de acompanhamento dos
funcionarios soropositivos.

3.8.7. Ressarcimento de despesas médicas

As empresas ressarcirdo as despesas efetuadas pelos tripulantes com a realizacao de exames
quando requeridos pelo Departamento Médico da mesma, desde que condicionada a sua
realizagéo a estabelecimentos escolhidos pelas empresas.

3.8.8. Comissdes paritarias de satide

O Sindicato das empresas e os Sindicatos profissionais se comprometem a criar comissdes
paritarias de saude, objetivando examinar e propor medidas relacionadas

com a saude do trabalhador, em especial medidas relacionadas a exames preventivos de saude.

3.8.9. Auxilio funeral

As empresas custeardo o funeral do aeronauta, até o limite do valor de seu seguro, desde que
sejam para isso solicitadas por seus dependentes legais, ocorrendo posteriormente o
ressarcimento daquela despesa, quando do pagamento do seguro.

3.8.10. Comité de gerenciamento de fadiga

Em cumprimento aos artigos 19, paragrafo terceiro e 81, inciso |l, ambos da Lei 13.475/2017, a
norma abaixo passa a vigorar em 30 (trinta) meses ap6és a publicacdo da Lei 13.475/2017.

O Grupo de trabalho interno da empresa, responsavel por coordenar, desenvolver, implementar e
monitorar as atividades de gerenciamento de Risco da fadiga (GRF) e/ou o Sistema de
Gerenciamento de Risco de Fadiga (SGRF) na organizagio, denominado pela autoridade em
aviagdo civil como GAGEF, ou outro nome, a ser constituido em atendimento ao Regulamento
Brasileiro da Aviagdo Civil (RBAC) sobre os requisitos para gerenciamento de risco de fadiga
humana a ser editado pela Agéncia Nacional de Aviaggo Civil (ANAC), devera ter em sua
composi¢ao um tripulante indicado pelo representante legal da categoria profissional.
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Paragrafo Primeiro: A empresa se compromete a dar acesso ao tripulante indicado pelo SNA aos
registros, reportes e documentos pertinentes, relacionados ao tema de fadiga dos tripulantes,
conforme previsto em norma infra legal da autoridade em aviagao civil brasileira, além de prover as
adequacbes de escala necessarias permitindo a participagdo do tripulante indicado pelo
representante legal da categoria profissional em todas as reunides, com sua periodicidade minima
definida em norma infra legal da autoridade em aviagdo civil, para analise e monitoramento do
Gerenciamento de Risco da Fadiga (GRF) e/ou Sistema de Gerenciamento de Risco da Fadiga
(SGRF).

Paragrafo Segundo: O indicado pelo representante legal da categoria profissional se compromete
a assinar um termo de confidencialidade sobre os dados analisados, exceto se arrolado a
contribuir em investigacdo de incidente ou acidente promovido pelo érgio competente ou
questionado pela autoridade em aviago civil.

Paragrafo Terceiro: O tripulante a que se refere o caput deste artigo no tera direito a voto no
que se refere aos limites prescritivos do Gerenciamento de Risco de Fadiga (GRF) previstos em
normativa infra legal da autoridade em aviac&o civil Brasileira.

Paragrafo Quarto: Os critérios estabelecidos no § 3° deste artigo nao se aplicam nos casos
previstos no Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga (SGRF) onde ocorram extrapolagGes
dos limites prescritivos previstos em normativa infra legal da autoridade em aviagao civil Brasileira,
seguindo os requisitos previstos em normativa infra legal da autoridade em aviag&o civil Brasileira.

3.8.11.Da Comissdo Paritaria para Estudo sobre o Gerenciamento de Risco de Fadiga
Humana

As Empresas e o SNA se comprometem a estabelecer comiss&o paritaria, para no prazo de até
120 dias a partir da assinatura da presente Convengao Coletiva, envidar os melhores esforgos
para enderegar questdes que envolvem o gerenciamento de fadiga, podendo esta comissao
recomendar itens a serem incorporados 3 presente CCT.

3.9. Das revalidagdes e documentagoes
3.9.1. Taxa de revalidagio de certificados

As empresas reembolsardo ao Aeronauta, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a
apresentagéo do comprovante de pagamento, a taxa devida ao orgéo oficial competente para a
revalidagdo do Certificado de Habilitagdo Técnica (CHT) e do Certificado Médico Aeronautico
(CMA), sendo considerado orgao oficial para este Gltimo, as clinicas credenciadas pela Autoridade
de Aviacao Civil.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo firmar convénios com clinicas credenciadas pela
Autoridade de Aviagéo Civil.

Paragrafo Segundo: Ao aeronauta, ¢ facultado realizar os exames em qualquer clinica
credenciada pela Autoridade de Aviagédo Civil. No entanto, as empresas reembolsaro até o limite
do valor negociado junto as clinicas conveniadas.

Paragrafo Terceiro: Os limites de reembolso previstos no paragrafo anterior s6 se aplicaréo se as
empresas divulgarem os valores dos exames praticados pelas clinicas credenciadas.

3.9.2. Documentacio para voos internacionais

As empresas manterdo servigos tendentes a facilitar ao aeronauta a obtengdo da documentagéo
necessaria ao mesmo para exercer sua fungdo em voos internacionais.
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3.10. Do fornecimento de materiais
3.10.1. Materiais e equipamentos gratuitos

As empresas fornecerao, gratuitamente, todos os materiais que exigirem.

3.10.2. Descontos em folha de pagamento

Ficam as empresas abrangidas por essa Convengao Coletiva autorizadas a efetuarem descontos
em folha de pagamento desde que expressamente autorizadas pelo aeronauta.

3.10.3. Quebra de material

Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa
de apresentagdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual de culpa
comprovada do empregado.

3.11. Dos uniformes

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniformes completos, desde que exigido seu uso pelo
empregador,

3.12. Fundo de Auxilio Mdtuo (FAM)

As empresas realizardo pagamento para até 100 (cem) comandantes ou copilotos no valor unitério
mensal de R$100,00 (cem reais) e 100 (cem) chefes de cabine ou comissarios com valor unitario
mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), com garantia de nao alterag&o dos valores dos planos.

4. Da Organizagao Sindical
4.2. Quadro de avisos

As empresas e, de forma reciproca, o Sindicato Nacional dos Aeronautas, concordam com a
fixacdo de um "Quadro de Avisos" ou dispositivos eletrénicos, como televisdes, totens ou similares,
para o Sindicato, e cujo custo de infraestrutura e manutengéo é de responsabilidade do SNA, nos
recintos de despacho dos tripulantes, e, para as empresas, nos estabelecimentos do 6rgao de
classe destinados a colocagéo de avisos limitados, exclusivamente, aos assuntos de interesse da
categoria e das empresas, sem qualquer conotagéo ou vinculagio de natureza politico-partidaria.
As empresas e o Sindicato Nacional dos Aeronautas, respectivamente, zelar&o pela conservagio
e continuidade da afixagéo dos quadros e dos avisos.

4.2. Encontros bimestrais

O Sindicato Nacional das Empresas Aeroviarias e o Sindicato Nacional dos Aeronautas realizaréo
reunides bimestrais em 2026 nos seguintes meses: margo, maio, julho e setembro, e em qualquer
tempo se as condigbes que determinaram as clausulas desta Convengao Coletiva se alterarem
em especial as que tenham significancia econdmica para os aeronautas. Caso haja necessidade
de reunides extraordindrias, as partes deverdo ser comunicadas com 10 (dez) dias de
antecedéncia.

4.3. Afastamento de escala por solicitacdo do SNA

As empresas comprometem-se a nao descontar o salario dos dias de convocagéo de diretor do
Sindicato Nacional dos Aeronautas, uma vez que haja concordancia em cedé-lo ao 6rgao de
classe - até o limite de 05 (cinco) dias por més - dispensa do servigo que nio sera considerada
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como falta para qualquer efeito, inclusive no tocante as férias, sem prejuizo do disposto na clausula
numero 4.6. Esta vantagem € estendida a qualquer aeronauta indicado pelo Sindicato Nacional dos
Aeronautas para trabalho sindical.

Os dias de convocagao deverao ser informados as empresas com antecedéncia.

4.4. Garantia aos representantes sindicais

As empresas dardo garantia de emprego aos representantes sindicais eleitos em Assembleia
especifica, com mandato que coincidira com o da Diretoria do SNA, de acordo com o niimero de
representantes estabelecidos nos critérios definidos abaixo:

Em empresas que empregam:
a. Ate 1.000 (mil) aeronautas = 1 (um) Representante Sindical;
b. Entre 1001 (mil e um) e 3000 (trés mil) aeronautas = 2 (dois) Representantes Sindicais;

c. Entre 3001 (trés mil e um) e 5000 (cinco mil) aeronautas = 3 (trés) Representantes
Sindicais;

Qo

Entre 5001 (cinco mil e um) e 7000 (sete mil) aeronautas = 4 (quatro) Representantes

Sindicais;

e. Entre 7001 (sete mil e um) e 9000 (nove mil) aeronautas = 5 (cinco) Representantes
Sindicais;

f. Acima de 9001 (nove mil e um) aeronautas = 6 (seis) Representantes Sindicais.

Paragrafo Primeiro: A garantia desta clausula estara condicionada & comunicagdo formal da
eleicdo dos referidos representantes sindicais ao SNEA, no prazo maximo de 10 dias uteis
contados da data da eleigéo, através do encaminhamento de editais de convocagdo e oficio de
assembleias especificas para este fim, bem como da completa qualificagio dos eleitos e indicacédo
da empresa aeroviaria a que estdo vinculados.

Paragrafo Segundo: A esses representantes sindicais fica assegurada a suplementacao de 4
(quatro) dispensas mensais mediante aviso a8 empresa com 1 (um) més de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: Além das acima mencionadas, os representantes sindicais terdo mais duas
dispensas para assistirem as assembleias regularmente convocadas, mediante aviso & empresa
com 7 (sete) dias de antecedéncia.

4.5. Desconto em favor do SNA

Desde gue nao haja manifestacdo contraria por parte do aeronauta, as Empresas descontario na
folha de pagamento, sem qualquer 6nus para o sindicato profissional, as contribuigdes facultativas
que forem votadas pelas assembleias em favor do Sindicato Nacional dos Aeronautas, que devera
indicar a soma global a ser descontada, desde que nao excedam a 30% (trinta por cento) da
remuneragao mensal.

Paragrafo Unico: O repasse dos valores apurados devera ser feito ao sindicato no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis contados do desconto. A empresa que nao efetuar o repasse no prazo aqui
estabelecido incorrera em mora.

4.6. Liberacio de dirigente sindical

Aos dirigentes sindicais eleitos ficam asseguradas 15 (quinze) dispensas mensais, mediante
comunicacéo do SNA a empresa empregadora, com 1 {um) més de antecedéncia. O melhor
aproveitamento dessa faculdade sera estabelecido entre a escala e o empregado
interessado.

Paragrafo tnico: Caber4 esta liberagdo a, no maximo, 24 (vinte e quatro) membros da
diretoria eleitos.
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4.7. Livre acesso do dirigente sindical 8 empresa

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais, desde que identificados, nos estabelecimentos
das empresas frequentados pelos aeronautas nos aeroportos.

4.8. Frequéncia livre ao Sindicato

Assegura-se a liberag¢do do dirigente sindical para frequéncia em assembleias e reunides sindicais
devidamente convocadas e comprovadas, sem énus de qualquer espécie.

4.9. Encaminhamento das guias de desconto

As empresas encaminhardo ao Sindicato Nacional dos Aeronautas copia das guias de
contribuig&o sindical, assistencial e confederativa com a relaggo nominal com respectivo desconto
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos o desconto.

4.10. Liberagédo para congressos

Exceto nos meses de janeiro, fevereiro, julho e dezembro, as empresas se comprometem a
liberar, de uma s6 vez, 1% (um por cento) de seus aeronautas sindicalizados assegurando um
minimo de 2 (dois) por empresa, para participarem do congresso especifico da categoria, por um
periodo de 3(trés) dias, para os baseados no local do evento, e 5 (cinco) dias para os de outras
localidades sem prejuizo de seus vencimentos fixos e com passagens fornecidas pelas empresas,
na medida do possivel.

Os nomes dos congressistas serdo informados ao SNEA, 45 (quarenta e cinco) dias antes do
evento.

4.11. Remuneragio do diretor sindical

Aos aeronautas eleitos para mandato de dirigente sindical, sera assegurada pela empresa em que
0 aeronauta estiver vinculado, remuneragéo mensal média do grupo de voo para o equipamento e
fungéo que exerce, cabendo a empresa a melhor utilizagéo destes para a escala de voo.

Paragrafo Unico: A garantia de remuneragdo limita-se a 5 (cinco) aeronautas (diretores e/ou
representantes sindicais) por empresa, desde que seja pelo menos 1 (um) comissario de bordo,
indicados pelo sindicato durante a vigéncia do seu mandato.

4.12. Contribuigdo assistencial

As empresas anteciparéo ao Sindicato Nacional dos Aeronautas, o valor correspondente a 02
(duas) diarias de alimentagcao por cada aeronauta, seu empregado, no valor convencionado nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, a titulo de Contribuicio Assistencial, através de depésito a ser
realizado em até 15 (quinze) dias apés a assinatura do presente instrumento normativo.

Paragrafo Primeiro: Essa contribuicio serd descontada dos salarios de seus empregados
aeronautas, em 02 (duas) parcelas iguais, nos meses de fevereiro e margo de 2026.

Paragrafo Segundo: Fica garantido a todo aeronauta o direito de oposigdo ao referido desconto,
bastando, para tanto, entregar, a partir do dia 5 de janeiro até o dia 14 de janeiro de 2026, ao
Sindicato Nacional dos Aeronautas e 4 empresa, declaracdo por escrito neste sentido.

4.12.1. Contribuigdo Negocial das Empresas
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As empresas das bases territoriais celebrantes abrangidas pela presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho, representadas exclusivamente pelo Sindicato Nacional das Empresas Aeroviarias -
SNEA, deverdo efetuar o recolhimento da Contribuigdo Negocial das Empresas, observando o
seguinte critério:

CAPITAL SOCIAL CONTRIBUIGAO
até R$ 100.000,00 R$ 500,00
R$ 100.000,00 a R$ 2.000.000,00 R$ 1.200,00
R$ 2.000.000,00 a R$ 200.000.000,00 | R$ 12.000,00
R$ 200.000.000,00 a R$ 500.000.000,00 R$ 24.000,00
Acima de R$ 500.000.000,00 R$ 96.000,00

a. A contribuicgo em referéncia devera ser recolhida, através de guia propria, em conta corrente
bancaria indicada pela mencionada entidade sindical patronal até o dia 20 de fevereiro de 2026.

b. O n&o pagamento da mencionada Contribuigio Negocial no prazo estabelecido acarretara a
empresa a obriga¢ao da atualizagdo monetaria e multa de 5% (cinco por cento).

Paragrafo primeiro: Fica assegurado as empresas representadas por este sindicato patronal o
direito de manifestagéo de oposigéo ac pagamento da contribuigio negocial, conforme previsto na
legislag&o vigente e na presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: A manifestagdo de oposicio deverd ser formalizada por meio de
comunicacdo escrita, assinada pelo representante legal da empresa, e entregue no prazo de 15
(quinze) dias a contar da publicagdo desta convengao.

Paragrafo Terceiro: A oposicio podera ser encaminhada diretamente 2 sede do sindicato ou por
meio eletronico, desde que com confirmagéo de recebimento, dentro do prazo estipulado.

Paragrafo Quarto: As empresas que manifestarem sua oposicdo dentro do prazo e conforme os
termos aqui estipulados estaréo isentas da obrigatoriedade de recolher a contribuicdo negocial
relativa ao periodo de vigéncia desta convencéo.

Paragrafo Quinto: A ndo manifestagdo de oposigdo dentro do prazo estabelecido implicara na
aceitacao tacita do recolhimento da contribuigio negocial, ndo cabendo posterior contestacao ou
devolugéo dos valores recolhidos.

Paragrafo Sexto: As empresas associadas ao SNEA que estdo adimplentes com suas
obrigagdes financeiras junto a esta entidade estdo dispensadas do recolhimento da referida
contribuicao.
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4.13. Sindicalizagdo

O Sindicato poderad proceder a uma campanha de sindicalizagdo dos empregados dentro das
instalacbes das empresas, em local e condigbes previamente ajustadas com a geréncia local
responsavel pela area de Relag0es Trabalhistas.

As empresas reafirmam seu compromisso de manter absoluta iseng&o no pertinente ao direito de
associagdo do empregado ao Sindicato de seu interesse.

4.14. Relacao Semestral de aeronautas admitidos e demitidos

Semestralmente, as empresas fornecerdo a relagdo nominal dos Aeronautas demitidos e
admitidos ao SNA.

5. Das penalidades
5.1. Multa por atraso no pagamento do salario

Sem prejuizo dos demais efeitos da mora salarial, fica ajustado o pagamento, pelas empresas, de
multa igual a 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial até 30 dias e, de 20% (vinte por cento),
pelos que superarem este prazo.

5.2. Indenizagdo por retengio da CTPS

Fica estabelecido o direito a indenizagdo correspondente ao valor de um dia de salario por dia de
atraso pela retengdo da CTPS, apés o prazo de 48 horas, contado da entrega para anotagdes
contra recibo.

5.3. Multa por descumprimento da Convencgéo

Por descumprimento de qualquer clausula desta Convengédo, em prejuizo de algum aeronauta
determinado, a empresa infratora pagara, a partir de 01 de dezembro de 2025, multa no valor de
R$ 157,52 (cento e cinquenta e sete reais e cinquenta e dois centavos), em favor do aeronauta
prejudicado.

Séo Paulo, 29 de dezembro de 2025.
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ANEXO | - REGRAS DO PASSE LIVRE
Condicoes Gerais:

1. A concessdo de passe livre é exclusiva para voos domésticos, a favor de tripulantes com
contrato de trabalho ativo e em escala de servigo, para inicio ou p6s encerramento de jornada
ou de viagem;

2. Estéo excluidos desse programa os aeronautas que estiverem de férias ou de licenga assim
como aqueles com o contrato de trabalho suspenso ou interrompido e os aposentados;

3. Os fripulantes deverdo, obrigatoriamente, se apresentar para embarque e viajar trajando o
uniforme completo de sua empresa, ou traje social esporte, e identificados pelo cracha
funcional (devendo retirar o cracha apés o embarque) e documento valido de identificagdo com
foto;

4. Com a finalidade de garantir a antecipag&o de passe livre no portdo de embarque, os seguintes
critérios deveréo ser observados pelos aeronautas:

(i) Estarem com o check in realizado no voo (para as empresas que
empregam este procedimento);

(ii) As movimentacdes de voo devem ser dentro do mesmo dia, mantendo
origem, destino e conexdes do voo original;

(iii) Solicitagdo de maneira presencial ao agente responsavel pelo
embarque, diretamente no portdio do voo que desejam
antecipar/embarcar, com no minimo 45 minutos de antecedéncia do
ETD daquele voo;

(iv) Os pedidos de antecipagéo serfio atendidos observando-se a ordem de
chegada do aeronauta (com a respectiva antecedéncia), no portdo de
embarque do voo que pretendem antecipar/embarcar e

(v) Entrardo na lista de espera do voo, ocupando o Ultimo ranking de
priorizagao.
4.1. Os pedidos de antecipagé&o podem ser negados quando:

(a) afetarem a OTP do voo;
(b) em casos de contigéncias operacionais nos aeroportos;
(c) quando afetarem a load sheet do voo.

5. Sera permitido no maximo 7 (sete) solicitacbes de reserva por voo, em cada empresa, na
condi¢cdo de stand by:;

A disponibilizagao do codigo de reserva ou realizagio de check-in ndo garantem o embarque;

Os tripulantes eletivos seréo posicionados no ultimo ranking de priorizagéo, de acordo com a
politica interna de cada empresa;

A prioridade sera, sempre, dos tripulantes da prépria empresa na mesma situagao;

A prioridade de embarque do tripulante usuério do passe livre sera pela ordem de criacdo da
reserva ou comparecimento no check in/gate, conforme regra de cada empresa.

10. O direito ao passe livre é pessoal e intransferivel;

11. A empresa aérea transportadora informara & empresa empregadora qualquer situagdo de
embarago ou mau uso do passe livre pelos aeronautas:

12. A concesséo do passe livre € uma liberalidade das empresas e ndo tem natureza salarial, ndo
integrando a remuneragédo do aeronauta para qualquer fim;
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13. 0 tempo de deslocamento quando da utilizagdo do passe livre ndo sera considerado, em
qualguer hipdtese, como hora ou quildmetro voado para efeito de remuneragéo;

14. As empresas constituirdo um banco de dados unico, no qual serd@o inseridos 0 nhome completo,
CPF e cédigo ANAC dos aeronautas elegiveis ao passe livre de cada empresa. Caso o
aeronauta ndo autorize o compartilhamento destes dados, devera notificar formalmente sua
empresa, refletindo na sua exclusdo de utilizagéo do passe livre;

15. S6 sera possivel solicitar reservas de stand by para voos com antecedéncia de 24 horas a até
2 horas antes do voo;

16. O mau uso do passe livre, em violagdo as regras ora estabelecidas, dara ensejo a medidas
disciplinares a critério da empresa empregadora;

17. As empresas aéreas se reservam no direito de impedir 0 acesso ao passe livre nos casos de
mau uso ou comportamento inadequado;

18. Apenas os assentos da classe econdmica poderdo ser utilizados, ndo sendo permitida a
ocupagao - mesmo que estejam disponiveis - dos assentos da classe executiva, dos
destinados a comercializagao por preco diferenciado e 0s jump seats. Cada empresa se
reserva no direito de permitir a ocupacéo destes assentos, sem extensio de direito para as
demais.
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