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PREMISSAS PARA NEGOCIAC}AO
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PROXIMOS PASSOS



Wet Lease, também chamado de ACMI, é um modelo de contratacao em
que uma companhia aérea aluga de outra:

Aeronave (Aircraft)
Tripulacao (Crew)
Manutencao (Maintenance)
Seguro (Insurance)

Ou seja, o aviao ja é fornecido pronto para operar.

A empresa contratante vende as passagens e define a rota, mas quem
opera o voo (pilotos e comissarios) é a empresa que forneceu a aeronave.




HISTORICO

NO MERCADO
BRASILEIRO

No mercado brasileiro, operacoes em regime ACMI tém sido
adotadas, em diferentes contextos, como instrumento
transitorio para expansao, testes de mercado ou
contingéncias operacionais.

A atuacao sindical, historicamente, tem sido no sentido de
exigir que qualquer iniciativa dessa natureza esteja

condicionada a:

- negociacao prévia,

- limites objetivos e temporais,

- preservacao dos postos de trabalho,

- @ garantias especificas aos tripulantes.



HISTORICO DE
ACOES DO SNA
SOBRE O ASSUNTO

O SNA ajuizou Acao Civil Publica contra autorizacoes concedidas
pela ANAC para operacoes envolvendo a Azul, EuroAtlantic
Airways e HiFly, por entender gue o modelo adotado nao trazia
protecoes aos tripulantes brasileiros e nao haver disposicao da
empresa de hnhegociar um ACT que previsse esses limites
operacionais ou garantias aos aeronautas.

O SNA firmou ACT com a Avion Express, reconhecendo a
necessidade de estabelecer regras especificas para essas
operacoes, reafirmando que o modelo pode ser admitido desde
que respeite integralmente a legislacao brasileira e assegure a
protecao aos tripulantes brasileiros, com previsoes negociadas
para garantir seguranca juridica, limites operacionais e protecao a
categoria.



POSICIONAMENTO
SOBRE O ASSUNTO

O SNA entende que o modelo pode ser
admitido, desde que respeite a legislacao
brasileira, tenha carater transitorio,
possuindo limites claros para o encerramento
da operacao, assegure os postos de
trabalho dos tripulantes brasileiros, com
garantias contra a terceirizacao, e esteja
amparado por acordo coletivo.



PREMISSAS
PARA )
NEGOCIACAO

Garantia de transicao segura aos
tripulantes da GOL

Transparéncia com o grupo GOL
Utilizacao do ACMI como ferramenta de
implantacao — e nao como modelo

permanente de negoécio

Compensacoes ao grupo GOL pela
utilizacao do ACMI



PROPOSTA
NEGOCIADA

Garantia da média remuneratdoria do B737
(equivalente a funcao atualmente exercida)
durante toda a vigéncia deste ACT.

Em caso de extincao do equipamento ou da base,
o tripulante retornara ao equipamento
anteriormente operado.

Em caso de reducao de forca, permanece

aplicavel a norma ja estabelecida em ACT no que
se refere a LUP.



Para cada aeronave wide body (WB) utilizada pela
empresa — propria ou em regime de ACMI —
devera ser ofertado treinamento para uma turma

composta por:

PROPOSTA
N EGOC'ADA 14 Comandantes;

10 Copilotos;
12 Chefes de Cabine;
68 Comissarios Auxiliares.

Limitado a 5 turmas.



PROPOSTA
NEGOCIADA

Substituicao temporaria de aeronaves
proprias em caso de atraso na entrega
(limitado a 5 aeronaves).

Exploracao de novas rotas, em carater
transitorio (limitado a 2 aeronaves e limitado
a 12 meses, respeitando a vigéncia do
acordo).

Manutencao nao programada (AOG).



PROPOSTA
NEGOCIADA

Compensacoes ao Grupo GOL pela
utilizacao de ACMI (em caso de atraso na

entrega ou novas rotas)

Para cada aeronave utilizada nas rotas da
empresa — propria ou em regime de ACMI — sera
promovida uma turma de tripulantes da GOL,
composta por:

14 Comandantes;

10 Copilotos;

12 Chefes de Cabine;
68 Comissarios.



PROPOSTA
NEGOCIADA

Compensacoes ao Grupo GOL pela utilizacao de
ACMI (em caso de atraso ha entrega ou hovas rotas)

Os tripulantes elegiveis que nao forem contemplados com a
promocao farao jus a compensacao financeira, por aeronave
utilizada em regime de ACMI e proporcionalmente ao periodo
de sua utilizacao.

Valores por tripulante:
14 Comandantes: R$ 4.800,00 (cada)
10 Copilotos: R$ 2.200,00 (cada)
12 Chefes de Cabine: R$ 1.000,00 (cada)
68 Comissarios Auxiliares: R$ 800,00 (cada)

Os valores serao reajustados nas mesmas datas e percentuais em
gue forem reajustadas as verbas salarias negociadas emm norma
coletiva, assim como o reajuste adicional de 10% no més de abril
de 2027 (pagos até o quinto dia util de maio).

Observacao: Em caso de utilizagcao de duas ou mais aeronaves em
regime de ACMI,_ o numero de tripulantes com direito a
compensacao sera ampliado na mesma proporcao indicada
acima.




PROPOSTA
NEGOCIADA

Caso a empresa utilize aeronave em regime de ACMI
para substituir, em humero equivalente, aeronave
indisponivel por AOG:

Sera garantida ao grupo de voo do A330 a média de
Caso a empresa nao consiga substituir integralmente
as aeronaves indisponiveis por AOG mediante ACMI:

A media garantida ao grupo do A330 sera definida

conforme tabela especifica, observando-se como valor
Mminimo a média remuneratéria do B737.



Nos casos em que aeronaves da frota propria em AOG nao
forem integralmente substituidas por aeronaves de outro
operador:

Numero de aeronaves | Numero de aeronaves | Horas remuneradas
da frota em AOG de outro operador garantidas

125 horas

PROPOSTA 125 horas
N EGOCIADA 115 horas

125 horas
115 horas

105 horas
105 horas
115 horas
105 horas
95 horas




Ordem da LUP (Pilotos)

PRO POSTA ﬁﬁ«%‘r ou su periolr :
NEGOCIADA é 61 anos completos

Sem medida disciplinar nos ultimos 12 meses

Sem reprovacao em cheques ou tedrica (12
meses)

GOLDOCS 100% (min. 90% historico)
Passaporte valido + vistos B1/B2/D



A inscricao sera voluntaria. Dentre os inscritos, sera
observada a ordem de senioridade, desde que
atendidos os critérios de elegibilidade descritos abaixo:

PROPOSTA Pertencer ao Grupo GVI fixo ou temporario;
NEGOCIADA Credenciados nos idiomas inglés e/ou espanhol

(mediante necessidade da Empresa, poderao
participar do processo de credenciamento,
tripulantes de cabine elegiveis em outros idiomas);
GOLDOCS 100% (min. 90% histoérico);

Sem medida disciplinar nos ultimos 12 meses;

Historico funcional - file



Tempo minimo de permanéncia: 36 meses

2 2{0]2{0 1 .
NEGOCIADA Excecdes:

Elevacao de nivel no narrow body
Excedente WB (<54h por 2 meses)
Reducao de frota ou encerramento de base



PRO POSTA Até 20 comandantes
N EGOC' AD A Permanéncia maxima de 36 meses (constara

no contrato de trabalho deste grupo)
Apos prazo, retorno ao equipamento base



A empresa comunicara ao SNA qualquer uso do
ACMI, com 15 dias de antecedéncia, informando:

PROPOSTA  Natureza da contratacao
NEGOCIADA Data do primeiro voo

Prazo do contrato

Rotas operadas

Numero de aeronaves

Lista de tripulantes indenizados



3 representantes do SNA
Reunioes a cada 30 dias (6 meses iniciais)

Depois a cada 60 dias

Funcoes: acompanhar acordo, verificar
aplicacao, analisar dados, dirimir duvidas,
emitir recomendacoes

PROPOSTA
NEGOCIADA



USA majorada em US$ 2,00

e América do Norte/México: US$ 27,00
e Europa: € 25,00

PROPOSTA
NEGOCIADA

e América do Norte/México: US$ 25,00
e Europa: € 25,00

Valores validos a partir de 1" de outubro de 2026



Vigéncia

/U_, = ! O1 de julho de 2026 a

31 de dezembro de 2027.

Duas votacoes de ACT:

.E e Pilotos

e Comissarios



IMPORTANTE

Estarao aptos a votar todos agueles que
Ingressarem no quadro social do SNA ateé as
12h do dia 3 de marco de 2026.

VOTAQAO Votacoes simultaneas: i) ACT A330 Pilotos

e 11) ACT A330 Comissarios.

INICIO: 4 de marco as 9h (quarta)
TERMINO: 5 de marco as 16h (quinta)

https://sna.votabem.com.br/



EDITAL
PILOTOS

EDITAL CONVOCATORIO DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA PLEBISCITARIA PERMANENTE

O Sindicato Nacional dos Aeronautas — SNA, nos termos do seu
Estatuto Social, por seu Diretor Presidente, ao final assinado, no uso
das atribuicdes que |he sao conferidas pelo disposto no artigo 27,
alinea “a", combinado com os artigos 20, 21, caput e 4°, 22, caput e §2°,
24, 25, “c”, e paragrafo unico, “b", 30, caput e §3° e 3], §1°, todos do
referido Estatuto Social e observados os demais requisitos estatutarios
e legais convoca os Pilotos associados ao SNA da Gol Linhas Aéreas
S.A.,, que ingressaram no quadro social até as 12h do dia 03 de
marco de 2026, a participarem da Assembleia Geral Extraordinaria
Plebiscitaria Permanente, que sera feita totalmente em ambiente
virtual, com votacao on-line, com inicio no dia 04 de marco de
2026, as 9h, e encerramento no dia 05 de marco de 2026, as 16h,
ambos no horario de Brasilia, com a seguinte ordem do dia:
deliberacao sobre a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho,
apresentada pela empresa, que trata da operacao de rotas
internacionais ("wide body") cuja a vigéncia sera de 01 de julho de

2026 a 31 de dezembro de 2027.

Sao Paulo, 02 de marco de 2026
Tiago Rosa da Silva
Diretor Presidente



EDITAL
COMISSARIOS

EDITAL CONVOCATORIO DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA PLEBISCITARIA PERMANENTE

O Sindicato Nacional dos Aeronautas — SNA, nos termos do seu
Estatuto Social, por seu Diretor Presidente, ao final assinado, no uso
das atribuicdes que |he sao conferidas pelo disposto no artigo 27,
alinea “a", combinado com os artigos 20, 21, caput e 4°, 22, caput e §2°,
24, 25, “c”, e paragrafo unico, “b", 30, caput e §3° e 31, §1°, todos do
referido Estatuto Social e observados os demais requisitos estatutarios
e legais convoca os Comissarios associados ao SNA da Gol Linhas
Aéreas S.A., que ingressaram no quadro social até as 12h do dia 03
de marco de 2026, a participarem da Assembleia Geral
Extraordinaria Plebiscitaria Permanente, que sera feita totalmente
em ambiente virtual, com votacao on-line, com inicio no dia 04 de
marco de 2026, as 9h, e encerramento no dia 05 de marc¢o de 2026,
as 16h, ambos no horario de Brasilia, com a seguinte ordem do dia:
deliberacao sobre a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho,
apresentada pela empresa, que trata da operacao de rotas
internacionais ("wide body") cuja a vigéncia sera de 01 de julho de

2026 a 31 de dezembro de 2027.

Sao Paulo, 02 de marco de 2026
Tiago Rosa da Silva
Diretor Presidente



> FAKE NEWS

Confie apenas nos canais oficiais para qualquer atualizacao.
Recebeu algo diferente? Nao compartilhe e verifigue antes.
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